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GD EAC: Generalni direktorat za izobrazevanje in kulturo

EACEA: Izvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo
ECAS: avtentikacijski sistem Evropske komisije

ECHE: Listina Erasmus za terciarno izobrazevanje

ECTS: evropski sistem zbiranja in prenasanja kreditnih tock

ECVET: evropski sistem kreditnih tock v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
EHEA: evropski visokoSolski prostor

EIB: Evropska investicijska banka

ELL: evropsko jezikovno priznanje

EQAR: evropski register za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu
EQAVET: evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
EP: Evropski parlament

EOK: evropsko ogrodje kvalifikacij

ESCO: evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev

EU: Evropska unija

FU: finan¢na uredba

HEI: visokoSolska institucija

HERE: strokovnjaki za reformo visokoSolskega izobraZevanja

IKT: Informacijske in komunikacijske tehnologije

ISP: intenzivni Studijski program

EMJIMD: skupni magistrski program Erasmus Mundus

NA: nacionalna agencija

NARIC: nacionalni informacijski centri za priznavanje visokosSolskih diplom
NEO: nacionalni uradi Erasmus+

NQF: nacionalno ogrodje kvalifikacij

OECD: Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj

OER: prosto dostopni ucni viri

OMK: odprta metoda koordinacije

PIC: identifikacijska koda udelezenca

URF: enotni sistem za registracijo

PIU: poklicno izobrazevanje in usposabljanje






UvobD

Ta vodnik za prijavitelje je za vse, ki Zelijo temeljito spoznati program Erasmus+. Ta dokument je namenjen
predvsem tistim, ki Zelijo postati:

sodelujoCe organizacije: to so organizacije, institucije in organi, ki organizirajo aktivnosti, podprte s
Programom;

udelezenci: to so posamezniki (Studenti, praktikanti, vajenci, dijaki, uCeci se odrasli, mladi, prostovoljci ali
profesorji, ucitelji, vodje usposabljanj, mladinski delavci, strokovnjaki na podroCju izobraZevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta itd.), ki so vkljuceni v aktivnosti sodelujocih organizacij.

Vsako leto organizacije po vsej Evropi oddajo veC tisoC predlogov projektov, da bi prejele financno podporo v
okviru programa Erasmus+. Zato je Komisija vzpostavila pregleden postopek ocenjevanja, da bi zagotovila
dotacije za najboljSe projekte:

za veCino ukrepov so vsa pravila in pogoji za prejetje dotacije Programa opredeljeni v tem vodniku za
prijavitelje;

za nekatere druge ukrepe, ki so v tem vodniku za prijavitelje zgolj omenjeni, so pravila in pogoji za prejetje
dotacije opisani v posebnih razpisih za zbiranje predlogov, ki jih objavi Evropska komisija ali ki so objavljeni v
njenem imenu.

Morebitne sodelujoe organizacije lahko pri nacrtovanju vloge poisCejo predloge in informacije tudi v drugih
referencnih dokumentih; nekateri od teh so navedeni v Prilogi IV k temu vodniku.

KAKO UPORABLIATI VODNIK ZA PRIJAVITELJE?

Vodnik za prijavitelje je sestavljen iz treh glavnih delov:

V del A je zajet splosen pregled Programa. V njem so navedene informacije o ciljih, prednostne naloge in
glavne znacilnosti Programa, drZzave Programa, izvedbene strukture in skupni proracun, ki je na voljo. To
poglavje je namenjeno tistim, ki jih zanima splosen pregled podroc¢ja uporabe in strukture Programa.

V delu B so navedene posebne informacije o ukrepih Programa, ki so zajeti v tem vodniku. To poglavje je
namenjeno predvsem tistim, ki Zelijo izvedeti podrobnosti o vrstah projektov, ki jih podpira Program.
Informacije iz tega poglavja so podrobneje pojasnjene v Prilogi I k temu vodniku.

V delu C so navedene podrobne informacije o postopkih za oddajo vloge za dotacijo in izbor projektov ter
financne in administrativne doloCbe, povezane z dodelitvijo dotacije Erasmus+. To poglavje je namenjeno
vsem tistim, ki nameravajo oddati predlog projekta v okviru programa Erasmus+.

V ta vodnik so vkljuene tudi naslednje priloge:

Priloga I: dodatna pravila in informacije o ukrepih, zajetih v ta vodnik za prijavitelje;
Priloga II: smernice o razSirjanju za upravicence;

Priloga III:glosar kljucnih pojmov, uporabljenih v tem vodniku;

Priloga IV: koristne reference in kontaktni podatki.









* %

European |
Commission | Erasmus+

*o%
o

Del A — Splosne informacije o programu Erasmus+

DEL A — SPLOSNE INFORMACIJE O
PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program EU na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta za obdobje 2014-2020.!
Podrocje izobrazevanja, usposabljanja, mladine in Sporta lahko pomembno prispeva k resevanju kljucnih socialno-
ekonomskih izzivov, s katerimi se bo Evropa srecevala do konca desetletja, ter podpira izvajanje Programa politike
EU za rast, delovna mesta, enakost in socialno vkljucevanje.

Spopadanje z narasCajoCo brezposelnostjo — zlasti med mladimi — je postalo ena izmed najnujnejsih nalog
evropskih vlad. Preve¢ mladih predCasno zapusti Solo ter se izpostavlja visokemu tveganju brezposelnosti in
socialne izkljucenosti. Enako tveganje velja za veliko nizkokvalificiranih odraslih. Tehnologije spreminjajo nacin
delovanja druzbe, zato je treba zagotoviti, da se jih izkoristi na najbolj$i mozni nacin. Evropsko gospodarstvo
mora postati bolj konkurencno s pomocjo talentov in inovacij.

Evropa potrebuje bolj kohezivne in bolj vkljuCujoce druzbe, ki omogocajo aktivnejSo viogo drzavljanov v
demokraticnem Zivljenju. IzobraZzevanje in mladinsko delo sta kljunega pomena za prepreCevanje nasilne
radikalizacije skozi Sirjenjenje skupnih evropskih vrednot, spodbujanje socialnega vkljuevanja, izboljSanje
medkulturnega razumevanja in obCutka pripadnosti skupnosti. Erasmus+ je pomemben instrument za
spodbujanje vkljuCevanja posameznikov iz okolij z manj moznostmi, zlasti sprejteih imigrantov ter odgovor na
kriticne dogodke, ki vplivajo na evropske drzave.

Se en izziv je povezan z razvojem druzbenega kapitala med mladimi, opolnomoc¢enjem mladih in njihovim
aktivnim sodelovanjem v druzbi v skladu z dolocbami Lizbonske pogodbe za ,spodbujanje sodelovanja mladih v
demokraticnem Zivljenju v Evropi®. To vpraSanje se lahko resuje tudi z neformalnim ucenjem, katerega cilj je
okrepiti spretnosti in kompetence mladih ter njihovo aktivno drzavljanstvo. Tudi mladinskim organizacijam in
mladinskim delavcem je treba zagotoviti priloznosti za usposabljanje in sodelovanje, da se razvijeta njihova
strokovna usposobljenost in evropska razseznost mladinskega dela.

Dobro delujoci sistemi izobrazevanja in usposabljanja ter politike na podro¢ju mladih lahko pomagajo pri
spopadanju s temi izzivi tako, da ljudem zagotovijo spretnosti, ki jih zahtevata trg dela in gospodarstvo, ter jim
hkrati omogocijo aktivno vlogo v druzbi in osebno izpolnitev. Reforme na podroCju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine lahko pospesijo napredek pri doseganju teh ciliev na podlagi skupne vizije med oblikovalci politik in
delezniki, trdnih dokazov ter sodelovanja med razli¢nimi podrocji in ravnmi.

Program Erasmus+ je oblikovan tako, da podpira prizadevanja drzav Programa za ucinkovito uporabo potenciala
evropske nadarjenosti in druZbenega bogatstva z vidika vsezZivljenjskega ucenja, s povezovanjem podpore
formalnemu, neformalnemu in priloznostnemu ucenju na podroCju izobrazevanja, usposabljanja in miladine.
Program tudi ustvarja veC priloznosti za sodelovanje in mobilnost s partnerskimi drzavami, zlasti na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja in mladine.

V skladu z enim od novih elementov, uvedenih z Lizbonsko pogodbo, program Erasmus+ podpira tudi aktivnosti,
namenjene razvoju evropske razseznosti v Sportu s spodbujanjem sodelovanja med organi, pristojnimi za Sport.
Program spodbuja ustvarjanje in razvoj evropskih omreZij ter s tem zagotavlja priloznosti za sodelovanje med
delezniki ter izmenjavo in prenos znanja in strokovnega znanja na razlicnih podrodjih, povezanih s Sportom in
telesno dejavnostjo. To okrepljeno sodelovanje bo zlasti pozitivno vplivalo na razvoj potenciala evropskega
cloveskega znanja tako, da bo pomagalo zmanjsati druzbene in gospodarske stroske zaradi telesne nedejavnosti.

Program podpira ukrepe, sodelovanje in orodja, ki so v skladu s cilji strategije Evropa 2020 in njenimi vodilnimi
pobudami, na primer Mladi in mobilnost ter Program za nova znanja in spretnosti ter delovha mesta. Program
prispeva tudi k doseganju ciljev strateSkega okvira za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju ter
evropske strategije za mlade s pomod¢jo odprtih metod koordinacije.

Ta nalozba v znanje, spretnosti in kompetence bo koristila posameznikom, institucijam, organizacijam in druzbi
kot celoti tako, da bo prispevala k rasti ter zagotovila enakost, blaginjo in socialno vkljucenost v Evropi in drugod
po svetu.

1 UREDBA (EU) $t. 1288/2013 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. decembra 2013 o uvedbi programa ,Erasmus+", program Unije za
izobraZevanje, usposabljanje, mladino in Sport (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:SL:PDF).
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Vodnik za
prijavitelje

Vodnik za prijavitelje Erasmus+ je pripravljen v skladu z letnim delovnim programom Erasmus+, ki ga sprejme
Evropska komisija, zato se bo morebiti spreminjal glede na prednostne naloge in ukrepe, opredeljene v delovnih
programih, ki bodo sprejeti v naslednjih letih. Izvajanje tega vodnika je odvisno tudi od razpoloZljivosti odobrenih
proracunskih sredstev, predvidenih v predlogu proracuna, potem ko proracunski organ sprejme letni proracun, ali
zagotovljenih v sistemu zacasnih dvanajstin.

IZHAJANIE 1Z PRETEKLIH IZKUSENJ IN V PRIHODNOST USMERJEN POGLED

Program Erasmus+ temelji na dosezkih vel kot 25-letnega izvajanja evropskih programov na podrodju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine ter zajema evropsko in mednarodno razseznost sodelovanja. Erasmus+ je
nastal z zdruZitvijo naslednjih evropskih programov, ki jih je izvajala Komisija v obdobju 2007-2013:

= program Vsezivljenjsko ucenje,
*=  program Mladi v akciji,
= program Erasmus Mundus,

=  Tempus,
= Alfa,
= Edulink,

*  programi sodelovanja z industrializiranimi drzavami na podrocju visokoSolskega izobrazevanja.

Ti programi so podpirali ukrepe na podrocju visokoSolskega izobrazevanja (vklju¢no z mednarodno razseznostjo),
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, Solskega izobrazevanja, izobrazevanja odraslih in mladine (vkljucno z
mednarodno razseznostjo).

Erasmus+ Zeli preseci te programe s spodbujanjem sinergij in medsebojnega bogatenja na razlicnih podrocjih
izobraZevanja, usposabljanja in mladine, brisanjem umetnih meja med razlicnimi ukrepi in oblikami projektov,
podpiranjem novih idej, privabljanjem novih akterjev iz sveta dela in civilne druzbe ter pospesevanjem novih oblik
sodelovanja.

Kljuno je torej, da je Program povezan z mocnim in sploSno prepoznavnim trznim imenom. Zato se pri
obvescanju o vseh ukrepih in aktivnostih, ki jih podpira Program, uporablja predvsem trzno ime ,Erasmus+". Da
bi se udelezenci in upravi¢enci nekdanjih programov lazje znasli v programu Erasmus+, pa se lahko za namene
obvescanja in razsirjanja poleg skupnega trznega imena ,Erasmus+" uporabljajo naslednja imena za tiste ukrepe,
ki so ciljno usmerjeni v doloCeni sektor:

= ,Erasmus+: Comenius" v zvezi z aktivhostmi Programa, povezanimi izkljucno s podrojem Solskega
izobraZzevanja;

» Erasmus+: Erasmus" v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izkljucno s podroCjem visokoSolskega
izobrazevanja in ciljno usmerjenimi v drzave Programa;

= Erasmus+: Erasmus Mundus" v zvezi s skupnimi magistrskimi Studiji Erasmus Mundus;

» Erasmus+: Leonardo da Vinci" v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izklju¢no s podrocjem poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja;

= ,Erasmus+: Grundtvig" v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izkljutno s podro¢jem izobrazevanja
odraslih;

»  Erasmus+: Mladi v akciji* v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izklju¢no s podro¢jem neformalnega in
priloznostnega ucenja za mladino;

=, Erasmus+: Jean Monnet" v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izklju¢no s podrocjem Studij Evropske
unije;

= Erasmus+: Sports" v zvezi z aktivnostmi Programa, povezanimi izkljucno s podroCjem izobrazevanja Sporta.
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Del A — Kaksni so cilji in pomembne znacilnosti programa

KAKSNI SO CILJI IN POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA
ERASMUS+?

SPLOSNI CILJ
Program Erasmus+ prispeva k uresni¢evanju:

»  ciljev strategije Evropa 2020, vkljucno s krovnim ciljem izobrazevanja;?

» ciljev strateSkega okvira za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (v nadaljnjem besedilu:
ET 2020), vklju¢no z ustreznimi merili uspesnosti;

*  trajnostnega razvoja partnerskih drzav na podrocju visokoSolskega izobrazevanja;

= splosnih ciljev prenovljenega okvira za evropsko sodelovanje na podrocju mladine (2010-2018);

* cilja razvoja evropske razseznosti v Sportu, zlasti mnozicnem, v skladu z delovnim nacrtom EU na podrocju
Sporta;

= spodbujanja evropskih vrednot v skladu s ¢lenom 2 Pogodbe o Evropski uniji.3

POMEMBNE ZNACILNOSTI PROGRAMA ERASMUS+

Posebej je treba opozoriti na naslednje znadcilnosti Programa. Nekatere od teh so podrobneje predstavijene na
spletis¢u Komisije.

PRIZNAVANIJE IN POTRIEVANJE SPRETNOSTI IN KVALIFIKACI)

Erasmus+ v zvezi s spretnostmi in kvalifikacijami podpira orodja EU za preglednost in priznavanje — zlasti
Europass, Youthpass, evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK), evropski sistem zbiranja in prenasanja kreditnih tock
(ECTS), evropski sistem kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET), evropski referencni
okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET), evropski register za
zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu (EQAR), Evropsko zdruZenje za zagotavljanje kakovosti v visokem
Solstvu (ENQA) ter omrezja na podrocju izobrazevanja in usposabljanja na ravni EU, ki podpirajo ta orodja, zlasti
nacionalne informacijske centre za priznavanje visokosolskih diplom (NARIC), omreZja Euroguidance, nacionalne
centre Europass in nacionalne tocke za koordinacijo EOK.

Skupni namen teh orodij je zagotoviti lazje priznavanje in boljSe razumevanje spretnosti in kvalifikacij znotraj in
zunaj nacionalnih meja, v vseh podsistemih izobrazevanja in usposabljanja ter na trgu dela, ne glede na to, ali so
bile pridobliene s formalnim izobrazevanjem in usposabljanjem ali drugimi u¢nimi izkusnjami (npr. delovne
izkusnje, prostovoljstvo, spletno ucenje). Orodja so namenjena tudi zagotavljanju, da politike na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine dodatno prispevajo k doseganju ciljev strategije Evropa 2020 — pametni,
trajnostni in vkljuujoi rasti ter glavnim ciljem na podroCju izobraZzevanja in zaposlovanja z izboljSanjem
vkljuevanja na trg dela in mobilnosti.

Za izpolnitev teh ciljev morajo biti razpoloZljiva orodja zmoZna obravnavati tudi nove pojave, na primer
internacionalizacijo izobrazevanja in vse vecjo razsirjenost digitalnega ucenja, ter podpirati ustvarjanje fleksibilnih
ucnih poti v skladu s potrebami in cilji ucecih se. Orodja se bodo morala v prihodnosti Se naprej razvijati s ciljem
okrepljene skladnosti in poenostavitve, ki omogocCa uceCim se in delavcem, da se prosto gibljejo za namene
ucenja ali zaposlovanja.

Ve¢ informacij je na voljo na:  http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
gualifications sl.htm.

RAZSIRIANIE IN UPORABA REZULTATOV PROJEKTA

Razsirjanje in uporaba rezultatov sta kljuni podrodji v Zivljenjskem ciklu projekta Erasmus+. SodelujoCim
organizacijam nudijo priloznost, da sporocajo in delijo rezultate, dosezene med svojim projektom, s tem pa
razsirijo ucinek svojih projektov, izboljSajo njihovo trajnost in upravicijo evropsko dodano vrednost programa
Erasmus+. Za uspesno razSirjanje in uporabo rezultatov projekta se organizacije, ki so vkljucene v projekte
Erasmus+, prosi, da pri oblikovanju in izvajanju svojega projekta posvetijo ustrezno pozornost aktivnostim
razSirjanja in uporabe. Raven in intenzivnost takih aktivnosti bi morali biti sorazmerni s podro¢jem uporabe in cilji
razlitnih ukrepov programa Erasmus+. Rezultati, doseZeni s posameznim projektom, so morda izjemno pomembni

2 Krovni cilj izobrazevanja je zmanjsati osip na manj kot 10 % in zviSati pridobitev terciarne izobrazbe na vsaj 40 % do leta 2020.

3 Unija temelji na vrednotah spostovanja ¢lovekovega dostojanstva, svobode, demokracije, enakosti, pravne drzave in spoStovanja ¢lovekovih
pravic, vkljuéno s pravicami pripadnikov manjsin. Te vrednote so skupne vsem drZzavam ¢lanicam v druzbi, ki jo oznacCujejo pluralizem, nediskrimi-
nacija, strpnost, pravi¢nost, solidarnost ter enakost Zensk in moskih.
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in zanimivi tudi za podrocja, ki niso zajeta v projekt, in naloga teh posameznih projektov je razviti strategije in
metode, ki bodo zagotovile enostaven dostop do razvoja in rezultatov. Posebne smernice v zvezi s tem so
navedene v Prilogi II k temu vodniku za prijavitelje.

ZAHTEVA GLEDE PROSTEGA DOSTOPA DO UCNIH GRADIV, DOKUMENTOV IN NOSILCEV
PODATKOV, USTVARJENIH S PROGRAMOM ERASMUS +

Erasmus+ spodbuja prost dostop do gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov, ki so koristni za ucenje,
poucevanje, usposabljanje in mladinsko delo ter so ustvarjeni pri projektih, financiranih s Programom. Upravicenci
do dotacij Erasmus+, ki ustvarjajo taka gradiva, dokumente in nosilce podatkov v okviru katerega koli
financiranega projekta, jih morajo javno objaviti v digitalni obliki ter omogociti prost dostop na internetu z
odprtimi licencami. UpraviCenci pa lahko opredelijo najustreznejSo raven prostega dostopa, po potrebi vkljuno z
omejitvami (npr. prepoved uporabe v komercialne namene za tretje osebe) glede na naravo projekta in vrsto
gradiva. Zahteva po prostem dostopu ne posega v pravice intelektualne lastnine upravi¢encev do dotacije.

MEDNARODNA RAZSEZNOST

Erasmus+ vkljuuje moc¢no mednarodno razseznost (tj. sodelovanje s partnerskimi drzavami), zlasti na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja in mladine.

Na podrocju visokoSolskega izobraZzevanja Erasmus+ podpira naslednje glavne ukrepe, ciljino usmerjene v
sodelovanje s partnerskimi drzavami:

* mednarodno kreditno mobilnost posameznikov in skupni magistrski studij Erasmus Mundus (v
okviru kljucnega ukrepa 1), ki spodbujata mobilnost Studentov in osebja znotraj partnerskih drzav;

= projekte krepitve zmogljivosti v visokosSolskem izobrazevanju (v okviru kljucnega ukrepa 2), ki spodbujajo
sodelovanje in partnerstva, ki vplivajo na posodobitev in internacionalizacijo visokoSolskih institucij in
sistemov v partnerskih drzavah, zlasti sosedskih partnerskih drzavah EU;

= podporo dialogu o politikah (v okviru kljutnega ukrepa 3) prek omreZja strokovnjakov za reformo
visokoSolskega izobraZzevanja v sosedskih partnerskih drzavah EU, mednarodnih zdruzenj diplomantov,
dialoga o politikah s partnerskimi drzavami ter mednarodnih dogodkov za promocijo in krepitev zanimanja;

= aktivnosti Jean Monnet s ciliem spodbuditi poulevanje, raziskovanje in premislek na podrocju
StudijaEvropske unije po vsem svetu.

Na podrocju mladine Erasmus+ podpira naslednje glavne ukrepe:

= mobilnost za mlade in mladinske delavce (v okviru kljuénega ukrepa 1), ki spodbuja mladinske
izmenjave, Evropsko prostovolino sluzbo in mobilnost mladinskih delavcev v sodelovanju s sosedskimi
partnerskimi drzavami EU;

*  projekte krepitve zmogljivosti na podro¢ju mladine (v okviru klju¢nega ukrepa 2), ki spodbujajo aktivnosti
sodelovanja in mobilnosti s pozitivnim ucinkom na kakovostni razvoj mladinskega dela, mladinskih politik in
sistemov na podrocju mladine ter na priznavanje neformalnega izobraZzevanja v partnerskih drzavah, zlasti v
afriskih, karibskih in pacifiskih, azijskih ter latinskoameriskih drzavah;

*  vkljuCenost mladih in mladinskih organizacij iz sosedskih partnerskih drzav EU v mladinski strukturirani
dialog (v okviru klju¢nega ukrepa 3) z njihovo udelezbo na mednarodnih srecanjih, konferencah in dogodkih,
ki spodbujajo dialog med mladimi in oblikovalci politik.

Organizacije iz partnerskih drzav lahko sodelujejo tudi v drugih ukrepih Programa (strateska partnerstva, koalicije
znanja, koalicije sektorskih spretnosti, partnerska sodelovanja), ¢e njihova udelezba pomeni dodano vrednost za
projekt (za vec informacij glej del B tega vodnika).

VECIEZICNOST
Vedjezicnost je eden od temeljev evropskega projekta in mocan simbol prizadevanja EU za zdruZenost v
raznolikosti. Tuji jeziki so ena od pomembnih spretnosti, ki bodo pripomogle k temu, da bodo ljudje bolje

pripravljeni na trg dela in ¢im bolj izkoristili razpolozljive priloznosti. EU je opredelila cilj, da bi moral vsak
drzavljan imeti priloZnost usvojiti vsaj dva tuja jezika Ze od mladih let.
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Del A — Kaksni so cilji in pomembne znacilnosti programa

Spodbujanje ucenja jezikov in jezikovne raznolikosti je eden od posebnih ciljev Programa. Pomanjkanje znanja
jezikov je ena od glavnih ovir za udelezbo v evropskih programih na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine. Cilj uvedenih priloznosti, ki ponujajo jezikovno podporo, je narediti mobilnost bolj ucinkovito in uspesno,
izboljSati ucni uspeh in s tem prispevati k posebnemu cilju Programa.

Jezikovna podpora je na voljo v jeziku, ki ga udeleZzenci uporabljajo pri Studiju, opravljanju prakse ali
prostovoljstvu v tujini v okviru aktivnosti dolgoro¢ne mobilnosti, podprte s klju¢nim ukrepom 1. Jezikovna podpora
bo na voljo predvsem prek spletne jezikovne podpore Erasmus+, saj ima e-ucenje jezikov prednosti v smislu
dostopa in prilagodljivosti. Spletna jezikovna podpora Erasmus+ vkljuCuje obvezno oceno znanja jezikov in
prostovoljne jezikovne tecaje. Ocena znanja jezikov je kljucni vidik pobude, da se lahko za vsakega udelezenca
zagotovi ustrezna priprava in zberejo podatki o jezikovnem znanju udelezencev v mobilnosti EU. Udelezenci bodo
torej opravili oceno znanja jezikov pred in ob koncu obdobja mobilnosti za namene spremljanja napredka v znanju
jezikov. Rezultat preizkusa znanja jezika, ki ga bodo udeleZzenci opravili pred odhodom na mobilnost, ne bo
izloCitveni kriterij za udelezbo.

Dokler ne bodo prek spletnih orodij na voljo podpora za vse jezike, bodo za upraviCence projektov mobilnosti
zagotovljena sredstva za jezikovno podporo tistih jezikov, ki Se ne bodo na voljo.

V okviru klju¢nega ukrepa 2 se bodo spodbujala strateska partnerstva na podrocju poucevanja in ucenja jezikov.
Inovativnost in dobre prakse, ki naj bi spodbujale znanje jezikov, lahko na primer vkljuCujejo metode poucevanja
in ocenjevanja, razvoj pedagoskega gradiva, raziskave, racunalnisko podprto ucenje jezikov in podjetniske
podvige z uporabo tujih jezikov. Sredstva za jezikovno podporo se lahko po potrebi zagotovijo tudi za upravicence
strateskih partnerstev, ki organizirajo dolgorocne aktivnosti usposabljanja in poucevanja za osebje, mladinske
delavce in ucece se.

V zvezi z nagradami evropskega jezikovnega priznanja (EJP) se nacionalne agencije spodbuja, da — prostovoljno —
organizirajo redne (letne ali dvoletne) drzavne natecaje v drzavah Programa. Nagrada EJP bi morala spodbuditi
uporabo in razsirjanje rezultatov odlicnosti v vejezi¢nosti ter javni interes za ucenje jezikov.

ENAKOST IN VKLJUCEVANJE

Namen programa Erasmus+ je spodbujanje enakosti in vkljuCenosti z omogocanjem dostopa udelezencem iz
okolij z manj priloznostmi v primerjavi z njihovimi vrstniki, kadar koli pomanjkanje priloznosti omejuje ali
preprecuje udelezbo v mednarodnih aktivnostih iz naslednjih razlogov:

* invalidnost (tj. udeleZenci s posebnimi potrebami): osebe z motnjami v dusevnem (intelektualne in kognitivne
motnje, motnje pri ucenju), telesnem, Cutilnem ali drugem razvoju;

= tezave pri izobrazevanju: mladi s tezavami pri ucenju; tisti, ki pred¢asno zapustijo izobrazevanje; odrasli z
nizkimi kvalifikacijami; mladi s slabim Solskim uspehom;

= ekonomske ovire: osebe, ki imajo nizek Zivljenjski standard, nizke prihodke in so odvisne od sistema socialne
pomodi, ali brezdomci; mladi, ki so dlje ¢asa brezposelni ali revni; osebe, ki so zadolZzene ali imajo finan¢ne
tezave;

»  kulturne razlike: priseljenci, begunci ali potomci priseljenih ali begunskih druzin; osebe, ki pripadajo
narodnostni ali etni¢ni manjsini; osebe s tezavami pri jezikovnem prilagajanju ali kulturnem vkljucevanju;

=  zdravstvene tezave: osebe z dolgotrajnimi zdravstvenimi tezavami, hudimi ali dusevnimi boleznimi;

= druzbene ovire: osebe, diskriminirane na podlagi spola, starosti, etnicne pripadnosti, vere, spolne
usmerjenosti, invalidnosti itd.; osebe z omejenimi druzbenimi spretnostmi, asocialnim ali tveganim vedenjem;
osebe v negotovem polozaju; (nekdanji) storilci kaznivih dejanj, (nekdanji) uzivalci drog ali alkohola; mladi
starsi in/ali samohranilci; sirote;

= geografske ovire: osebe iz oddaljenih ali podezelskih obmodij; osebe, ki Zivijo na majhnih otokih ali v
obrobnih regijah; osebe iz problemati¢nih mestnih obmocij; osebe z obmocij z manj storitvami (omejen javni
prevoz, majhno Stevilo objektov).

Na podrocju mladine je bila oblikovana strategija vkljuCevanja in raznolikosti kot skupni okvir za podpiranje
udelezbe in vkljuCevanja mladih z manj priloZznostmi v programu Erasmus+. Strategija je na voljo na spletiscu*
Evropske komisije.

ZASCITA IN VARNOST UDELEZENCEV

Zascita in varnost udelezenceyv, ki so vkljuceni v projekte Erasmus+, sta pomembni naceli Programa. Vse osebe, ki
sodelujejo v programu Erasmus+, bi morale imeti priloznost, da v celoti izkoristijo moznosti za osebni in poklicni
razvoj ter ucenje. To je treba zagotoviti v varnem okolju, ki spostuje in varuje pravice vseh ljudi.

4 Strategija Erasmus+ za vkljuCevanje in raznolikost na podrocju mladih: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusiondiversity-
strategy_en.pdf
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Zato mora imeti vsaka organizacija, ki sodeluje v programu Erasmus+, vzpostavljene ucinkovite postopke in
ureditve za spodbujanje ter zagotavljanje varnosti in zascite udelezencev v njihovi aktivnosti. V zvezi s tem
morajo biti vsi Studenti, praktikanti, vajenci, dijaki, uceci se odrasli, mladi, osebje in prostovoljci, ki so vkljuceni v
mobilnost v okviru klju¢nega ukrepa 1 ali 2 programa Erasmus+, zavarovani za tveganja, povezana z njihovo
udelezbo v teh aktivnostih. Razen Evropske prostovoljne sluzbe, ki predvideva posebno zavarovalno polico (glej
Prilogo I k temu vodniku), program Erasmus+ ne opredeljuje edinstvene oblike zavarovanja in ne priporoca
posebnih zavarovalnic. Program prepusca iskanje najustreznejSe zavarovalne police organizatorjem projekta glede
na vrsto projekta, ki se izvaja, in oblike zavarovanj, ki so na voljo na nacionalni ravni. Poleg tega ni treba pridobiti
zavarovanja za dolocen projekt, ¢e so udelezenci Ze zavarovani z obstojeCo zavarovalno polico organizatorjev
projekta.

V vsakem primeru morajo biti zajeta naslednja podrocja:

= po potrebi potovalno zavarovanje (vkljucno s poskodbo in izgubo prtljage);

= odgovornost do tretjih oseb (po potrebi vkljucno s poklicno odgovornostjo ali zavarovanjem za odgovornost);
= nesreCe in hude bolezni (vklju¢no s trajno ali zatasno nezmoznostjo za delo);

= smrt (vkljucno z repatriacijo v primeru projektov, ki se izvajajo v tujini).

Po potrebi se priporoCa, da imajo udelezenci v mednarodnih aktivnostih evropsko Kkartico zdravstvenega
zavarovanja. To je brezplacna kartica, ki omogoca dostop do nujno potrebnega, drzavnega zdravstvenega varstva
med zacasnim bivanjem v kateri koli od 28 drzav EU, na Islandiji, v Lihtenstajnu in na Norveskem, pod enakimi
pogoji in z enakimi stroski (v nekaterih drzavah brezplacno), kot veljajo za ljudi, zavarovane v tej drzavi. Vec
informacij o kartici in postopku pridobitve je na voljo na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Ce so v projekt vklju¢eni mladi, mlajéi od 18 let, se od sodelujocih organizacij zahteva, da pridobijo predhodno
dovoljenje za udelezbo od njihovih starSev ali skrbnikov.
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KAKSNA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Program Erasmus+ za doseganje svojih ciljev izvaja naslednje ukrepe:

KLIJUENI UKREP 1 — MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Ta kljucni ukrep podpira:

mobilnost ucecih se in osebja: priloznosti za Studente, praktikante, mlade in prostovoljce ter za
profesorje, uCitelje, vodje usposabljanj, mladinske delavce, osebje izobraZevalnih institucij in organizacije
civilne druzbe za ucenje in/ali pridobitev strokovnih izkusenj v drugi drzavi;

skupni magistrski studij Erasmus Mundus: celostni mednarodni Studijski programi na visoki ravni, ki jih
izvaja konzorcij visokoSolskih institucij, ki dodeljuje Stipendije za celotni Studij najboljSim Studentom
magistrskih programov po vsem svetu;

posojila za magistrski Studij Erasmus+: Studenti v visokoSolskem izobraZevanju iz drZav Programa lahko
zaprosijo za posojilo, podprto s Programom, za opravljanje celotnega magistrskega Studija v tujini. Studenti
naj se obrnejo na nacionalne banke ali agencije, ki sodelujejo v shemi.

KLIJUCNI UKREP 2 — SODELOVANJE ZA INOVACIJE IN IZMENJAVO DOBRIH
PRAKS

Ta kljucni ukrep podpira:

mednarodna strateska partnerstva, namenjena razvoju pobud, ki obravnavajo enega ali veC podrocij
izobrazevanja, usposabljanja in mladine, ter spodbujanju inovacij, izmenjav izkusenj in strokovnega znanja
med razlicnimi vrstami organizacij, ki delujejo na podroCju izobrazevanja, usposabljanja in mladine ali na
drugih ustreznih podrodcjih. Dolocene aktivnosti mobilnosti so podprte, ¢e prispevajo k uresni¢evanju ciljev
projekta;

koalicije znanja med visokoSolskimi institucijami in podjetji, katerih cilj je spodbujati inovacije, podjetnistvo,
ustvarjalnost, zaposljivost, izmenjavo znanja in/ali vecdisciplinarno poucevanje in ucenje;

koalicije sektorskih spretnosti, ki podpirajo oblikovanje in izvajanje ucnih nacrtov skupnega poklicnega
usposabljanja, programov ter metodologij pouCevanja in ucenja ter pri tem izhajajo iz dejanskih trendov v
dolocenem gospodarskem sektorju ter spretnosti, ki so potrebne za uspesno delovanje na enem ali vec
poklicnih podrocjih;

projekte krepitve zmogljivosti, ki podpirajo sodelovanje s partnerskimi drzavami na podroCju
visokoSolskega izobrazevanja in mladine. Namen projektov krepitve zmogljivosti je podpirati
organizacije/institucije in sisteme pri njihovem procesu posodobitve in internacionalizacije. DoloCene vrste
projektov krepitve zmogljivosti podpirajo aktivnosti mobilnosti, ¢e prispevajo k uresni¢evanju ciljev projekta;

podporne IT platforme, na primer eTwinning, elektronska platforma za izobraZevanje odraslih v
Evropi (EPALE) in Evropski mladinski portal, ki nudijo virtualne moznosti sodelovanja, nabor gradiv in
primerov dobre prakse, omogocajo izmenjavo dobrih praks med sodelujoCimi in druge spletne storitve za
ucitelje, vodje usposabljanj, drugo osebje na podrocju Solskega izobraZevanja in izobraZevanja odraslih ter za
mlade, prostovoljce in mladinske delavce po Evropi in drugod po svetu

KLIJUENI UKREP 3 — PODPORA ZA REFORMO POLITIK

Ta kljucni ukrep podpira:

znanje na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine za oblikovanje in spremljanje politik na
podlagi dejstev, zlasti:
o analize za posamezne drzave in tematske analize, tudi v sodelovanju z akademskimi omrezji;
o vzajemno ucenje in medsebojni strokovni pregledi z odprtimi metodami koordinacije na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine;

pobude za inovacije na podrocju politik, ki spodbujajo razvoj inovativnih politik med delezniki in

omogocajo javnim organom, da preskusijo ucinkovitost inovativnih politik s terenskimi poskusi, ki temeljijo na
zanesljivih ocenjevalnih metodologijah;
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podporo za evropska orodja politik za lajSanje preglednosti in priznavanja spretnosti in kvalifikacij ter
prenosa kreditnih tock, za spodbujanje zagotavljanja kakovosti, podporo potrjevanju neformalnega ter
priloZznostnega ucenja, upravljanju spretnosti in usmerjanju. Ta ukrep vkljucuje tudi podporo omrezjem, ki
lajSajo izmenjave po Evropi, ucno in zaposlitveno mobilnost drzavljanov ter razvoj fleksibilnih ucnih poti med
razliénimi podrodji izobraZevanja, usposabljanja in mladine;

sodelovanje z mednarodnimi organizacijami z visoko priznanim strokovnim znanjem in analiticnimi
zmogljivostmi (na primer OECD in Svet Evrope) za krepitev ucinka in dodane vrednosti politik na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine;

dialog z delezniki, promocija politik in Programa vkljuCuje javne organe, ponudnike in deleznike na
podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, ki so potrebni za osvesc¢anje o evropskih programih politik
(zlasti: strategiji Evropa 2020, strategiji izobrazevanje in usposabljanje 2020, evropski strategiji za mlade in
drugih evropskih programih politike iz tega sektorja) ter o zunanji razseznosti evropskih politik na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine. Te aktivnosti so bistvene za razvoj zmogljivosti deleznikov za aktivno
podporo izvajanju politik, s spodbujanjem izrabe rezultatov Programa in ustvarjanjem oprijemljivega ucinka.

AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

Aktivnosti programa Jean Monnet bodo podpirale:

akademske module, katedre, centre odlicnosti, da se poglobi poucevanje Studijev evropskega
povezovanja, vkljucenih v ucni nacrt visokoSolske institucije, ter izvaja, spremlja in nadzira raziskovanje o
vsebinah EU, tudi za druge ravni izobrazevanja, na primer usposabljanje uciteljev in obvezno izobrazevanje.
Ti ukrepi naj bi zagotovili tudi poglobljeno poucevanje o evropskem povezovanju za prihodnje strokovnjake
na podrocjih, po katerih je na trgu dela vedno veC povprasevanja, hkrati pa je njihov cilj spodbujanje,
svetovanje in mentorstvo mladi generaciji uciteljev in raziskovalcev na podrocju evropskega povezovanja;

strateske razprave z akademskim okoljem, podprte z: a) omreZji za krepitev sodelovanja med
razlicnimi univerzami po Evropi in svetu, spodbujanje sodelovanja in ustvarjanje platforme za izmenjavo
znanja na visoki ravni z javnimi akterji in sluzbami Komisije o iziemno pomembnih temah EU; b) projekti za
inovacije, medsebojno bogatenje in Sirjenje vsebin EU, katerih namen je spodbujati razprave, premislek o
vprasanjih EU ter Sirjenje znanja o EU in njenih postopkih;

podporo zdruZzenjem za organizacijo in izvedbo zakonsko doloCenih aktivnosti, ki obravnavajo evropske
Studije in vprasanja EU, ter za pubikacijo podatkov o EU v SirSi javnosti in s tem krepijo aktivno evropsko
drzavljanstvo.

Aktivnosti programa Jean Monnet tudi zagotavljajo dotacije za poslovanje dolocenim institucijam, ki si
prizadevajo za cilje v evropskem interesu ter vkljuCujejo organizacijo Studij in konferenc z namenom
zagotavljanja novih vpogledov in konkretnih predlogov za oblikovalce politik.

SPORT

Ukrepi na podrocju Sporta bodo podpirali:

partnerska sodelovanja (Collaborative Partnerships), katerih cilj je spodbujanje integritete Sporta
(prepreCevanje uZivanja prepovedanih pozivil, boj proti vnaprejSnjim dogovorom o rezultatih tekmovanj,
zasCita mladoletnikov), podpiranje inovativnih pristopov k izvajanju nacel EU o dobrem upravljanju v Sportu,
strategij EU na podrocju socialnega vkljucevanja in enakih priloznosti, spodbujanje udelezbe v Sportu in
telesni dejavnosti (podpiranje izvajanja smernic EU o telesni dejavnosti, prostovoljstva, zaposlovanja v Sportu
ter izobraZevanja in usposabljanja na podroCju Sporta) in podpiranje izvajanja smernic EU o dvojni poklicni
poti Sportnikov;

neprofitne evropske Sportne prireditve z dodeljevanjem dotacij posameznim organizacijam, ki so
odgovorne za pripravo, organizacijo in nadaljnje spremljanje doloCene prireditve. V te aktivnosti bo zajeta
organizacija usposabljanja za Sportnike in prostovoljce pred dogodkom, otvoritvenimi in zaklju¢nimi
slovesnostmi, tekmovanji, spremljevalnimi aktivnostmi Sportne prireditve (konference, seminarji) ter
izvajanjem aktivnosti po dogodku, na primer ocenjevanje in nadaljnje aktivnosti;
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= krepitev podlag za oblikovanje politik s Studijami, zbiranjem podatkov, anketami, omreZji, konferencami
in seminarji, ki Sirijo dobre prakse drZav Programa in Sportnih organizacij ter krepijo omrezja na ravni EU, da
lahko nacionalni ¢lani teh omreZij izkoristijo sinergije in izmenjave s svojimi partneriji;

* dialog z ustreznimi evropskimi delezniki, kar pomeni zlasti letni Sportni forum EU in podporo Sportnim
prireditvam v okviru predsedovanja, ki jih organizirajo drzave clanice EU med svojim predsedovanjem EU. Po
potrebi se lahko organizirajo tudi druga ustrezna ad hoc srecanja in seminarji za zagotavljanje optimalnega
dialoga z delezniki na podro¢ju Sporta.

KOLIKSEN JE PRORACUN?

Programu so za sedem let (2014-2020) dodeljena skupna finan¢na sredstva v viSini 14,774 milijarde EUR iz
razdelka 1 in 1,680 milijarde EUR iz razdelka 4 proracuna EU. Letni proracun sprejme proracunski organ.
Razlicnim korakom za sprejem proracuna EU je mogoce slediti na naslovu:
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm.

Za informacije o proracunu, ki je na voljo za vsak ukrep, naCrtovanem Stevilu odobrenih projektov in okvirnih
dotacijah glej 5 letni delovni program Erasmus+ za leto 2016

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).

5 Ukrepi na podrodju visokoSolskega izobrazevanja, ki so cilino usmerjeni v mobilnost in sodelovanje s partnerskimi drzavami, so podprti tudi s
sredstvi iz razdelka 4, dodeljenimi v okviru letnega delovnega programa za leto 2015

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index en.htm).
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KDO 1zZVAJA PROGRAM ERASMUS+?

EVROPSKA KOMISIJA

Evropska komisija je dokoncno odgovorna za delovanje programa Erasmus+. Neprekinjeno upravlja proracun in
doloCa prednostne naloge, cilje in merila za Program. Poleg tega vodi in spremlja splosno izvajanje, nadaljnje
spremljanje in vrednotenje Programa na evropski ravni. Evropska komisija je prav tako v celoti odgovorna za
nadziranje in koordinacijo struktur, ki so odgovorne za izvajanje Programa na nacionalni ravni.

Na evropski ravni je za izvajanje centraliziranih ukrepov programa Erasmus+ odgovorna Izvajalska agencija
Evropske komisije za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo (v nadaljevanju: Izvajalska agencija).
Izvajalska agencija je odgovorna za celotni Zivljenjski cikel upravljanja teh projektov, od promocije Programa,
analize vlog za dotacijo, spremljanja projektov na kraju samem do razsirjanja rezultatov projekta in Programa.
Odgovorna je tudi za objavo posebnih razpisov za zbiranje predlogov, povezanih z nekaterimi ukrepi Programa, ki
niso zajeti v ta vodnik.

Evropska komisija je zlasti prek Izvajalske agencije odgovorna tudi za:

izvajanje studij na podrodjih, ki jih podpira Program;

izvajanje raziskav in aktivnosti, ki temeljijo na dejstvih, prek omreZja Eurydice;

krepitev prepoznavnosti in sistemskega ucinka Programa z razsirjanjem in uporabo rezultatov Programa;
zagotavljanje pogodbenega upravljanja in financiranja organov ter omrezij, ki jih podpira program Erasmus+;
= upravljanje povabil k oddaji ponudb za zagotavljanje storitev v okviru Programa.

NACIONALNE AGENCIJE

Program Erasmus+ se izvaja predvsem s posrednim upravljanjem, kar pomeni, da Evropska komisija zaupa
naloge izvrSevanja proracuna nacionalnim agencijam; razlog za ta pristop je, da se Erasmus+ ¢im bolj pribliza
upravi¢encem in prilagodi raznolikosti nacionalnih sistemov na podroCju izobrazevanja, usposabljanja in mladine.
V ta namen je vsaka drzava Programa imenovala eno ali ve¢ nacionalnih agencij (za kontaktne podatke glej
Prilogo IV k temu vodniku). Te nacionalne agencije spodbujajo in izvajajo Program na nacionalni ravni ter delujejo
kot vezni ¢len med Evropsko komisijo in sodelujoCimi organizacijami na lokalni, regionalni in nacionalni ravni.
Njihova naloga je:

=  zagotavljati ustrezne informacije o programu Erasmus+;

= voditi pravien in pregleden postopek izbora za vioge projektov, ki bodo prejele sredstva v njihovi drzavi;

»  spremljati in oceniti izvajanje Programa v svoji drzavi;

= zagotavljati podporo prijaviteljem projektov in sodelujoim organizacijam med celotnim Zivljenjskim ciklom
projekta;

= ucinkovito sodelovati z omrezjem vseh nacionalnih agencij in Evropsko komisijo;

»  zagotoviti prepoznavnost Programa;

»  spodbujati razsirjanje in uporabo rezultatov Programa na lokalni in nacionalni ravni.

Nacionalne agencije imajo tudi pomembno viogo posredniske strukture za kakovostni razvoj programa Erasmus+
tako, da:

*  izvajajo aktivnosti — zunaj okvira nalog upravljanja Zivljenjskega cikla projekta —, ki podpirajo kakovostno
izvajanje Programa in/ali spodbujajo razvoj politik na podrocjih, podprtih s Programom;

»  zagotavljajo podporni pristop za nove udeleZence in ciljne skupine z manj priloznostmi, da odstranijo ovire za
polno udelezbo v Programu;

* si prizadevajo za sodelovanje z zunanjimi organi, da bi okrepile ucinek Programa v svoji drzavi.

Cilj pristopa na podlagi podpore nacionalnih agencij je voditi uporabnike Programa v vseh fazah, od prvega stika s
Programom, med postopkom oddaje vlioge in do uresni¢enja projekta ter konénega ocenjevanja. To nacelo ni v
nasprotju s pravi¢nostjo in preglednostjo postopkov izbora. Temelji namreC na ideji, da je treba za zagotovitev
enakih priloZznosti za vse ponuditi ve¢ pomoci nekaterim cilinim skupinam Programa z nasveti, svetovanjem,
spremljanjem in sistemi mentorstva, ki so prilagojeni njihovim potrebam.

KATERI DRUGI ORGANI SO VKLJUCENI V IZVAJANJE PROGRAMA?

Dodatno strokovno znanje za izvajanje programa Erasmus+ zagotavljajo poleg navedenih organov naslednje
strukture:

18



European
Commission | Erasmus+

Del A — Kdo izvaja Program?

OMREZIE EURYDICE

OmreZje Eurydice se usmerja predvsem v to, kako je izobrazevanje v Evropi strukturirano in organizirano na vseh
ravneh, njegov cilj pa je prispevati k boljSemu vzajemnemu razumevanju sistemov v Evropi. Za osebe, ki so
odgovorne za sisteme izobraZevanja in politike v Evropi, zagotavlja primerjalne analize na evropski ravni in
informacije o posameznih drzavah na podrocju izobrazevanja in mladine, ki pomagajo pri odlocanju.

Omrezje Eurydice ustvarja obsezen vir informacij, na primer podrobne opise in preglede nacionalnih sistemov
izobrazevanja (nacionalni sistemi izobrazevanja in politike), primerjalna tematska porocila, posve¢ena posebnim
temam v interesu skupnosti (tematska porocila), kazalnike in statistike (nabor kljucnih podatkov) ter vrsto dejstev
in Stevilk v zvezi z izobraZzevanjem, kot so nacionalne strukture izobrazevanja, Solski koledarji, primerjave
uciteljskih plac ter zahtevanega Casa ucenja v posameznih drzavah in ravni izobrazbe (dejstva in Stevilke).

Sestavljajo ga osrednja koordinatorska enota v Izvajalski agenciji in nacionalne enote s sedezem v vseh drzavah
programa Erasmus+ ter v Albaniji, Bosni in Hercegovini, Crni gori in Srbiji.

Vec informacij je na voljo na spletisCu Izvajalske agencije.

SVETOVALNE SLUZBE ETWINNING

Uciteliem in Solam, ki sodelujejo v projektih €Twinning, nudijo podporo nacionalne svetovalne sluzbe (NSS). To so
organizacije, ki jih imenujejo pristojni nacionalni organi. Solam pomagajo med postopkom registracije, iskanjem
partnerjev in izvajanjem projekta, spodbujajo ukrepe, podeljujejo nagrade in znake kakovosti ter organizirajo
aktivnosti za poklicni razvoj uciteljev.

Nacionalne svetovalne sluzbe usklajuje centralna svetovalna sluzba (CSS), ki je odgovorna tudi za razvoj
internetne platforme €Twinning in organizacijo aktivnosti za poklicni razvoj uciteljev na evropski ravni.

Seznam vseh sluzb in ve¢ informacij je na voljo na naslovu:
http://www.etwinning.net/sl/pub/get support/contact.htm.

EPALE

Elektronska platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi - EPALE je nova pobuda, financirana v okviru programa
Erasmus+. Namenjena je uciteljem, vodjem usposabljanj in prostovoljcem, pa tudi oblikovalcem politik,
raziskovalcem in akademikom, vkljuCenim v izobraZzevanje odraslih. Platforma uporabnikom omogoca, da se
povezejo z drugimi uporabniki po vsej Evropi, sodelujejo v razpravah in izmenjujejo dobre prakse.

Koledar evropskih in nacionalnih dogodkov obvesta uporabnike o priloznostih za poklicni razvoj in je lahko
koristno orodje za pripravo aktivnosti mobilnosti. MoZnosti iskanja partnerjev lahko prav tako podpirajo pripravo
projektov sodelovanja. Knjiznica, novice in prispevki vodilnih strokovnjakov na podroCju izobraZevanja odraslih
zagotavljajo, da so uporabnikom platforme EPALE dostopne najnovejSe politike in razprave na podrocju
izobrazevanja odraslih. Izvajanje EPALE podpirata centralna podporna sluzba in omrezje nacionalnih podpornih
sluzb v drzavah programa Erasmus+, ki sta zadolZena za iskanje informacij ter spodbujanje deleznikov k uporabi
platforme in prispevanju k njej. Platforma EPALE je na voljo na: http://ec.europa.eu/epale.

NACIONALNI URADI ERASMUS+

V zadevnih partnerskih drzavah (Zahodni Balkan, drzave vzhodnega in juznega Sredozemlja, Rusija in Osrednja
Azija) nacionalni uradi Erasmus+ (NEO) pomagajo Komisiji, Izvajalski agenciji in lokalnim organom pri izvajanju
programa Erasmus+. V teh drzavah so to informacijske tocke za deleznike, ki so vkljuceni v program Erasmus+
na podroCju visokoSolskega izobrazevanja. Prispevajo h krepitvi osveSCenosti, prepoznavnosti, pomembnosti,
ucinkovitosti in u¢inka mednarodne razseznosti programa Erasmus+.

Nacionalni uradi Erasmus+ so odgovorni za:

*  zagotavljanje informacij o aktivnostih Erasmus+, ki se jih lahko udelezZijo posamezne drZzave na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja;

*  svetovanje in pomoC morebitnim prijaviteljem;

= spremljanje projektov Erasmus+;

=  koordinacijo lokalne skupine strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobrazevanja (HEREs);

» spremljanje aktivhosti programa Tempus IV (2007-2013);

= prispevanje k Studijam in dogodkom;
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= zagotavljanje podpore dialogu o politikah;
= ohranjanje stikov z lokalnimi organi in delegacijami EU;
= sledenje razvoju politik na podrocju visokoSolskega izobrazevanja v lastni drzavi.

SEKRETARIAT AFRISKIH, KARIBSKIH IN PACIFISKIH DRZAV (AKP)

V zadevnih partnerskih drzavah (drzave AKP) bo izvajanje dolocCenih ukrepov potekalo v tesnem sodelovanju z
odborom veleposlanikov Skupine afriskih, karibskih in pacifiskih drzav, ki jih zastopa sekretariat AKP, ki sodeluje
pri pripravi programa in izvajanju teh ukrepov.

OMREZJE STROKOVNJAKOV ZA REFORMO VISOKOSOLSKEGA 1ZOBRAZEVANJA (HERES)

V zadevnih partnerskih drzavah (Zahodni Balkan, drzave vzhodnega in juznega Sredozemlja, Rusija in Osrednja
Azija) nacionalne skupine strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobrazevanja zagotavljajo vir strokovnega
znanja za lokalne organe in deleznike, da spodbujajo reforme in krepijo napredek v visokoSolskem izobrazevanju.
Sodelujejo pri razvoju politik na podrocju visokoSolskega izobraZevanja v svoji drzavi. Aktivnosti HEREs temeljijo
na vzajemnem sodelovanju strokovnjakov. Vsaka nacionalna skupina je sestavljena iz pet do petnajst Clanov.
HEREs so strokovnjaki na podrocju visokoSolskega izobrazevanja (rektorji, prorektorji, dekani, vodilni akademiki,
uradniki za mednarodne odnose, Studenti itd.).

Poslanstvo HERES zajema podporo:

*  razvoju politik v posameznih drzavah tako, da podpira posodobitve, postopke reform in strategije na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja in pri tem tesno sodeluje z zadevnimi lokalnimi organi;

= dialogu o politikah z EU na podrodju visokoSolskega izobrazevanja;

=  aktivnostim usposabljanja in svetovanja, ki so cilijno usmerjene v deleznike, zlasti visokoSolske institucije in
njihovo osebje;

=  projektom Erasmus+ (predvsem tistim, ki se izvajajo v okviru ukrepa krepitve zmogljivosti), tako da razsirja
rezultate teh projektov, zlasti dobre prakse in inovativne pobude, ter jih uporablja v namene usposabljanja.

OMREZIE EUROGUIDANCE

Euroguidance je evropsko omreZje nacionalnih centrov za informiranje.. Vsi centri Euroguidance imajo dva
skupna cilja:

= spodbujati evropsko razseznost usmerjanja izobrazevanja in poklicnega usposabljanja;
»  zagotavljati kakovostne informacije o vseZivljenjskem usmerjanju in mobilnosti za namene ucenja.

Glavna ciljna skupina omreZja Euroguidance so svetovalci in oblikovalci politik iz sektorjev izobrazevanja in
zaposlovanja v vseh evropskih drzavah.
Vec informacij je na voljo na: http://euroguidance.eu/.

NACIONALNI CENTRI EUROPASS

Cilj pobude Europass je pomagati posameznikom, da jasno in pregledno predstavijo in dokumentirajo svoje
spretnosti in kvalifikacije v vseh evropskih drzavah. Ta pobuda olajSuje komunikacijo med iskalci zaposlitve in
delodajalci ter mobilnost za namene dela ali ucenja.

V vsaki drzavi (Evropska unija in Evropski gospodarski prostor ter Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija
in Turcija) nacionalni center Europass usklajuje vse aktivnosti, povezane z dokumenti Europass. Je prva kontaktna
tocka za vse posameznike in organizacije, ki bi radi Europass uporabili ali 0 njem izvedeli vec.

Vec informacij je na voljo na: http://europass.cedefop.europa.eu/sl/about/national-europass-centres.
EVROPSKI OKVIR KVALIFIKACIJ (EOK) - NACIONALNE TOCKE ZA USKLAJEVANJE (NTU)

Nacionalne tocke za usklajevanje EOK podpirajo nacionalne organe pri vzpostavljanju nacionalnih okvirov

kvalifikacij. Aktivnosti EOK — NTU so usmerjene v:

= usklajevanje nacionalnih kvalifikacijskih sistemov z evropskimi referencnimi stopnjami;

» navedbo ustreznih stopenj EOK na potrdilih o kvalifikacijah, diplomah in dokumentih Europass, ki jih izdajajo
pristojni organi.

Vec informacij je na voljo na: http://ec.europa.eu/ploteus.

20



European

— i il ?
Del A — Kdo izvaja Program? Commission | Erasmus+

MREZA NACIONALNH TOCK EQAVET (EVROPSKI REFERENCNI OKVIR ZA ZAGOTAVLIANJE
KAKOVOSTI vV PIU)

Nacionalne referencne tocke (NTP) so vzpostavili nacionalni organi in zdruzZujejo obstojeCe zadevne organe, ki
zajemajo socialne partnerje in vse zadevne deleznike na nacionalni in regionalni ravni, da prispevajo k izvajanju
evropskega referentnega okvira za zagotavljanje kakovosti v PIU. Namen NTP EQUAVET je 1) zagotavljenje
aktivne podpore za izvajanje delovnega programa EQAVET; 2) dajanje konkretnih pobud za spodbujanje
nadaljnjega razvoja okvira EQAVET v nacionalnem kontekstu; 3) podpiranje samoocenjevanja kot
komplementarnega in ucinkovitega sredstva za zagotavljanje kakovosti, ki omogoCa merjenje uspeha in doloCitev
podrocij za izboljSave; 4) zagotavljanje ucinkovitega razsirjanja informacij do deleznikov.

Vec informacij je na voljo na: http://eqgavet.eu/.

NACIONALNI INFORMACIISKI CENTRI ZA PRIZNAVANJE VISOKOSOLSKIH DIPLOM (NARIC)
Omrezje NARIC zagotavlja informacije o priznavanju diplom in obdobjih Studija, opravljenih v drugih evropskih
drzavah, ter nasvete o tujih akademskih diplomah v drzavi, kjer je vzpostavljen NARIC. OmreZje NARIC zagotavlja
zanesljive nasvete za vsakogar, ki potuje v tujino zaradi dela ali nadaljnjega izobrazevanja, ter za institucije,
Studente, svetovalce, starSe, ucitelje in morebitne delodajalce.

Evropska komisija podpira aktivnosti omrezja NARIC z izmenjavo informacij in izkuSenj med drzavami,
opredeljevanjem dobrih praks, primerjalno analizo sistemov in politik na tem podrocju ter razpravo in analizo o

zadevah, ki so v skupnem interesu izobrazevalne politike.

Vec informacij je na voljo na: www.enic-naric.net

OMREZIE NACIONALNIH SKUPIN STROKOVNJAKOV ECVET

Nacionalne skupine strokovnjakov ECVET zagotavljajo vir strokovnega znanja za podporo izvajanju evropskega
sistema kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET). Spodbujajo sprejem in uporabo
sistema ECVET v drzavah Programa ter zagotavljajo svetovanje pristojnim organom in institucijam na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Vel informacij je na voljo na: http://www.ecvet-team.eu/ in
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet sl.htm.

PODPORNI CENTRI ZA MLADINO SALTO

Cilj podpornih centrov za mladino SALTO je pomagati izboljSati kakovost projektov Erasmus+ na podroc¢ju mladine.
Na podlagi tematske (udelezba, vkljucenost, usposabljanje in sodelovanje, informacije, kulturna raznolikost) ali
geografske (drzave vzhodnega partnerstva in Rusija, juzno Sredozemlje, Zahodni Balkan) usmerjenosti
zagotavljajo vire, informacije in usposabljanja na posebnih podrocjih za nacionalne agencije in druge akterje na
podro¢ju mladinskega dela ter spodbujajo priznavanje neformalnega in priloznostnega ucenja.

Njihovo delo zajema:

= organiziranje usposabljanja, Studijskih obiskov, forumov in aktivnosti za gradnjo partnerstev;

* razvijanje in dokumentiranje usposabljanja ter metod in orodij mladinskega dela;

»  zagotavljanje pregleda evropskih usposabljanj, ki so na voljo mladinskim delavcem, z evropskim koledarjem
usposabljanj;

* jzdajanje prakti¢nih publikacij;

=  zagotavljanje najnovejsih informacij o evropskem mladinskem delu in razlicnih prednostnih nalogah;

= zagotavljanje zbirke podatkov o vodjih usposabljanj in strokovnjakih na podrocju mladinskega dela in
usposabljanja;

=  koordinacijo in izvajanje orodja Youthpass;

* izvajanje akreditacij organizacij EVS v sosedskih partnerskih drzavah EU.

Vec informacij je na voljo na: www.salto-youth.net.

Otlas — orodje za iskanje partnerjev
Eno od orodij, ki jih razvijajo in gostijo podporni centri za mladino SALTO, je Otlas, osrednje spletno orodje za
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iskanje partnerjev, namenjeno organizacijam na podrocju mladine. Organizacije lahko v orodju Otlas registrirajo
svoje kontaktne podatke in podrocja zanimanja ter ustvarijo zahtevke za partnerje pri projektnih idejah.

Vec informacij je na voljo na: www.salto-youth.net/otlas ali www.otlas.eu.

MREZA EURODESK

Mreza Eurodesk ponuja informacijske storitve mladim in osebam, ki delajo z mladimi, glede evropskih priloZnosti
na podroCju izobrazevanja, usposabljanja in mladine ter vkljucevanja mladih v evropske aktivnosti.

Mreza Eurodesk, ki je prisotna v vseh drzavah Programa in jo na evropski ravni usklajuje urad Eurodesk v Bruslju,
ponuja storitve odgovarjanja na poizvedbe, informacije o sredstvih, dogodke in publikacije. Prispeva tudi k
delovanju Evropskega mladinskega portala.

Evropski mladinski portal ponuja evropske in nacionalne informacije ter priloznosti, ki zanimajo mlade, ki Zivijo, se
ucijo ali delajo v Evropi. Zajema informacije o osmih glavnih temah, vkljucuje 33 drzav in je na voljo v 27 jezikih.

Evropski mladinski portal je dostopen na naslovu http://europa.eu/youth/splash_sl. Vec informacij je na voljo na:
http://www.eurodesk.org/edesk/.
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KDO LAHKO SODELUJE V PROGRAMU ERASMUS+?

Posamezniki — Studenti, praktikanti, vajenci, dijaki, uceCi se odrasli, mladi, prostovoljci, profesorji, ucitelji, vodje
usposabljanj, mladinski delavci, strokovnjaki organizacij, ki so aktivne na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in
mladine, so glavna ciljna populacija Programa. Program doseze te posameznike prek organizacij, institucij,
organov ali skupin, ki organizirajo take aktivnosti. Pogoji dostopa do Programa so torej povezani z naslednjima
dvema akterjema: ,udelezenci® (posamezniki, ki sodelujejo v Programu) in ,,sodelujocimi organizacijami® (vklju¢no
s skupinami vsaj Stirih mladih, ki so aktivne na podrocju mladinskega dela, vendar ne nujno v okviru mladinskih
organizacij; imenujemo jih tudi neformalne skupine mladih). Za udelezence in sodelujoCe organizacije so pogoji za
udelezbo odvisni od drzave, kjer prebivajo ali imajo sedez.

UDELEZENCI

Praviloma morajo udeleZenci projektov Erasmus+ prebivati v drZavi Programa. Udelezenci iz partnerskih drzav
lahko tudi sodelujejo v nekaterih ukrepih, zlasti na podrocju visokoSolskega izobraZzevanja in mladine.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa.
Na splosno velja:

« za projekte na podroCju visokoSolskega izobraZzevanja so glavne ciline skupine: Studenti v visokoSolskem
izobrazevanju (kratkega cikla, prve, druge ali tretje stopnje), ucitelji, profesorji in osebje v visokoSolskem
izobrazevanju ali visokoSolske institucije, vodje usposabljanj in strokovnjaki v podjetjih;

«  za projekte na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja so glavne ciljne skupine: vajenci in dijaki
poklicnega izobrazevanja, strokovnjaki in vodje usposabljanj v poklicnem izobraZevanju, osebje organizacij za
zacetno poklicno izobrazevanje, vodje usposabljanj in strokovnjaki v podijetjih;

«  za projekte na podrocju Solskega izobrazevanja so glavne ciljne skupine: ravnatelji, Solski ucitelji in osebije,
otroci/ucenci/dijaki v predSolskem, osnovnosolskem in srednjeSolskem izobrazevanju;

« za projekte na podrocju izobraZzevanja odraslih so glavne ciljne skupine: clani organizacij za izobrazevanje
odraslih, vodje usposabljanj, osebje in uceci se v izobrazevanju odraslih;

«  za projekte na podroCju mladine so glavne ciljne skupine: mladi, stari od 13 do 30 let,® mladinski delavci,
osebje in ¢lani organizacij, aktivni na podro¢ju mladine;

« za projekte na podrocju Sporta so glavne ciljne skupine: strokovnjaki in prostovoljci na podroc¢ju Sporta,
Sportniki in treneriji.

Za veC informacij o pogojih za udelezbo v posameznih ukrepih glej del B in Prilogo I k temu vodniku.

SODELUJOCE ORGANIZACIJE

Predloge projektov Erasmus+ oddajo in upravljajo sodelujote organizacije, ki zastopajo udelezence. Ce je projekt
izbran, postane sodelujoCa organizacija prijaviteljica upravicena do dotacije Erasmus+. Upravicenci podpisejo
sporazum o dotaciji ali pa so obvesCeni o sklepu o dotaciji, na podlagi katerega prejmejo finan¢no podporo za
uresnicitev svojega projekta (posamezni udelezenci ne podpisejo sporazumov o dotaciji). Tudi neformalne skupine
mladih lahko sodelujejo v nekaterih ukrepih Programa.

Praviloma morajo organizacije, ki sodelujejo v projektih Erasmus+, imeti sedez v drzavi Programa. Sodelujoce
organizacije iz partnerskih drzav lahko tudi sodelujejo v nekaterih ukrepih, zlasti na podrocju visokoSolskega
izobraZevanja in mladine.

Posebni pogoji za sodelovanje v projektu Erasmus+ so odvisni od posamezne vrste ukrepa, podprtega s
Programom. Na splosno lahko v Programu sodelujejo vse organizacije, ki so aktivne na podrodju izobrazevanja,
usposabljanja, mladine in Sporta. Nekaterih drugih ukrepov se lahko udeleZijo tudi drugi akterji na trgu dela.

Za vecC informacij glej del B in Prilogo I k temu vodniku.

6 Za posamezne vrste aktivnosti se uporabljajo razlicne starostne omejitve. Za vec informacij glej del B in Prilogo I k temu vodniku. Upostevati je
treba tudi naslednje:

spodnja starostna omejitev — udeleZenci morajo izpolniti najniZjo navedeno starost na dan zacetka aktivnosti;

zgornja starostna omejitev — udeleZenci ne smejo biti starejSi od najviSje navedene starosti na dan roka za oddajo vioge.
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UPRAVICENE DRZAVE

V programu Erasmus+ lahko sodelujejo naslednje drzave:

DRZAVE PROGRAMA

Naslednje drzave lahko v celoti sodelujejo v vseh ukrepih programa Erasmus-+:

Drzave ¢lanice Evropske unije (EU)’

Belgija Grdija Litva Portugalska
Bolgarija Spanija Luksemburg Romunija
Ceska Francija Madzarska Slovenija
Danska Hrvaska Malta Slovaska
Nemcija Italija Nizozemska _Finska
Estonija Ciper Avstrija Svedska
Irska Latvija Poljska Zdruzeno kraljestvo

Drzave Programa, ki niso ¢lanice EU

Nekdanja jugoslovanska Islandija Norveska
republika Makedonija Lihtenstajn Turcija

PARTNERSKE DRZAVE

Naslednje drzave lahko sodelujejo v nekaterih ukrepih Programa v skladu s posebnimi merili ali pogoji (za vec
informacij glej del B tega vodnika). Sredstva se bodo dodelila organizacijam na ozemljih drzav, kot so priznana z
mednarodnim pravom. Prijavitelji in udeleZzenci morajo spostovati vsako omejitev, ki jo v zvezi z zunanjo pomocjo
EU uvede Evropski svet. Prijave morajo biti v skladu s sploSnimi vrednotami EU: spostovanje Clovekovega
dostojanstva, svobode, demokracije, enakosti, pravne drzave in spostovanje clovekovih pravic, vkljuéno s
pravicami pripadnikov manjsin, kot doloca 2. ¢len Pogodbe o Evropski uniji.

7V skladu s ¢lenom 33(3) Sklepa Sveta 2013/755/EU* o pridruZitvi ¢ezmorskih drzav in ozemelj Evropski uniji, sprejetim 25. novembra 2013
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:SL:PDF), Unija zagotovi, da so posamezniki in organizacije iz
Cezmorskih drZav ali ozemelj (v nadaljnjem besedilu: CDO) upravi¢eni do programa Erasmus+ v skladu s pravili Programa in ureditvami, ki se
uporabljajo za drzavo ¢lanico, s katero so ti CDO povezani. Zadevni CDO so navedeni v Prilogi II k PDEU. To pomeni, da posamezniki in
organizacije iz CDO sodelujejo v programu s statusom ,drzave Programa", pri Cemer je ,drzava Programa" drzava Clanica, s katero je CDO
povezan. Seznam CDO-jev lahko najdete na: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/eu-oct-dialogue en.
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SOSEDSKE PARTNERSKE DRZAVE EU8

Zahodni Balkan

Drzave vzhodnega

Drzave juznega

Ruska federacija

iy . partnerstva Sredozemlja P
(regija 1): (regija 2) (regija 3) (regija 4)
Albanija Armenija AlZirija ozemlje Rusije, kot je
Bosna in Hercegovina Azerbajdzan Egipt priznano Z
Kosovo® Belorusija Izrael mednarodnim pravom
Crna gora Gruzija Jordanija
Srbija Moldavija Libanon
ozemlje Ukrajine, kot je | Libija

priznano z mednarodnim | Maroko
pravom Palestina'®
Sirija
Tunizija

DRUGE PARTNERSKE DRZAVE

V nekaterih ukrepih Programa lahko sodelujejo vse ostale partnerske drzave sveta, navedene v spodnjem
seznamu. Za nekatere druge ukrepe je geografski obseg manjsi.

Spodaj navedene partnerske drzave so razvrs¢ene glede na finan¢ne instrumente zunanjega delovanja EU.

Regija 5 Andora, San Marino, Vatikanska mestna drzava, Svica

Regija 61! Afganistan, BangladeS, Butan, Kambodza, Kitajska, Demokrati¢na ljudska republika

Azija Koreja, Indija, Indonezija, Laos, Malezija, Maldivi, Mongolija, Mjanmar, Nepal, Pakistan,
Filipini, Srilanka, Tajska in Vietnam

Regija 712 Kazahstan, Kirgizistan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Osrednja Azija

Regija 813 Argentina, Bolivija, Brazilija, Cile, Kolumbija, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvador, Gvate-

Latinska Amerika mala, Honduras, Mehika, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Urugvaj, Venezuela

Regija 914 Iran, Irak, Jemen

Regija 105 Juzna Afrika

Regija 1116 Angola, Antigva in Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Benin, Bocvana, Burkina Faso,
AKP Burundi, Kamerun, Zelenortski otoki, Srednjeafriska republika, Cad, Komori, Kongo,
Demokraticna republika Kongo, Cookovi otoki, Dzibuti, Dominika, Dominikanska
republika, Ekvatorialna Gvineja, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabon, Gambija, Gana, Grenada,
Gvineja, Gvineja Bissau, Gvajana, Haiti, SlonokoSCena obala, Jamajka, Kenija, Kiribati,
Lesoto, Liberija, Madagaskar, Malavi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija, Mauritius,
Federativne drzave Mikronezije, Mozambik, Namibija, Nauru, Niger, Nigerija, Niue, Palau,
Papua Nova Gvineja, Ruanda, SaintKitts in Nevis, Saint Lucia, Sveti VIncent in
Grenadine, Samoa, Sao Tome in Principe, Senegal, SejSeli, Sierra Leone, Salomonovi
otoki, Somalija, Juzni Sudan, Sudan, Surinam, Svazi, Demokraticna republika Vzhodni
Timor, Tanzanija, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambija,
Zimbabve

Regija 127 Bahrajn, Kuvajt, Oman, Katar, Savdska Arabija, ZdruZeni arabski emirati

8 Merila za upravi¢enost, oblikovana v Obvestilu Komisije st. 2013/C 205/05 (UL C 205, 19.7.2013, str. 9-11), se uporabljajo za vse ukrepe, ki se
izvajajo s tem vodnikom za prijavitelje, vklju¢no v zvezi s tretjimi osebami, ki prejemajo finanéno podporo, kadar posamezni ukrep vkljuCuje
finan¢no podporo tretjim osebam s strani upravi¢encev do dotacije, v skladu s ¢lenom 137 finan¢ne uredbe EU.

9 To poimenovanje ne posega Vv stalis¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem Meddrzavnega sodis¢a o razglasitvi neodvisnosti
Kosova.

10 To poimenovanije se ne razlaga kot priznanje palestinske drZave in ne posega v posamezna stali$¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.

11 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta za razvojno sodelovanje.

12 Enako kot zgoraj.

13 Enako kot zgoraj.

14 Enako kot zgoraj.

15 Enako kot zgoraj.

16 Zgolj informativne narave. Predmet dolo¢b spremenjenega partnerskega sporazuma iz Cotonouja in vecletnega finan¢nega okvira 2014-2020.
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Industrializirane

drzave: drzave

Sveta za

sodelovanje v

Zalivu

Regija 1318 Avstralija, Brunej, Kanada, Hongkong, Japonska, (Republika) Koreja, Macao, Nova
Druge Zelandija, Singapur, Tajvan, Zdruzene drzave Amerike

industrializirane
drzave

Za vec informacij glej podroben opis ukrepov Programa v delu B tega vodnika.

ZAHTEVE GLEDE VIZUMA IN DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE

Udelezenci projektov Erasmus+ bodo morda morali pridobiti vizum za bivanje v tujini, v drzavi Programa ali
partnerski drzavi, ki gosti aktivnost. Vse sodelujoCe organizacije morajo zagotoviti, da so zahtevana dovoljenja
(vizum za kratkoro¢no ali dolgoro¢no bivanje ali dovoljenje za prebivanje) urejena pred zacetkom nacrtovane
aktivnosti. Priporoca se, da se dovoljenja od pristojnih organov zahtevajo dovolj vnaprej, saj lahko postopek traja
veC tednov. Nacionalne agencije in Izvajalska agencija lahko zagotovijo vec nasvetov in podpore glede vizumov,
dovoljenj za prebivanje, socialne varnosti itd. Portal EU o priseljevanju vsebuje splosne informacije o vizumih in
dovoljenjih za

prebivanje za kratkorocna in dolgorocna

ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

bivanja:

17 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta partnerstva.
18 Razvrstitev, ki se uporablja v okviru instrumenta partnerstva.
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DEL B — INFORMACIJE O UKREPIH, ZAJETIH V TA
VODNIK

V tem delu so za vse ukrepe in aktivnosti, zajete v Vodnik za prijavitelje Erasmus+, navedene naslednje
informacije:

opis ciljev ukrepov in pricakovani ucinek;

opis podprtih aktivnosti;

preglednice z merili, ki se uporabljajo za ocenjevanje predlogov projektov;
dodatne informacije, ki so koristne za dobro razumevanje podprtih vrst projektov;
opis pravil za dodelitev sredstev.

Prijaviteljem se priporoca, da pred oddajo vioge skrbno preberejo celotno poglavje o ukrepu, v okviru katerega se
Zelijo prijaviti. Priporoca se tudi, da si skrbno preberejo dodatne informacije v Prilogi I k temu vodniku.
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IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

PriloZznosti v visokoSolskem izobrazevanju, poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, Solskem izobrazevanju in
izobrazevanju odraslih

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

V naslednjih poglavjih ,Kljucni ukrep 1%, ,Klju¢ni ukrep 2" in ,Kljucni ukrep 3" so predstavljeni konkretni ukrepi,
katerih namen je izpolniti cilje Programa na podrocju izobrazevanja in usposabljanja. Med temi so naslednji ukrepi,
povezani predvsem — vendar ne izklju¢no — s podrocjem izobrazevanja in usposabljanja:

*  projekti mobilnosti za uceCe se in osebje v visokoSolskem izobrazevanju ter poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (PIU),

=  projekti mobilnosti za Solsko osebje in osebje v izobrazevanju odraslih,

= skupni magistrski Studij Erasmus Mundus,

*  posojila Erasmus+ za magistrski Studij,

» strateska partnerstva,

= koalicije znanja;

»  koalicije sektorskih spretnosti;

= krepitev zmogljivosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja.

V poglavju Kljucni ukrep 3 so navedene tudi informacije o aktivnostih Erasmus+ za podporo politikam
izobrazevanja in usposabljanja, ki vkljuCujejo analizo politik in vzajemno ucenje, prihodnje pobude za inovacije v
politiki, orodja in omrezja, sodelovanje z mednarodnimi organizacijami ter dialog z oblikovalci politik, delezniki in
delezniskimi organizacijami. Te aktivnosti se izvajajo s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih bo

neposredno upravljala Evropska komisija ali njena izvajalska agencija. VeC informacij je na voljo na spletis¢ih
Komisije in Izvajalske agencije.

KAKSNI SO CILJI TEH UKREPOV?

POSEBNI CILJI
Program Erasmus+ sledi naslednjim posebnim ciljem na podrocju izobrazevanja in usposabljanja:

* izboljSati raven klju¢nih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti na trgu dela in njihovega
prispevka h kohezivni druzbi, zlasti z veC priloznostmi za u¢no mobilnost in okrepljenim sodelovanjem med
svetom izobraZevanja in usposabljanja ter svetom dela;

* spodbujati krepitev kakovosti, odli¢nost inovacij in internacionalizacijo na ravni izobraZevalnih institucij in
institucij za usposabljanje, zlasti z boljSim mednarodnim sodelovanjem med ponudniki izobraZevanja in
usposabljanja ter drugimi delezniki;

» spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega ucenja, katerega namen je dopolnjevati reforme
politik na nacionalni ravni ter podpirati posodobitev sistemov izobrazevanja in usposabljanja, zlasti z
okrepljenim sodelovanjem glede politik, boljSo uporabo orodij EU za preglednost in priznavanje ter z
razSirjanjem dobrih praks, in osvescati o tem evropskem prostoru;

* izboljSati mednarodno razseznost izobrazevanja in usposabljanja, zlasti s sodelovanjem med institucijami
Programa in partnerskih drzav na podrocju PIU ter visokoSolskega izobrazevanja, s povecanjem priviacnosti
evropskih visokoSolskih institucij in podpiranjem zunanjega delovanja EU, vklju¢no z njenimi razvojnimi cilji,
in sicer s spodbujanjem mobilnosti in sodelovanja med visokoSolskimi institucijami Programa in partnerskih
drzav ter s ciljno usmerjeno krepitvijo zmogljivosti v partnerskih drzavah;

* izboljSati pouCevanje in ucenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikovno raznolikost in medkulturno zavest EU.
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MLADINA

Priloznosti za neformalno in priloznostno ucenje na podro¢ju mladine

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

V naslednjih poglavjih ,Klju¢ni ukrep 1%, ,Klju¢ni ukrep 2" in ,Kljuni ukrep 3" so predstavljeni konkretni ukrepi,
katerih namen je izpolniti cilie Programa na podro¢ju mladine. Med temi so naslednji ukrepi, povezani predvsem —
vendar ne izklju¢no — s podro¢jem mladine (neformalnim in priloznostnim ucenjem):

projekti mobilnosti za mlade (mladinske izmenjave in Evropska prostovoljna sluzba) in mladinske delavce,
obsezni dogodki Evropske prostovoljne sluzbe,

strateska partnerstva,

krepitev zmogljivosti na podrocju mladine,

srecanja mladih in oblikovalcev politik na podrocju mladine.

V poglavju Kljucni ukrep 3 so navedene tudi informacije o ukrepih Erasmus+ za podporo mladinskim politikam, ki
zajemajo analizo politik in vzajemnega ucenja, prihodnje pobude, orodja in omrezja, sodelovanje z mednarodnimi
organizacijami ter dialog z delezniki in delezniskimi organizacijami, ki se spodbujajo v okviru programa Erasmus+
za podpiranje sistemov na podro¢ju mladine. Ti ukrepi se izvajajo s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih
upravlja Izvajalska agencija Evropske komisije ali neposredno Evropska komisija. Vec informacij je na voljo na
spletis¢ih Komisije in Izvajalske agencije.

KAKSNI SO CILJI TEH UKREPOV?

POSEBNI CILJI

Program Erasmus+ sledi naslednjim posebnim ciljem na podrocju mladine:

izboljSati raven kljucnih kompetenc in spretnosti mladih, tudi tistih z manj priloZznostmi, ter spodbujati njihovo
udelezbo v demokraticnem Zivljenju v Evropi in na trgu dela, aktivno drzavljanstvo, medkulturni dialog,
socialno vkljucenost in solidarnost, zlasti z zagotavljanjem vec priloznosti za u¢no mobilnost mladih in tistih,
ki so aktivni v mladinskem delu ali mladinskih organizacijah, ter mladinskih voditeljev, kakor tudi z
okrepljenimi povezavami med podro¢jem mladine in trgom dela;

spodbuijati vecjo kakovost mladinskega dela, zlasti z okrepljenim sodelovanjem med organizacijami na
podrocju mladine in/ali drugimi delezniki;

dopolnjevati reforme politik na lokalni, regionalni in nacionalni ravni ter podpirati razvoj znanja in mladinske
politike, ki temelji na dejstvih, ter priznavanje neformalnega in priloznostnega ucenja, zlasti z okrepljenim
sodelovanjem na podroCju politik, boljSo uporabo orodij EU za preglednost in priznavanje ter z razSirjanjem
dobrih praks;

okrepiti mednarodno razseznost mladinskih aktivnosti in krepiti zmoznosti mladinskih delavcev in organizacij
pri njihovem podpiranju mladih z dopolnjevanjem zunanjega delovanja Evropske unije, zlasti s spodbujanjem
mobilnosti in sodelovanja med delezniki iz drzav Programa in partnerskih drzav ter mednarodnimi
organizacijami.

V obdobju 2014-2020 bo 10 % proracunskih sredstev dodeljenih za podporo priloznostim za neformalno in
priloznostno ucenje na podro¢ju mladine.
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TRIJE KLJUCNI UKREPI

Ukrepi na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine bodo skupaj predstavljeni v naslednjih poglavjih, pri
Cemer se uposteva naslednije:

= vsi ti ukrepi so organizirani v okviru, ki temelji na treh klju¢nih ukrepih;

= nekateri ukrepi so instrumenti, ki podpirajo cilie na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja ter na podrocju
mladine;

cilj programa Erasmus+ je spodbuijati sinergije, sodelovanje in medsebojno bogatenje med razli¢nimi podrodji.

Ta pristop bo tudi omogocil, da v tem vodniku ne bo nepotrebnega ponavljanja vsebine.
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KLIJUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

Ta kljucni ukrep podpira:

projekte mobilnosti na podrodju izobrazevanja, usposabljanja in mladine,
obsezne dogodke Evropske prostovoljne sluzbe,
skupni magistrski studij Erasmus Mundus,

posojila Erasmus+ za magistrski Studij.

Ukrepi, ki jih podpira ta kljucni ukrep, bodo predvidoma imeli pozitiven in dolgotrajen ucinek na vkljuene
udelezence in sodelujoCe organizacije ter na sisteme politik, ki obravnavajo take aktivnosti.

V zvezi s Studenti, praktikanti, vajenci, mladimi in prostovoljci se na podlagi aktivnosti mobilnosti, ki jih podpira ta
kljuni ukrep, pri¢akujejo naslednji rezultati:

izboljSan ucni uspeh,

boljSa zaposljivost in poklicne moznosti,

okrepljena samoiniciativnost in podjetnistvo;

veCja samostojnost in samozavest,

izboljSano znanje tujih jezikov,

okrepljena medkulturna zavest,

aktivnejsa udelezba v druzbi,

boljSa osvescenost o evropskem projektu in vrednotah EU,

veCja motivacija za sodelovanje v prihodnjem (formalnem/neformalnem) izobraZevanju ali usposabljanju po
obdobju mobilnosti v tujini.

V zvezi z osebjem, mladinskimi delavci in strokovnjaki na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine se na
podlagi aktivnosti mobilnosti pricakujejo naslednji rezultati:

boljSe kompetence, povezane z njihovimi strokovnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo itd.);
SirSe razumevanje praks, politik in sistemov na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine po vseh
drzavah;

okrepljene zmogljivosti za uvedbo sprememb glede posodobitev in mednarodnega sodelovanja v
izobraZevalnih organizacijah;

boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem oziroma
poklicnim usposabljanjem in trgom dela;

veCja kakovost njihovega dela in aktivnosti v korist Studentov, praktikantov, vajencev, dijakov, ucecih se
odraslih, mladih in prostovoljcev;

boljSe razumevanje druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

ve¢ moznosti za izpolnjevanje potreb ljudi z manj priloznostmi;

okrepljena podpiranje in spodbujanje mobilnosti za ucence;

vec priloznosti za strokovni in poklicni razvoj;

izboljSano znanje tujih jezikov,

okrepljena motivacija in zadovoljstvo v njihovem vsakodnevnem delu.

Na podlagi aktivnosti, ki jih podpira ta ukrep, se v zvezi s sodelujoCimi organizacijami pri¢akujejo tudi naslednji
rezultati:
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okrepljena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni ravni: boljSe vodstvene sposobnosti in strategije
internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav; dodeljevanje visjih financnih sredstev
(ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov; vecja kakovost pri pripravi,
izvajanju, sprotnem in nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov;

inovativna in boljSa usmerjenost v njihove ciljne skupine, na primer z zagotavljanjem naslednjega: veC
privlacnih programov za Studente, praktikante, vajence, mlade in prostovoljce v skladu z njihovimi potrebami
in priCakovanji; boljSe kvalifikacije osebja v poucevanju in usposabljanju; boljSi postopki priznavanja in
potrjevanja kompetenc, pridobljenih med ucenjem v tujini; ucinkovitejSe aktivnosti v korist lokalnih skupnosti,
boljSe metode in prakse mladinskega dela za aktivno udelezevanje mladih in/ali vkljuevanje skupin z manj
priloznostmi itd.;
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=  bolj sodobno, dinami¢no, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vklju¢evanje dobrih
praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih
podrodjih druzbe, izobraZevanja in zaposlovanja; strateSko nacrtovanje poklicnega razvoja njihovega osebja
glede na potrebe posameznikov in cilje organizacije; po potrebi sposobnost privabiti odlitne Studente in
akademsko osebje iz drzav po vsem svetu.

Skupni dolgorocni vpliv vec tisoC projektov, ki jih podpira ta kljuni ukrep, bo predvidoma ucinek na sisteme

izobraZevanja, usposabljanja in mladine v sodelujocih drzavah, kar bo spodbudilo reforme politik in privabilo nova
sredstva za priloznosti mobilnosti v Evropi in drugod po svetu.
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prijavitelje
PROJEKTI MOBILNOSTI NA PODROCIU IZOBRAiEVANJA, USPOSABLJANJA IN
MLADINE

KAKSNI SO CILJI PROJEKTA MOBILNOSTI?

Aktivnosti na podroCju izobraZevanja, usposabljanja in mladine imajo pomembno viogo pri zagotavljanju
potrebnih spretnosti za ljudi vseh starosti, da lahko aktivno sodelujejo na trgu dela in v druzbi na splosno. Projekti
v okviru tega ukrepa spodbujajo mednarodno mobilnost, ciljno usmerjeno v ucence (Studente, praktikante,
vajence, mlade in prostovoljce) in osebje (profesorje, ucitelje, vodje usposabljanj, mladinske delavce in ljudi, ki
delajo v organizacijah, aktivnih na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine) ter katere cilj je:

* podpirati uceCe se pri usvajanju ucnih izidov (znanja, spretnosti in kompetenc) za izboljSanje njihovega
osebnega razvoja, njihovih priloZznosti, da se kot obzirni in aktivni drzavljani vkljuCujejo v druzbo, in njihove
zaposljivosti na evropskem trgu dela in drugod po svetu;

»  podpirati poklicni razvoj tistih, ki delajo na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine, za inovacije in
izboljSave v kakovosti poucCevanja, usposabljanja in mladinskega dela v Evropi;

= znatno izboljSati znanje tujih jezikov udelezencev;

=  okrepiti osveScenost udelezencev in razumevanje drugih kultur in drzav z zagotavljanjem priloZznosti za
vzpostavljanje omrezij mednarodnih stikov, aktivno udelezbo v druzbi ter razvoj obcutka evropskega
drzavljanstva in identitete;

= okrepiti zmogljivosti, privlatnost in mednarodno razseznost organizacij, ki so aktivne na podrodju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine, da lahko ponudijo aktivnosti in programe, ki se bolje odzivajo na
potrebe posameznikov v Evropi in drugod po svetu;

=  okrepiti sinergije in prehode med formalnim in neformalnim izobraZzevanjem, poklicnim usposabljanjem,
zaposlovanjem in podjetnistvom;

= zagotoviti boljSe priznavanje kompetenc, pridobljenih med ucenjem v tujini.

Ta ukrep podpira tudi mednarodno mobilnost v partnerskih drzavah na podrocju visokoSolskega izobrazevanja in
mladine. Poleg tega prispeva k sodelovanju med EU in upraviCenimi partnerskimi drzavami ter izraza cilje
zunanjega delovanja, prednostne naloge in nacela EU:

= okrepiti privlatnost visokoSolskega izobrazevanja v Evropi in podpirati evropske visokoSolske institucije pri
konkuriranju na trgu visokoSolskega izobrazevanja po vsem svetu;

* podpirati prednostne naloge, opredeliene v sporocilih ,Povecanje ucinka razvojne politike EU: agenda za
spremembe"!? in ,,Evropsko visokoSolsko izobraZzevanje v svetu";2°

*  podpirati internacionalizacijo, privlacnost, kakovost, enakost dostopa in posodobitev visokoSolskih institucij
zunaj Evrope za spodbujanje razvoja partnerskih drzav;

* spodbujati razvoj ter cilje in naCela zunanje politike, vklju¢no z nacionalnim lastniStvom, socialno kohezijo,
enakostjo, ustrezno geografsko uravnotezenostjo in raznolikostjo. Posebna pozornost bo namenjena najmanj
razvitim drzavam ter Studentom z manj priloznostmi iz revnih socialno-ekonomskih okolij in Studentom s
posebnimi potrebami;

»  spodbujati neformalno ucenje in sodelovanje na podrocju mladine s partnerskimi drzavami.

KAJ JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije, aktivne na podrocju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine, bodo prejele podporo s programom
Erasmus+ za izvajanje projektov, ki spodbujajo razlicne vrste mobilnosti. V projekt mobilnosti bodo zajete
naslednje faze:

* priprava (vkljucno s prakticnimi ureditvami, izborom udeleZencev, sklepanjem sporazumov s partnerji in
udeleZenci, jezikovno/medkulturno/z nalogami povezano pripravo udelezencev pred odhodom);

*  izvajanje aktivnosti mobilnosti;

* nadaljnje spremljanje (vklju¢no z ocenjevanjem aktivnosti, formalnim priznavanjem — po potrebi — ucnih
rezultatov udeleZzencev med aktivnostjo ter razsirjanjem in uporabo rezultatov projekta).

19 Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij, Bruselj 13.10.2011, COM(2011)
637 final.
20 Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij, Bruselj 11.7.2013, COM(2013)
499 final.
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Pomembna inovacija, uvedena s programom Erasmus+, v primerjavi z mnogimi aktivhostmi mobilnosti, ki so bile
podprte s preteklimi evropskimi programi, je okrepliena podpora za udeleZence mobilnosti pri izboljSanju
njihovega znanja tujih jezikov pred in v ¢asu njihovega bivanja v tujini. Evropska komisija je zacela leta 2014
postopno uvajati evropsko storitev spletne jezikovne podpore. Ta storitev udelezencem dolgorocne mobilnosti
zagotavlja priloZznost, da ocenijo svoje znanje jezika, ki ga bodo uporabljali pri Studiju, delu ali prostovoljstvu v
tujini, in spletni jezikovni tecaj za izboljSanje znanja (za veC podrobnosti o podpori pri ucenju jezikov glej
Prilogo I).

V primerjavi s preteklimi programi je Erasmus+ tudi bolj odprt za razvoj mobilnosti s sodelovanjem partnerskih
organizacij, ki izhajajo iz razlicnih ozadij in so aktivne na razlicnih podrocjih ali socialno-ekonomskih sektorjih
(npr. prakse univerzitetnih Studentov ali dijakov v PIU v podjetjih, nevladnih organizacijah, javnih organih; ucitelji
v Solah, ki se udeleZzujejo programov poklicnega razvoja v podjetjih in centrih za usposabljanje; strokovnjaki v
gospodarstvu, ki predavajo ali usposabljajo v visokoSolskih institucijah, podjetja, ki so aktivna na podrocju
druzbene odgovornosti gospodarskih druzb in razvijajo programe prostovoljstva z zdruzenji in socialnimi
podjetji itd.).

Tretji pomembni element inovativnosti in kakovosti mobilnosti je, da imajo sodelujoCe organizacije programa
Erasmus+ moznost organizirati aktivnosti mobilnosti v SirSem strateSkem okviru in srednjerocnem obdobju. Z
enkratno oddajo vloge za dotacijo za najveC dve leti bo koordinator projekta mobilnosti lahko organiziral vec
aktivnosti mobilnosti in s tem mnogim posameznikom omogodil bivanje v razli¢nih tujih drzavah. Zato bodo lahko
organizacije prijaviteljice v okviru programa Erasmus+ oblikovale svoj projekt v skladu s potrebami udeleZzencev in
ga hkrati uskladile s svojimi notranjimi nacrti za internacionalizacijo, krepitev zmogljivosti in posodobitev.

Glede na profil udelezencev so v okviru kljucnega ukrepa 1 s programom Erasmus+ podprte naslednje vrste
projektov mobilnosti:

* na podroCju izobraZevanja in usposabljanja:
o projekt mobilnosti za Studente in osebje v visokoSolskem izobrazevanju,
o projekt mobilnosti za ucece se in osebje v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju,
o projekt mobilnosti za Solsko osebje,
o projekt mobilnosti za osebje v izobrazevanju odraslih;

= na podro¢ju mladine:
o projekt mobilnosti za mlade in mladinske delavce.

Dolgoro¢na mobilnost osebja, kratkoroc¢na in dolgorocna mobilnost dijakov ter kombinirana mobilnost ucecih se
odraslih je lahko podprta v okviru klju¢nega ukrepa 2 ,Strateska partnerstva®.

V poglavjih v nadaljevanju so navedene podrobne informacije o merilih in pogojih, ki veljajo za posamezne vrste
projekta mobilnosti.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA STUDENTE IN OSEBJE V VISOKOSOLSKEM
IZOBRAZEVANJU

V ta projekt mobilnosti je lahko zajeta ena ali ve€ naslednjih aktivnosti:

Mobilnost studentov:

» obdobje studija v tujini na partnerski visokoSolski instituciji;
= praksa (usposabljanje) v tujini?! v podjetju ali na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu?2.

Obdobje studija v tujini lahko vkljucuje tudi prakso.

Za zagotovitev visokokakovostne mobilnosti s ¢im vedjim ucinkom na Studente mora biti aktivnost mobilnosti
zdruZljiva s potrebami Studenta v zvezi z uenjem za diplomo in osebnim razvojem. Obdobje Studija v tujini mora
biti del Studijskega programa Studenta za dokoncanje Studija viSje strokovne Sole ter Studija prve stopnje
(dodiplomski Studij ali enakovredno), druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno) in tretje ali doktorske
stopnje.

Podprte so tudi prakse na delovnem mestu v tujini med viSjeSolskim Studijem ter Studijem prve, druge in tretje
stopnje ter v roku najvec enega leta po tem, ko Student diplomira. V to so zajeta tudi ,asistentstva® za bodoce
ucitelje.

Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa Studenta, kadar koli je to mogoce.
Mobilnost Studentov je mogoca na katerem koli podrocju/v kateri koli akademski disciplini.

Mobilnost osebja:

= obdobja poucevanja: ta aktivnost omogoca pedagoskemu osebju visokoSolske institucije ali osebju v
podijetjih, da poucujejo na partnerski visokoSolski instituciji v tujini. Mobilnost osebja za poucevanje je
mogoca na katerem koli podrocju/v kateri koli akademski disciplini;

= obdobja usposabljanja: ta aktivnost podpira poklicni razvoj pedagoskega in nepedagoskega osebja
visokoSolske institucije z usposabljanji v tujini (razen konferenc) in izobraZevalnimi obiski na delovnem
mestu/obdobji opazovanja/usposabljanjem na partnerski visokoSolski instituciji ali v drugi ustrezni organizaciji
v tujini.

Obdobje v tujini lahko zdruzuje aktivnosti poucevanja in usposabljanja.

Vecina proraCunskih sredstev za ta ukrep bo namenjena podpiranju aktivnosti, ki vkljucujejo mobilnost med
drzavami Programa. Vendar pa se lahko z omejenim zneskom proracuna, ki je na voljo za ta ukrep, financirajo
mednarodne aktivnosti med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami sveta, razen regij 5, 9 in 12 (glej
poglavje ,UpraviCeni stroski" v delu A tega vodnika).

Sredstva za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami se ¢rpajo iz veC razlicnih financnih
instrumentov Evropske unije za zunanje sodelovanje. Za zagotovitev, da ukrep uposteva zunanje prednostne
naloge EU, je Komisija doloCila cilje in pravila za sodelovanje s partnerskimi drzavami.

Prijavitelji projektov mobilnosti med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami morajo uposStevati razpoloZljiv
proracun za mobilnost z razli¢nimi svetovnimi regijami in prednostnimi podrodji, ki so obrazloZzena v nadaljevanju,
v poglavju ,dodatne informacije za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami*.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V TEM PROJEKTU?

Sodelujoce organizacije, ki so vkljucene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

*  organizacija prijaviteljica iz drzave Programa: odgovorna je za to, da se prijavi na projekt mobilnosti, podpise
in upravlja sporazum o dotaciji ter poroca o projektu. Prijavitelj je lahko koordinator konzorcija: vodi konzorcij
za mobilnost, ki je sestavljen iz partnerskih organizacij iz iste drzave in katerega cilj je organizirati katero koli
vrsto mobilnosti Studentov ali osebja;

21 Mobilnost z namenom prakti¢nega usposabljanja med programskimi in partnerskimi drzavami v letu 2016 ni predvidena.
22delezba v programu visokoSolske institucije ne Steje kot praksa.
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= organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere Studente/osebje in jih napoti v tujino. V to so zajeta
placila dotacije (za tiste v drzavah Programa), priprava, spremljanje in priznavanje v zvezi z obdobjem
mobilnosti;

*  organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme Studente/osebje iz tujine in zanje zagotovi program
Studija/prakse, program usposabljanja ali pridobitev znanja na podlagi poucevanja;

* organizacija posrednica: to je organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali na podroCju izobraZevanja,
usposabljanja in mladinskega dela v drzavi Programa. Lahko je partnerica nacionalnega konzorcija za
mobilnost, ni pa organizacija posiljateljica. Njena naloga je lahko izmenjava in lajSanje administrativnih
postopkov visokoSolskih institucij posiljateljic, iskanje ustreznih mest glede na profil Studentov v primeru
praks in skupna priprava udeleZencev.

Za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami se lahko prijavijo ter upravljajo s placili za
mobilnost prihajajocih in odhajajocih Studentov le visokoSolske institucije iz drzav Programa.

Organizaciji posiljateljica in gostiteljica ter Studenti/osebje se morajo dogovoriti o aktivnostih, ki jih bodo opravili
Studenti — v ,Studijskem sporazumu® — ali osebje — v ,sporazumu o mobilnosti" — pred zacetkom obdobja
mobilnosti. Ti sporazumi opredeljujejo ciljne ucne izide za obdobje ucenja v tujini, dolo¢ajo formalne dolocbe o
priznavanju ter navajajo pravice in obveznosti obeh strani. V primeru aktivnosti med dvema visokoSolskima
institucijama (mobilnost Studentov za Studij in mobilnost osebja za poucevanje) mora biti pred zaletkom
mobilnosti sklenjen ,,medinstitucionalni sporazum" med institucijama posiljateljico in gostiteljico.

S podpisom Listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE) se visokoSolske institucije zavezejo, da bodo
zagotovile vso potrebno podporo udelezencem mobilnosti, vklju¢no z jezikovno pripravo. Za podporo udelezencem
se v okviru Programa postopoma izvaja spletna jezikovna podpora za vse aktivnosti dolgorocne mobilnosti med
drzavami Programa, ki trajajo dva meseca ali dlje. Evropska komisija omogoca dostop do te storitve za upravicene
udelezence, da bi ocenila njihovo znanje tujih jezikov in po potrebi zagotovila ¢im ustreznejSe ucenje jezikov pred
in/ali med mobilnostjo (za veC podrobnosti glej Prilogo I k temu vodniku). VisokoSolske institucije iz partnerskih
drzav niso upravicene do podpisa ECHE, zato bi morale biti podrobnosti o jezikovni podpori, ki je na voljo
udeleZzencem mobilnosti, izrecno navedene v njihovem medinstitucionalnem sporazumu.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena merila, ki jih mora upostevati projekt mobilnosti na podrocju visokoSolskega
izobraZevanja, da je upravic¢en do dotacije Erasmus+:

SPLOSNA MERILA ZA UPRAVICENOST

« Za prijavo kot posamezna visokoSolska institucija: visokoSolske institucije s
sedezem v drzavi Programa, ki jim je bila dodeljena Listina Erasmus za terciarno
izobraZevanje (ECHE). Za veC informacij o listini glej poglavije ,Listina Erasmus za
terciarno izobrazevanje" v nadaljevanju in Prilogo I k temu vodniku.

= Za prijavo kot nacionalni konzorcij za mobilnost: koordinatorske organizacije, ki
imajo sedez v drzavi Programa in koordinirajo konzorcij, ki mu je bila dodeljena
akreditacija za konzorcij na podrocju visokoSolskega izobrazevanja. Organizacije, ki
Kdo se lahko nimajo veljavne akreditacije za konzorcij lahko zanjo zaprosijo v imenu konzorcija
prijavi? za mobilnost takrat, ko oddajo vlogo za dotacijo za projekt mobilnosti. Vse
vkljuene visokoSolske institucije iz upravicenih drzav Programa morajo biti nosilke
Listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Te organizacije bodo upravicene
do projekta mobilnosti, ¢e bo uspesna njihova prijava za akreditacijo za konzorcij.

Studenti in osebje v visokoSolskem izobrazevanju ne morejo neposredno oddati vioge
za dotacijo; merila za izbor za udelezbo v mobilnosti opredeli visokoSolska institucija, na
kateri Studirajo ali so zaposleni v skladu z dolocbami, opisanimi v Prilogi I tega vodnika.

Projekt mobilnosti na podroCju visokoSolskega izobrazevanja mora zajeti eno ali veC
naslednjih aktivnosti:

Upravicene «  mobilnost Studentov za Studij,

aktivnosti «  mobilnost Studentov za prakse,?3

«  mobilnost osebja za poucevanije,

2 Za leto 2016 niso predvidene prakse med drzavami Programa in partnerskimi drzavami, ne z dotacijo Erasmus+ ne z ni¢elno dotacijo iz sredstev
EU.
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Mobilnost med drzavami Programa:

«  katera koli drzava Programa.

Mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami:
«  katera koli drzava Programa in

« katera koli partnerska drzava sveta, razen regij5, 9 in 12 (glej poglavje
LUpraviCene drzave" v delu A tega vodnika).

Stevilo organizacij v prijavnem obrazcu je ena (prijavitelj). To je bodisi ena visokoSolska
institucija bodisi koordinator nacionalnega konzorcija za mobilnost s sedezem v drzavi
Programa.

Med izvajanjem projekta mobilnosti morata sodelovati vsaj dve organizaciji (vsaj ena
posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razlicnih drzav Programa. Pri projektih
mobilnosti, ki vkljuCujejo partnerske drZzave, morata sodelovati vsaj ena organizacija iz
drzave Programa in ena organizacija iz upravicene partnerske drzave.

16 ali 24 mesecev. Prijavitelj mora izbrati trajanje projekta ob prijavi na podlagi obsega
projekta in vrste aktivnosti, ki so naCrtovane v tem Casu.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. junija istega leta.

MozZen dodatni rok za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi
drzavami:

Nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, ¢e se sredstva ne porabijo, pri
Cemer veljajo tudi pravila, dolocena v tem vodniku. Nacionalne agencije bodo objavile
moznost na svojih spletnih straneh skupaj z dodatnimi informacijami o regijah sveta, za
katere so sredstva na voljo.

Ce se organizira drugi krog, morajo prijavitelji svojo prijavo za dotacijo oddati do 15.
septembra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo
1. februarja prihodnje leto.

VisokosSolska institucija se lahko prijavi za dotacijo pri svoji nacionalni agenciji prek dveh
moznosti:

«  neposredno kot posamezna visokoSolska intitucija;
«  prek konzorcija, katerega Clanica je.

VisokoSolska institucija se lahko prijavi samo enkrat v posameznem krogu izbirnega
postopka za projekt mobilnosti med drzavami Programa kot posamezna visokoSolska
institucija in/ali kot Clanica danega konzorcija. Enako velja za projekte mobilnosti med
drzavami Programa in partnerskimi drzavami.

Obe moznosti (posamezna prijava in prijava konzorcija) se lahko izvedeta vzporedno,
vendar visokoSolska institucija ostane odgovorna za prepreCevanje dvojnega
financiranja udelezenca, kadar se obe moznosti uporabita v istem Studijskem letu.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene v skladu z ustreznimi merili za izkljuCitev in izbor. Za vec informacij glej

del C tega vodnika.
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DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST MED IZVAJANJEM MOBILNOSTI STUDENTOV

* Mobilnost studentov za studij:

Vse sodelujoCe organizacije iz drzav Programa (posiljateljice in gostiteljice) morajo biti
visokoSolske institucije, ki so nosilke ECHE. Vse organizacije iz partnerskih drzav morajo
biti visokoSolske institucije, priznane s strani pristojnih organov, in pred zacetkom
izvajanja mobilnosti podpisati medinstitucionalne sporazume s svojimi partnericami iz
drzav Programa.

=  Mobilnost studentov za prakse:24
Organizacija posiljateljica mora biti visokoSolska institucija, ki je nosilka ECHE.
Organizacija gostiteljica je lahko:%

o katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je aktivna na trgu dela ali
podroCju izobrazevanja, usposabljanja in mladine. Taka organizacija je lahko

. na primer:
Upravu_:eye o javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vkljucno s socialnimi
sodelujoce podietji);
organizacije !

0 javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-
ce, obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati;

o raziskovalni institut;

fundacija;

o Sola/zavod/center za izobrazevanje (na kateri koli ravni, od predSolskega
do srednjeSolskega izobrazevanja, vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem in
izobrazevanjem odraslih);

o

o neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;

o organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informacijske
storitve;

o visokosSolska institucija drzave Programa, ki je nosilka ECHE.

Obdobja sStudija: od 3%° do 12 mesecev (vklju¢no z dodatnim obdobjem prakse, Ce je
to nacrtovano).

Prakse: od 2 do 12 mesecev.

En Student lahko sodeluje v obdobjih mobilnosti, ki skupaj trajajo najve¢ 12 mesecev?’
na posamezni cikel ali stopnjo Studija, 2 neodvisno od Stevila ali vrste aktivnosti
mobilnosti. Udelezba brez prejema dotacije EU se prav tako upoSteva v najdaljSem
obdobju:

= med Studijem prve stopnje (dodiplomski Studij ali enakovredno), vklju¢no s kratkim
ciklom (ravni 5 in 6 EOK);

= med Studijem druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno — raven 7 EOK) in

Trajanje aktivnosti

= med Studijem tretje stopnje kot doktorand (raven doktorata ali raven 8 EOK).

Trajanje prakse nedavnih diplomantov se uposteva v obdobju najve¢ 12 mesecev tiste
stopnje, med katero se prijavijo na prakso.

Kraji izvajanja Studenti morajo izvajati svojo mobilnost v drzavi Programa ali partnerski drzavi, ki ni
aktivnosti drzava organizacije posiljateljice ali drzava, v kateri Student med Studijem prebiva.

24 Za leto 2016 prakse med drzavami Programa in partnerskimi drzavami niso predvidene in niso upravi¢ene ne z dotacijo Erasmus+ ne z ni¢elno
dotacijo iz evropskih sredstev.

25 Naslednje vrste organizacij niso upravicene do tega, da postanejo organizacije gostiteljice za prakse Studentov:

Institucije in drugi organi EU, vkljutno s specializiranimi agencijami (podroben seznam je na voljo na spletis¢u http://europa.eu/about-
eu/institutions-bodies/index_sl.htm); organizacije, ki upravljajo programe EU, na primer nacionalne agencije Erasmus+ (da ne prihaja do morebit-
nega navzkrizja interesov in/ali dvojne dodelitve sredstev).

26 Studijsko obdobje traja najmanj 3 mesece oziroma 1 Studijski semester ali trimesedje.

27 pretekle izkusnje v okviru programa Erasmus VseZivljenjsko ucenje in programa Erasmus Mundud se upostevajo v obdobju 12 mesecev na cikel
Studija.

28\ primeru enostopenjskih Studijskih programov, na primer medicine, lahko obdobja mobilnosti Studentov trajajo najvec 24 mesecev.
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Studenti, vpisani na visokoSolsko institucijo in v Studij, ki se zakljuci s priznano stopnjo
izobrazbe ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni (do ravni doktorata in vklju¢no
Z njo). V primeru mobilnosti za Studij morajo biti Studenti vpisani vsaj v drugo leto

Upraviceni visokoSolskega Studija. Ta pogoj ne velja za prakse.

udelezenci
V praksah lahko sodelujejo nedavni visokoSolski diplomanti. Nedavne diplomante mora
izbrati njihova visokoSolska institucija v zadnjem letu Studija, prakso v tujini pa morajo
opraviti in zakljuditi v roku enega leta po tem, ko diplomirajo.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST MED IZVAJANJEM MOBILNOSTI OSEBJA

=  Mobilnost osebja za poucevanje:

Organizacija gostiteljica mora biti visokoSolska institucija iz drzave Programa, ki je
nosilka ECHE, ali visokoSolska institucija iz partnerske drZave, priznane s strani
pristojnin  organov, in je pred zacetkom izvajanja mobilnosti podpisala
medinstitucionalni sporazum s partnerico posiljateljico iz drzave Programa.

Organizacija posiljateljica mora biti:

o visokoSolska organizacija iz drzave Programa, ki je nosilka ECHE, ali
visokoSolska organizacija iz partnerske drZave, priznane s strani pristojnih
organov, in je podpisala medinstitucionalni sporazum s partnerico gostiteljico iz
drzave Programa, ali

o katera koli javna ali zasebna organizacija iz drzave Programa, ki je aktivna na
trgu dela ali podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja in mladine. Taka
organizacija je lahko na primer:

o javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vkijuno s socialnimi
podjetji);

o javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-
ce, obrtniska/poklicna zdruZenja in sindikati;

Upravicene . IR

P . v 0 raziskovalni institut;
sodelujoce o fundacia;
organizacije ¢

o Sola/zavod/center za izobrazevanje (na kateri koli ravni, od predSolskega
do srednjesSolskega izobrazevanja, vkljucno s poklicnim izobrazevanjem in
izobraZzevanjem odraslih);

o neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;

o organ, ki zagotavlja poklicno usmerjanje, poklicno svetovanje in informa-
cijske storitve.

= Mobilnost osebja za usposabljanje:

Organizacija poSiljateljica mora biti visokoSolska institucija iz drzave Programa, ki je
nosilka ECHE, ali visokoSolska institucija iz partnerske drzave, priznane s strani
pristojnin  organov, in je pred zacetkom izvajanja mobilnosti podpisala
medinstitucionalni sporazum s partnerico gostiteljico iz drzave Programa.

Organizacija gostiteljica mora biti:

o visokoSolska organizacija iz drzave Programa, ki je nosilka ECHE, ali
visokoSolska  organizacija iz partnerske drzave, ki je podpisala
medinstitucionalni sporazum s partnerico gostiteljico iz drzave Programa, ali

o katera koli javna ali zasebna organizacija drzave Programa, ki je aktivna na
trgu dela ali podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine. Glej primere na
prejsnji strani.

Od 2 dni (5 dni iz partnerskih drzav in v njih) do 2 mesecev, v kar ni zajet cas poti. V
primeru minimalnega trajanja (2 dni), mora biti mobilnost med drzavama Programa
izvedena dva zaporedna dneva. V vseh primerih mora poucevanje zajemati vsaj 8 ur
poucevanja na teden (ali za katero koli krajSe obdobje bivanja). Ce mobilnost traja dlje
od enega tedna, mora biti minimalno Stevilo ur poucevanja za nepopoln teden
sorazmerno s trajanjem tistega tedna.

Kraji izvajanja Osebje mora izvajati svojo mobilnost v kateri koli drZzavi Programa ali partnerski drzavi,

aktivnosti ki ni drzava organizacije posiljateljice ali drzava prebivalisca.
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Mobilnost osebja za poucevanje: osebje, ki dela na visokoSolski instituciji iz drzave
Programa ali partnerske drzave. Osebje iz podijetij, ki dela v kateri koli javni ali zasebni
. organizaciji iz drzave Programa, ki je dejavna na trgu dela ali podroCju izobrazevanja,
Upraviceni usposabljanja in mladine (vkljuéno z zaposlenimi doktorandi), ki je bilo povabljeno, da
udelezenci poutuje na visokoSolski instituciji v drZavi Programa.

Mobilnost osebja za usposabljanje: osebje, ki dela na visokoSolski instituciji iz drzave
Programa ali partnerske drzave.

DODATNE INFORMACIJE ZA MOBILNOST MED DRZAVAMI PROGRAMA IN PARTNERSKIMI DRZAVAMI

Proracun, ki je na voljo za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami, je porazdeljen med
razlicne regije sveta v 11 proracunskih ovojnicah, pri ¢emer se viSina sredstev v posamezni ovojnici razlikuje.
Dodatne informacije o zneskih so na voljo v okviru posamezne proraCunske ovojnice in bodo objavljene na
spletnih straneh nacionalnih agencij.

Na splosno se bodo sredstva porabila na geografsko uravnotezen nacin. EU je doloCila Stevilne cilje v zvezi z
geografsko uravnotezenostjo in prednostnimi podrocji, ki jih je treba doseCi na evropski ravni med celotnim
trajanjem programa (2014-2020). Ni treba, da cilje doseZejo posamezne visokoSolske institucije, vendar morajo
nacionalne agencije te cilje upostevati pri dodeljevanju razpoloZljivega proracuna. Poleg tega se visokoSolske
institucije spodbuja, da sodelujejo s partnerji v najrevnejsih in najmanj razvitih partnerskih drzavah.

To so geografski cilji, dolo¢eni za mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi drzavami na ravni EU do leta
2020:
« z drzavami Azije in Latinske Amerike v razvoju: 25 % mobilnosti mora biti organiziranih z najmanj razvitimi
drzavami v regiji. Te drzave so:
o0 Vv Aziji: Afganistan, Banglades, Kambodza, Laos, Nepal, Butan, Mjanmar;
o v Latinski Ameriki: Bolivija, El Salvador, Gvatemala, Honduras, Paragvaj;
« najvec 30 % proraCuna, ki je na voljo za Azijo, se lahko porabi za mobilnost s Kitajsko in Indijo
« in najve¢ 35 % proracuna, ki je na voljo za Latinsko Ameriko, se lahko porabi za mobilnost z Brazilijo in
Mehiko.

Zaradi zahteve, da se mobilnost z drZzavami v regijah 6, 7, 8, 10 in 112° izvaja tako, da prispeva k razvojni podpori,
je mobilnost za Studente viSjeSolskih, dodiplomskih in magistrskih Studentov omejena na vhodno mobilnost iz
partnerskih drzav v drzave Programa.3® Izhodna mobilnost v te regije je na voljo samo na doktorski stopnji in za
osebje.

Vseeno so dolocen izjeme za nekatere drzave Programa. Preverite na spletni strani vase nacionalne agencije.

VisokoSolske institucije se lahko prosto prijavijo za 100 % mobilnost osebja ali 100 % mobilnost Studentov
oziroma kakrsno koli njuno kombinacijo pod pogojem, da je zadosc¢eno sekundarnim merilom, ki jih dolodi
nacionalna agencija (glej spodnje poglavje).

SEKUNDARNA MERILA ZA MOBILNOST MED DRZAVAMI PROGRAMA IN PARTNERSKIMI DRZAVAMI, KI JIH
DOLOCIIO NACIONALNE AGENCIJE

Kadar je proracunska ovojnica za dolo¢eno partnersko regijo ali drzavo omejena, lahko nacionalna agencija po
lastni izbiri doda enega ali ve¢ sekundarnih meril s spodnjega seznama. Ce se nacionalna agencija odloci, da
uporabi sekundarna merila, to odlocitev sporoCi pred iztekom roka, zlasti na spletni strani nacionalne agencije.

= stopnja izobrazbe (na primer omejitev vilog na samo eno ali dve stopnji — dodiplomski, magistrski ali
doktorski studij);

= dajanje prednosti samo mobilnosti osebja ali samo mobilnosti Studentov;

* omejitev trajanja obdobja mobilnosti (na primer omejitev mobilnosti Studentov na 6 mesecev ali
omejitev mobilnosti osebja na 10 dni).

MERILA ZA DODELITEV ZA PROJEKT MOBILNOSTI MED DRZAVAMI PROGRAMA3!

Ocena kakovosti se ne izvaja (kakovost je bila ocenjena v fazi oddaje vloge za ECHE ali pri izbiri nacionalnega
konzorcija za mobilnost), zato ni meril za dodelitev.

2% Zgolj informativne narave. Predmet dolo¢b spremenjenega partnerskega sporazuma iz Cotonouja in vecletnega finan¢nega okvira 2014-2020.
30 Glej poglavje "upravi¢ene drzave" v Delu A tega vodnika..
31 Mobilnost v obe smeri.
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Vse upravicene vloge za dotacijo (po uspesno zakljucenem preverjanju upravicenosti) bodo prejele sredstva.

Najvisji znesek dodeljene dotacije bo odvisen od Stevilnih elementov:

= Stevila prijavljenih obdobij mobilnosti in mesecev/dni;

= pretekle realizacije prijavitelja v zvezi s Stevilom obdobij mobilnosti, kakovostnim izvajanjem aktivnosti in
dobrim financ¢nim poslovodenjem, Ce je prijavitelj prejel podobno dotacijo v prejsnjih letih;

= skupnih nacionalnih proracunskih sredstev, dodeljenih ukrepu mobilnosti.

MERILA ZA DODELITEV ZA PROJEKT MOBILNOSTI MED DRZAVAMI PROGRAMA IN PARTNERSKIMI DRZAVAMI

UpraviCene vloge za dotacijo (po uspesno zakljucenem preverjanju upravicenosti) bodo ocenjene na podlagi
naslednjih meril:

V kolik$ni meri je naCrtovani projekt mobilnosti ustrezen za strategijo
internacionalizacije vkljucenih visokoSolskih institucij (v drZavi programa
in partnerski drzavi) ter utemeljitev izbire mobilnosti osebja in/ali
Studentov.

Ustreznost strategije
(najvec 30 tock)

Kakovost dogovorov o Kaksne pretekle izkusnje ima organizacija prijaviteljica s podobnimi
sodelovaniju projekti z visokoSolskimi institucijami v partnerski drzavi ter jasen opis
(najveé 30 tock) obveznosti, vlog in nalog med partnerkama.

Popolnost in kakovost ureditev za izbor udelezencev, podporo, ki jim je
zagotovljena, in priznavanje njihovega obdobja mobilnosti (zlasti v
partnerski drzavi).

Kakovost zasnove in izvedbe
aktivnosti
(najvec 20 tock)

Morebitni ucinek projekta na udelezence, upraviCence in partnerske
organizacije na lokalni, regionalni in nacionalni ravni ter kakovost ukre-
pov, namenjenih razsirjanju rezultatov projekta mobilnosti na ravni fakul-
tete in institucionalni ravni ter po potrebi tudi na drugih ravneh v drzavah
Programa in partnerskih drzavah.

Ucinek in razsirjanje
(najvec 20 tock)

Prijavitelj bo razloZil, kako projekt zados¢a tem Stirim merilom z vidika njegove institucije (ali institucij, ¢e vioge
oddajo konzorciji) in institucij v partnerskih drzavah.

Da bi prisli v postev za dodelitev finan¢nih sredstev, morajo predlogi doseci skupaj vsaj 60 tock in najmanj
15 tock v kategoriji ,Ustreznost strategije".

Za dodelitev razpolozljivega proracuna za posamezno regijo bodo nacrtovane mobilnosti z vsako partnersko
drzavo nastete glede na pomembnost v regionalni razvrstitvi.

Dejanski znesek dodeljene dotacije za visokoSolsko institucijo bo odvisen od Stevilnih elementov:

= Stevila prijavljenih obdobij mobilnosti in mesecev/dni;
= proracuna, dodeljenega za drzavo ali regijo;
= geografske uravnotezenosti v doloceni regiji ali podregiji.

Nacionalna agencija lahko financira mobilnosti s partnersko drzavo, ki je uvrsena nizje v regionalni razvrstitvi,
kadar je treba zagotoviti geografsko ravnoteZje znotraj te regije, kot je doloeno v geografskih ciljih, omenjenih
zgoraj.

KATERE AKREDITACIJE POTREBUJEJO PRIJAVITELJI ZA TA PROJEKT MOBILNOSTI?
LISTINA ERASMUS ZA TERCIARNO IZOBRAZEVANJE

Dodelitev Listine Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE) je predpogoj za vse visokoSolske institucije s
sedezem v drzavi Programa, ki Zelijo sodelovati v projektu mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja
kot posamezne visokoSolske institucije ali kot Clanice nacionalnega konzorcija za mobilnost. Evropska komisija
vsako leto prek Izvajalske agencije za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo objavi poseben razpis za
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zbiranje predlogov s podrobno opredeljenimi pogoji in merili kakovosti, ki jih je treba izpolniti za dodelitev ECHE.
Vec informacij je na voljo na spletni strani Izvajalske agencije.

Erasmus+

VisokoSolske institucije s sedezem v partnerski drZzavi mora akreditirati ustrezna nacionalna akreditacijska
organizacija. Ker niso upravi¢ene do prejema ECHE, morajo imeti poleg tega sklenjen medinstitucionalni sporazum
s partnerji iz drzav Programa, ki vkljucuje nacela ECHE.

AKREDITACIJA ZA KONZORCIJ NA PODROCIU VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Organizacija iz drzave Programa, ki se prijavlja v imenu nacionalnega konzorcija za mobilnost, mora biti nosilka
veljavne akreditacije za konzorcij. Ta certifikat dodeli ista nacionalna agencija, ki prejme viogo za pridobitev
sredstev za projekt mobilnosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja. Zahtevka za akreditacijo in dotacijo za
projekt mobilnosti je mogoce oddati hkrati. Vendar bo dotacija za projekte mobilnosti dodeljena samo tistim
visokoSolskim institucijam in organizacijam, ki bodo uspesno pridobile akreditacijo. Za pridobitev akreditacije za
konzorcij je treba izpolnjevati naslednje pogoje:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Nacionalni konzorcij za mobilnost na podrocju visokoSolskega izobrazevanja je lahko
sestavljen iz naslednjih sodelujocih organizacij:

«  visokoSolskih institucij, ki so nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno

Upravi¢ene izobraZevanje (za ve€ informacij o listini glej navedeno poglavije ,Listina Erasmus za
sodelujoce terciarno izobraZevanje" in Prilogo I k temu vodniku), ter
organizacije «  katere koli javne ali zasebne organizacije, ki je aktivna na trgu dela ali podro&ju

izobrazevanja, usposabljanja in mladine (glej primere upravi¢enih sodelujocih
organizacij na prejsnji strani).

Vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedez v isti drzavi Programa..

Kdo se lahko
prijavi?

Katera koli upraviena sodelujoca organizacija je lahko koordinator in se prijavi v imenu
vseh organizacij, ki so vkljuene v konzorcij.

Nacionalni konzorcij za mobilnost mora biti sestavljen iz vsaj treh upravicenih

Stevilo sodelujo&ih | sodelujocih organizacij, vkljutno z dvema visokoSolskima institucijama posiljateljicama.

organizacij Ob prijavi za akreditacijo za konzorcij morajo biti opredeljene vse organizacije, ki so
¢lanice nacionalnega konzorcija za mobilnost.

Trajanje |- L

akreditacije Trije zaporedni letni razpisi in najdlje do 2020/2021.

Prijavitelji morajo vlogo za akreditacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne

Kako se prijaviti?

po bruseljskem casu) za projekte, ki se zaCnejo 1. junija istega leta.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.
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MERILA ZA DODELITEV

Vloga za akreditacijo bo ocenjena z naslednjimi merili:

Ustreznost konzorcija .

(najvec 30 tock)

Kakovost sestave konzorcija in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 20 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe
aktivnosti konzorcija
(najvec 20 tock)

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji ukrepa (glej poglavie ,Kaksni so cilji projekta mobilnosti?");

=  potrebami in cilji organizacij, ki sodelujejo v konzorciju, in po-
sameznih udelezencev;

v koliksni meri je predlog primeren za:

- doseganije visokokakovostnih ucnih rezultatov za udelezence;

- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti organizacij, ki
so Clanice konzorcija;

- ustvarjanje dodane vrednosti na ravni EU z rezultati, ki jih ne bi
bilo mogoce dosedi tako, da bi aktivnosti izvajale posamezne vi-
sokosolske institucije.

v koliksni meri:

- je konzorcij sestavljen iz ustreznih visokoSolskih institucij
posiljateljic in, kadar je to ustrezno, dodatnih sodelujocih
organizacij iz drugih socialno-ekonomskih  sektorjev z
zahtevanim profilom, izkuSnjami in strokovnim znanjem za
uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- ima koordinator konzorcija pretekle izkusnje z upravljanjem
konzorcija ali podobne vrste projekta;

- je porazdelitev vlog, odgovornosti in nalog/virov dobro
opredeljena ter sta iz nje razvidna zavezanost in aktivno
prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

- se zdruzujejo in izmenjujejo naloge/viri;

- so jasno opredeljene odgovornosti glede vprasanj o
pogodbenem in finan¢nem upravljanju;

- konzorcij vkljuCuje v ukrep nove udelezence.

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz projekta mobilnosti (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

kakovost prakticnih ureditev, nacinov upravljanja in podpore
(npr. iskanje organizacij gostiteljic, navezovanje stikov, informacije,
jezikovna in medkulturna podpora, spremljanje);
kakovost sodelovanja, koordinacije in obveS¢anja med sodelujocimi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki;

kadar je ustrezno, kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje
ucnih rezultatov udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij
za preglednost in priznavanje;

po potrebi ustreznost ukrepov za izbor udelezencev v mobilnosti in
za spodbujanje udelezbe oseb z manj priloznostmi v mobilnosti.

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti, ki jih vodi
konzorcij;

morebitni ucinek projekta:

= na udeleZzence in sodelujoe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

= na druga podroja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na institucionalni, lokalni, re-
gionalni, nacionalni in/ali mednarodni ravni;

ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov
aktivnosti, ki jih vodi konzorcij, med sodelujoCimi organizacijami in
partnerji ter drugod.

Da je predlog izbran za akreditacijo, mora dobiti skupaj najmanj 60 tock. Poleg tega mora dobiti najmanj polovico
vseh moznih tock pri posameznem merilu za dodelitev.
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KA3J JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

Za podrobnejsa pravila in merila ter dodatne koristne informacije v zvezi s tem ukrepom glej Prilogo I k temu
vodniku. Zainteresirane organizacije naj si skrbno preberejo ustrezna poglavja te priloge pred oddajo vloge za
finan¢no podporo.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

V prijavnem obrazcu morajo prijavitelji projektov mobilnosti za Studente in osebje v visokoSolskem izobraZevanju
zagotoviti naslednje informacije:

= Stevilo Studentov in osebja, ki naj bi se udelezili aktivnosti mobilnosti;
= skupno trajanje nacrtovanih aktivnosti mobilnosti na udelezenca;
= Stevilo in skupno trajanje aktivnosti mobilnosti (Studenti in osebje), uresni¢enih v prejsnjih dveh letih.

Nacionalne agencije iz drzav Programa bodo na podlagi teh informacij prijaviteljiem dodelile dotacijo za podporo
doloc¢enemu Stevilu aktivnosti mobilnosti, najvec toliko aktivnostim, kot jih je navedel prijavitelj.

Ce prijavitelj predlozi projekt mobilnosti s partnerskimi drzavami, izpolni loeno vlogo za mobilnost v partnerske
drzave in iz njih.

Locena dotacija bo dodeljena mobilnosti s partnerskimi drzavami.

Za financ¢no podporo tem aktivnostim veljajo naslednja pravila:

A) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV, KI VELJAJO ZA VSE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Upraviceni stroski fM ehar_uzer_n Znesek Pravilo dodelitve
inanciranja
Y . Do 100. udelezenca:
Stroski, neposredno _ 350 EUR na udele¥enca. o
Organizacijska povezani z izvajanjem Prispevek za + Glede na stevilo
og ora mobilnosti (razen stroski | stroske na . ] udelezencev v
podp bivanja in potni strogki | enoto po 100. udelezencu: mobilnosti.
za udelezence). 200 EUR na dodatnega
udelezenca.
Pogoj: zahtevek za
. . finan¢no podporo
Podpora za DOdathTtrOSk" . nski 100 % upravicenih mora biti dobro
osebne neposredno povezani 2 De]avn_s : stroskov, kot jih odobri utemeljen v
P udelezenci s posebnimi stroski Y . .
potrebe . nacionalna agencija. posebnem prijavnem
potrebami.
obrazcu, potem ko
so udelezenci izbrani.

DOTACIJA ZA ORGANIZACIJSKO PODPORO ZA UPRAVICENCA (VISOKOSOLSKE INSTITUCLJE ALI
KONZORCIJE):

Dotacija za organizacijsko podporo je prispevek za kakrSne koli stroske, ki jih imajo institucije v zvezi z
aktivnostmi za podporo mobilnosti prihajajocih in odhajajocih Studentov in osebja v skladu z Listino Erasmus za
terciarno izobrazevanje v drzavah Programa in naceli ECHE, kot so navedena v medinstitucionalnih sporazumih,
sklenjenih v primeru institucij iz partnerskih drzav. Na primer za:

* organizacijske ureditve s partnerskimi institucijami, vklju¢no z obiski morebitnih partnerjev za soglasje o
medinstitucionalnih sporazumih za izbor, pripravo, sprejem in vkljucevanje udelezencev mobilnosti; ter
posodabljanje teh medinstitucionalnih sporazumov;

=  zagotavljanje posodobljenih katalogov o programih za mednarodne Studente;

=  zagotavljanje informacij in pomodi za Studente in osebje;

*  izbor Studentov in osebja;

= pripravo ucnih sporazumov, da se zagotovi popolno priznavanje vseh elementov izobraZevanja Studentov;
pripravo in priznavanje sporazumov o mobilnosti za osebje;

* zagotavljanje jezikovne in medkulturne priprave za prihajajoCe in odhajajoCe Studente in osebje, ki
dopolnjuje spletno jezikovno podporo Erasmus+;

* lajSanje vkljuCevanja prihajajocih udelezencev mobilnosti na visokoSolski instituciji;

»  zagotavljanje ucinkovitih ureditev za mentorstvo in nadzor udelezencev mobilnosti;

=  posebne ureditve za zagotavljanje kakovosti praks Studentov v podjetjih;

*  zagotavljanje priznavanja elementov izobraZevanja in z njimi povezanih kreditnih tock, izdajo prepisa ocen in
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prilog k diplomi;
*= podporo ponovnemu vkljucevanju udelezencev mobilnosti in nadgradnjo njihovih pridobljenih novih
spretnosti v korist visokoSolske institucije in vrstnikov.

VisokoSolske institucije v drzavah Programa in partnerskin drzavah se za zagotavljanje visokokakovostne
mobilnosti zavezujejo k izpolnjevanju vseh nacel listine, med drugim, da bodo ,zagotovile, da so odhajajoci
udelezenci mobilnosti dobro pripravljeni na mobilnost, tudi tako, da usvojijo zahtevano raven znanja jezika," in
~nudile ustrezno jezikovno podporo za prihajajoce udeleZzence mobilnosti®. Za jezikovno usposabljanje se lahko
izkoristijo obstojece zmogljivosti v institucijah. Tiste visokoSolske institucije, ki lahko zagotovijo visokokakovostno
mobilnost Studentov in osebja, vklju¢no z jezikovno podporo, z nizjimi stroski (ali imajo na voljo sredstva iz drugih
virov, ki niso sredstva EU), lahko 50 % dotacije za organizacijsko podporo namenijo financiranju vecjega Stevila
aktivnosti mobilnosti.

V vseh primerih pa morajo upravicenci v skladu s pogodbo zagotoviti take visokokakovostne storitve, pri cemer
bodo nacionalne agencije spremljale in preverjale njihovo uspesnost, tudi ob upostevanju povratnih informacij, ki
jih Studenti in osebje zagotovijo v orodju za mobilnost (Mobility Tool+) ter do katerih imajo nacionalne agencije in
Komisija neposreden dostop.

V primeru mobilnosti med drZzavami Programa se dotacija za organizacijsko podporo izracuna glede na Stevilo
vseh podprtih, odhajajoCih udeleZzencev mobilnosti (tudi tistih, ki ne prejmejo dotacije EU za celotno obdobje
mobilnosti — glej spodaj) in prihajajoCega osebja iz podjetij, ki poucujejo na visokoSolski instituciji, ki je
upravicenka ali ¢lanica nacionalnega konzorcija za mobilnost. Udelezenci mobilnosti, ki ne prejmejo dotacije EU za
celotno obdobje mobilnosti, se Stejejo kot podprti udelezenci mobilnosti, saj lahko izkoristijo prednosti okvira
mobilnosti in organizacijskih aktivnosti. Organizacijska podpora se torej placa tudi za te udelezence.

V primeru mobilnosti med drzavami Programa in partnerskimi drzavami se dotacija za organizacijsko podporo
izraCuna na podlagi Stevila vseh podprtih udelezencev izhodne mobilnosti iz drzav Programa in vseh udelezencev
vhodnih mobilnosti iz partnerskih drzav. Udelezenci mobilnosti z nicelno dotacijo iz evropskih sredstev za celotno
obdobje mobilnosti lahko Stejejo za podprte udeleZzence mobilnosti, ker imajo korist od okvira za mobilnost in
organizacijskih aktivnosti.

V primeru nacionalnih konzorcijev za mobilnost si vsi nacionalni ¢lani razdelijo to dotacijo v skladu s pravili, o
katerih so se medsebojno dogovorili. Za mobilnost med partnerskimi drzavami in drzavami Programa si bodo
zadevni partnerji dotacijo za organizacijsko podporo razdelili na vzajemno sprejemljivi osnovi, dogovorjeni z
udeleZenimi institucijami.

UDELEZENCI MOBILNOSTI, KI NE PREJMEJO DOTACIJE EU

Studenti in osebje, ki ne prejmejo dotacije EU, so udeleZzenci mobilnosti, ki ne prejmejo dotacije EU za pot ali
bivanje, vendar izpolnjujejo vsa merila za mobilnost Studentov in osebja ter lahko izkoristijo vse prednosti, ki jih
Studentom in osebju zagotavlja Erasmus+. Prejmejo lahko regionalno, nacionalno ali drugo dotacijo, namenjeno
kritju stroskov mobilnosti. Stevilo udeleZzencev mobilnosti z ni¢elno dotacijo iz evropskih sredstev za celotno
obdobje mobilnosti je upostevano v statistiki za kazalec uspesnosti, ki se uporablja za porazdelitev proratuna EU
med drZavami, tako za mobilnost med drzavami Programa kot mobilnost med drzavami Programa in partnerskimi
drzavami.

PODPORA ZA POSEBNE POTREBE

Oseba s posebnimi potrebami je morebitni udelezenec, katerega okolisCine, povezane s telesnim, dusevnim ali
zdravstvenim stanjem, so takSne, da njegova udelezba v projektu/ukrepu mobilnosti ne bi bila mogocCa brez
dodatne financne podpore. VisokosSolske institucije, ki so izbrale Studente in/ali osebje s posebnimi potrebami,
lahko pri nacionalni agenciji oddajo vlogo za dodatno dotacijo, da pokrijejo dodatne stroSke za njihovo udelezbo v
mobilnosti. Za osebe s posebnimi potrebami se torej lahko zagotovi podpora v znesku, ki je visji od najvisjih
posameznih zneskov dotacije, navedenih v nadaljevanju. VisokoSolske institucije bodo na svojem spletiscu opisale,
kako lahko Studenti in osebje s posebnimi potrebami zahtevajo tako dodatno dotacijo.

Za Studente in osebje s posebnimi potrebami se lahko zagotovijo dodatna sredstva tudi iz drugih virov na lokalni,
regionalni in/ali nacionalni ravni.

Spremljevalci Studentov in osebja s posebnimi potrebami so upraviceni do prispevka, ki temelji na dejanskih
stroskih.
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Vsaka visokosolska institucija se s podpisom Listine Erasmus za terciarno izobrazevanje zaveze, da bo zagotavljala
enak dostop in enake priloznosti udelezencem iz vseh okolij. Zato lahko Studenti in osebje s posebnimi potrebami
izkoristijo storitve podpore, ki jih institucija gostiteljica ponuja svojim lokalnim Studentom in osebju.

DRUGI VIRI SREDSTEV

Studenti in osebje lahko poleg dotacije EU ali namesto te dotacije (udeleZenci mobilnosti, ki ne prejmejo dotacije
EU) prejmejo regionalno, nacionalno ali drugo dotacijo, ki je ne upravlja nacionalna agencija, temvec druga
organizacija (npr. ministrstvo ali regionalni organi). Za te vrste dotacij, ki niso zagotovljene iz proracuna EU,
temvec iz drugih virov sredstev, ne veljajo zneski in najmanjse/najvecje vrednosti iz tega dokumenta.

B) DOTACIJA ZA MOBILNOST STUDENTOV

Studenti lahko prejmejo dotacijo EU, namenjeno kritju njihovih potnih stroskov in stroskov bivanja med Studijem
ali prakso v tujini. Te zneske bodo opredelile nacionalne agencije v dogovoru z nacionalnimi organi in/ali
visokoSolskimi institucijami na podlagi nepristranskih in preglednih meril, ki so navedena v nadaljevanju. Tocni
zneski bodo objavljeni na spletis¢ih nacionalnih agencij in visokosolskih institucij.

MOBILNOST MED DRZAVAMI PROGRAMA — MERILO1 — STUDENTOVA DRZAVA POSILJATELJICA IN
GOSTITELJICA

Dotacija EU, ki se bo zagotovila studentom, bo odvisna od smeri njihove mobilnosti, ki je lahko:
= mobilnost v drzavo s podobnimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli dotacijo EU v srednji vrednosti;
= mobilnost v drzavo z visjimi zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli dotacijo EU v visji vrednosti;

*  mobilnost v drzavo z nizjimi Zivljenjskimi stroski: Studenti bodo prejeli dotacijo EU v niZji vrednosti.

Drzave Programa so razdeljene v naslednje tri skupine:

Skupina 1
Drzave Programa z visjimi
Zivljenjskimi stroski

Danska, Irska, Francija, Italija, Avstrija, Finska, Svedska, Zdruzeno kraljestvo,
Lihtenstajn, Norveska

Skupina 2 y V
Drzave Programa s Belgija, Ceska, Nemcija, Grcija, Spanija, Hrvaska, Ciper, Luksemburg,
srednjimi Zivljenjskimi Nizozemska, Portugalska, Slovenija, Islandija, Turcija
stroski
Skupina 3

Bolgarija, Estonija, Latvija, Litva, Madzarska, Malta, Poljska, Romunija,

Drzave Programa z nizjimi Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija

Zivljenjskimi stroski

Nacionalne agencije bodo opredelile zneske v okviru naslednjih najmanjsih in najvecjih vrednosti:

» dotacija EU v srednji vrednosti: srednji zneski, ki znasajo od 200 do 450 EUR na mesec, veljajo za
mobilnost v drzavo s podobnimi Zzivljenjskimi stroski: a) iz skupine 1 v skupino 1, b) iz skupine 2 v skupino 2
in ) iz skupine 3 v skupino 3;

» dotacija EU v viSji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in katerim se
priSteje vsaj 50 EUR ter znasajo od 250 do 500 EUR na mesec. Velja za mobilnost v drzavo z visjimi
Zivljenjskimi stroski: a) iz skupine 2 v skupino 1 in b) iz skupine 3 v skupini 1 in 2;

» dotacija EU v niZji vrednosti: ustreza srednjim zneskom, ki jih opredeli nacionalna agencija in od katerih se
odsteje vsaj 50 EUR ter znasajo 150 do 400 EUR na mesec. Velja za mobilnost v drzavo z nizjimi
Zivljenjskimi stroski: a) iz skupine 1 v skupino 2 in 3 ter b) iz skupine 2 v skupino 3.

Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za upravience v njihovi drzavi, upoStevale
dve posebni merili:

*  razpoloZljivost in viSino sredstev iz drugih virov sofinanciranja od zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev dotacije EU;
=  splosno raven povprasevanja Studentov, ki nameravajo Studirati ali se usposabljati v tujini.

Nacionalne agencije lahko zagotovijo dolo¢eno mero prilagodljivosti za visokoSolske institucije tako, da na

nacionalni ravni namesto tocnih zneskov opredelijo najmanjSe in najviSje vrednosti. Ta odlocitev bi morala biti
utemeljena, na primer v drzavah, kjer je na voljo sofinanciranje na regionalni ali institucionalni ravni.
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MOBILNOST MED DRZAVAMI PROGRAMA — MERILO 2 — DODATNA PODPORA ZA POSEBNE CILINE SKUPINE,
AKTIVNOSTI IN DRZAVE/REGIJE POSILIATELIJICE

Studenti iz okolij z manj moZnostmi (ki niso Studenti s posebnimi potrebami)

Nacionalni organi se lahko skupaj z nacionalnimi agencijami, ki so odgovorne za izvajanje programa Erasmus+ v
zadevni drzavi Programa, odlocijo (na podlagi moznosti privolitve/odklonitve glede na podporo, ki je ze
zagotovljena na nacionalni ravni), da bi morale vse visokoSolske institucije v njihovi drzavi zvisati individualno
podporo v okviru njihove dotacije EU za Studente iz okolij z manj moznostmi (vklju¢no z begunci, migranti, prosilci
za azil) za enoten znesek od 100 do 200 EUR na mesec. Nacionalni organi bi na nacionalni ravni opredelili
natancen enoten mesecni znesek in merila, ki naj bi se uporabila.

v

Studenti, ki opravljajo prakso

Studenti, ki opravljajo prakso, bodo prejeli dodatni enkratni znesek iz dotacije EU v visini od 100 do 200 EUR
na mesec. Nacionalne agencije in/ali visokoSolske institucije bodo dolocile natancni znesek glede na
povprasevanje in sofinanciranje za to vrsto mobilnosti. V vseh primerih bi morali vsi Studenti iste visokoSolske
institucije prejeti enak znesek, ne glede na kakrSna koli dodatna sredstva ali prispevke v naravi, ki jih Student
morebiti prejme od podjetja, ki ga bo gostilo. Studenti iz okolij z manj moznostmi na praksi so upraviceni do
dodatnega zneska iz prejSnjega odstavka namesto tega zneska, Ce je dodatni znesek za prakso niZji od dodatnega
zneska iz prejSnjega odstavka.

Studenti iz najbolj oddaljenih drZav in regij Programa
Ob upostevanju omejitev zaradi oddaljenosti drugih drzav Programa bodo Studenti iz najbolj oddaljenih regij,
Cipra, Islandije, Malte ter ¢ezmorskih drzav in ozemelj prejeli naslednje viSje zneske za individualno podporo:

Iz/s/z \"/ Znesek

drzave iz skupine 1 750 EUR na mesec

najbolj oddaljene regije, Ciper, Islandija in drave iz skupine 2 200 EUR na mesec

Malta, Cezmorske drzave in ozemlja

drzave iz skupine 3 650 EUR na mesec

Studenti iz teh drzav bodo poleg zgoraj navedenih zneskov za individualno podporo prejeli naslednje dodatne
zneske za kritje potnih stroskov:

Razdalje? Znesek
Od 100 do 499 km: 180 EUR na udelezenca.
Od 500 do 1.999 km: 275 EUR na udeleZenca.
Od 2.000 do 2.999 km: 360 EUR na udelezenca.
Od 3.000 do 3.999 km: 530 EUR na udeleZenca.
Od 4.000 do 7.999 km: 820 EUR na udelezenca.
8.000 km ali vec: 1.100 EUR na udelezenca.

V tem primeru to ne velja za dodatna sredstva za prakse ali udelezence iz okolij z manj priloznostmi.

Visina financne podpore, ki jo opredelijo visokoSolske institucije
V vseh primerih se od visokoSolskih institucij zahteva, da pri opredeljevanju in/ali uporabi zneskov EU v svoji

instituciji upostevajo naslednja nacela in merila:

= ko institucije dolocijo viSine mesecnih zneskov, ti ostanejo enaki za celotno obdobje trajanja projekta
mobilnosti. Stopnje dotacij znotraj istega projekta ni mogoce povecati ali zmanjsati.

= zneske je treba opredeliti in/ali uporabiti nepristransko in pregledno ob upostevanju vseh nacel in zgoraj
navedene metodologije (tj. ob upostevanju smeri mobilnosti in posebnih dodatnih sredstev);

= vsi Studenti, ki odhajajo v isto skupino drzav na enako vrsto mobilnosti — Studij ali prakso (razen Studentov iz
okolij z manj priloznostmi ali s posebnimi potrebami), morajo prejeti enak znesek dotacije.

32 Glede na razdalio poti na udelezenca. Razdaljo je treba izracunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira Evropska komisija
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sl.htm). Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izracun zneska dotacije EU
za kritje povratne poti.
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MOBILNOST MED DRZAVAMI PROGRAMA IN PARTNERSKIMI DRZAVAMI
Zneski za individualno podporo se dolocijo, kot sledi:
1z/s/z Vv Znesek

drzave Programa iz skupine 1

850 EUR na mesec

UpraviCene partnerske drzave

drzave Programa iz skupine 2

800 EUR na mesec

drzave Programa iz skupine 3

750 EUR na mesec

Drzave Programa

partnerske drzave

650 EUR na mesec

Studenti, ki odhajajo v partnerske drzave ali prihajajo iz njih, bodo poleg tega prejeli naslednje dodatne zneske za

kritje potnih stroskov:

Razdalje*:

Znesek

Od 100 do 499 km:34

180 EUR na udelezenca

0Od 500 do 1.999 km:

275 EUR na udeleZenca

Od 2.000 do 2.999 km:

360 EUR na udeleZenca

Od 3.000 do 3.999 km:

530 EUR na udeleZenca

Od 4.000 do 7.999 km:

820 EUR na udeleZenca

8.000 km ali vec:

1.100 EUR na udelezenca

3 Glede na razdalio poti na udelezenca. Razdaljo je treba izracunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira Evropska komisija
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sl.htm). Razdaljo enosmerne poti je treba uporabiti za izraun zneska dotacije EU

za kritje povratne poti.
34
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C) DOTACIJA ZA MOBILNOST OSEBJA

Osebje bo prejelo dotacijo EU, ki je namenjena kritju njihovih potnih stroskov in stroskov bivanja v tujini ter znasa:

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Pot

Prispevek za potne stroske
udelezencev od njihovega kraja
izvora do kraja izvajanja
aktivnosti in nazaj.

Prispevek za
stroske na enoto

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:
360 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 3000 do 3999 km:
530 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 4000 do 7999 km:
820 EUR na udelezenca.

Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na udelezenca.
Razdaljo je treba izraunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija.3> Prijavitelj mora
navesti razdaljo enosmerne poti za
izracun zneska dotacije EU za kritje
povratne poti.3®

Individualna
podpora

Stroski, neposredno povezani z
bivanjem udelezencev med
aktivnostjo.

Prispevek za
stroske na enoto

Do 14. dneva aktivnosti, Ce gre za mobilnost med
drzavami Programa, ali jA1.2], ¢e gre za mobilnost med
drZzavami Programa in partnerskimi drzavami, na dan na
udeleZenca

+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % ée gre za
mobilnost med drzavami Programa, ali |A1.2}, ¢e gre za
mobilnost med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami,,
na dan na udelezenca

Glede na trajanje bivanja udelezenca
(po potrebi vklju¢no z enim dnem poti
pred aktivhostjo in enim dnem poti po
aktivnosti).

35http://ec.europa.eu/programmes/eravsmus-plus/tools/distance_en.htm.
36 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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PREGLEDNICA A — INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drzave gostiteljice. Ti zneski bodo opredeljeni v okviru najmanjsih in najvecjih vrednosti, ki
so navedene v spodnji preglednici. Nacionalne agencije bodo pri opredeljevanju zneskov, ki bodo veljali za
upravicence v njihovi drzZavi, upostevale dve posebni merili:

»  razpoloZljivost in viSino sredstev iz drugih virov sofinanciranja od zasebnih ali javnih organov na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni za dopolnitev dotacije EU;
= splosno raven povprasevanja osebja, ki namerava poucevati ali se usposabljati v tujini.

Za vse drzave gostiteljice je treba uporabiti enake odstotke v razponu. Za vse drzave gostiteljice ni mogoce
uporabiti enakega zneska.

Osebje iz drzav Programa Osebje iz partnerskih drzav
Drzava gostiteljica Najnizji—najvisji znesek (na
dan) Znesek (na dan)
Al.1 Al1.2
Danska, Irska, Nizozemska, Svedska, 80-160 160

Zdruzeno kraljestvo

Belgija, Bolgarija, Ceska, Gréija,
Francija, Italija, Ciper, Luksemburg,
Madzarska, Avstrija, Poljska, 70-140 140
Romunija, Finska, Islandija,
Lihtenstajn, Norveska, Turcija

Nemdija, Spanija, Latvija, Malta,
Portugalska, Slovaska, Nekdanja 60-120 120
jugoslovanska republika Makedonija

Estonija, Hrvaska, Litva, Slovenija 50-100 100

Partnerske drzave 160 niso upravicene

Nacionalne agencije lahko za aktivnosti mobilnosti med drzavami Programa zagotovijo doloCeno mero
prilagodljivosti za visokoSolske institucije tako, da na nacionalni ravni namesto tocnih zneskov opredelijo
najmanjSe in najvisje vrednosti. Ta odlocitev bi morala biti utemeljena, na primer v drzavah, kjer je na voljo
sofinanciranje na regionalni ali institucionalni ravni. To¢ni zneski bodo objavljeni na spletis¢ih posameznih
nacionalnih agencij in visokoSolskih institucij.
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Vodnik za prijavitelje

PROJEKT MOBILNOSTI ZA DIJAKE IN OSEBJE V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN
USPOSABLJANJU

Projekt mobilnosti v PIU lahko zajema eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:

Mobilnost dijakov:

= praksa PIU v tujini za najve¢ 12 mesecev.

Te aktivnosti se lahko udelezijo dijaki Sol za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Ti dijaki se udeleZijo prakse
za poklicno usposabljanje v drugi drzavi. Dijake gostijo na delovnem mestu (v podjetju ali drugi ustrezni
organizaciji) ali Soli PIU (za obdobja ucenja na delovnem mestu v podjetju ali drugi ustrezni organizaciji).

Vsaka aktivnhost mobilnosti se izvaja v okviru kakovosti, o katerem sta se vnaprej dogovorili organizaciji
posiljateljica in gostiteljica, da bi zagotovili visoko raven kakovosti za aktivnost, vklju¢no z ,u¢nim sporazumom®.
Ucni rezultati so uradno priznani in potrjeni na institucionalni ravni, vsebine programov se po potrebi prilagodijo,
da se zagotovi dobra usklajenost obdobja mobilnosti v tujini s programom, ki ga opravlja vajenec/dijak v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

Za krepitev zaposljivosti mladih in olajSanje njihovega prehoda na trg dela lahko v tej aktivnosti sodelujejo tudi
dijaki, ki so nedavno zakljucili Solanje v PIU ali v organizacijah, ki zagotavljajo PIU za vajence.

Mobilnost osebja:

= programi poucevanja/usposabljanja: ta aktivnost osebju Sol PIU omogoca poucevanje na partnerski Soli
PIU v tujini. Omogoca tudi, da osebje podjetij izvaja usposabljanja v organizaciji PIU v tujini.

= usposabljanje osebja: ta aktivhost podpira poklicni razvoj osebja PIU v obliki delovne prakse ali
izobraZevalnega obiska na delovnem mestu/obdobij opazovanja v tujini v podjetju ali kateri koli drugi
organizaciji PIU.

Erasmus+ podpira u¢no mobilnost osebja, ki:

= je oblikovana po strateSkem pristopu sodelujocih organizacij (s ciljem posodobiti in internacionalizirati njihovo
poslanstvo);

*= se odziva na jasno opredeljene potrebe po usposabljanju osebja in je podprta z ustreznimi ukrepi za izbor,
pripravo in nadaljnje spremljanje;

=  zagotavlja, da so ucni rezultati sodelujoCega osebja ustrezno priznani ter se razsirjajo in obsezno uporabljajo
V organizaciji.

Te aktivnosti so priloZznost, da osebje v PIU pridobi kompetence za delo z ucecimi se iz okolij z manj priloznostmi.
Glede na trenutne okolisc¢ine mladih migrantov, beguncev in prosilcev za azil, bo posebna pozornost namenjena
podpori projektom, ki osebje PIU usposabljajo za podrocja: usposabljanje otrok beguncev, medkulturne udilnice,
poucevanje mladih v tujem jeziku, strpnost in razliCnost v razredu.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V TEM PROJEKTU?

Sodelujoce organizacije, ki so vkljuCene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

* organizacija prijaviteljica: odgovorna je za to, da se prijavi na projekt mobilnosti, podpiSe in upravlja
sporazum o dotaciji ter poroCa o projektu. Prijavitelj je lahko koordinator konzorcija: vodi nacionalni konzorcij
za mobilnost, ki je sestavljen iz partnerskih organizacij iz iste drzave in katerega cilj je napotiti dijake in
osebje v PIU na aktivnosti v tujini. Koordinator nacionalnega konzorcija za mobilnost lahko tudi — vendar
neobvezno — deluje kot organizacija posiljateljica;

*  organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere dijake/osebje ter jih napoti v tujino;

= organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme tuje dijake/osebje v PIU in zanje zagotovi program
aktivnosti ali pridobitev znanja na podlagi aktivnosti usposabljanja, ki ga izvaja osebje PIU;

» organizacija posrednica: to je organizacija, ki je aktivna na trgu dela ali na podroCju izobraZevanja,
usposabljanja in mladine. Je partnerica nacionalnega konzorcija za mobilnost, ni pa organizacija posiljateljica.
Njena naloga je lahko izmenjava in lajSanje administrativnih postopkov visokosolskih institucij posiljateljic,
bolijSe ujemanje profilov vajencev/dijakov s potrebami podjetij v primeru praks in skupna priprava
udeleZencev.
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Organizaciji posiljateljica in gostiteljica ter dijaki/osebje se morajo dogovoriti o aktivnostih, ki jih bodo opravili
dijaki — v ,u¢nem sporazumu" — ali osebje — v ,sporazumu o mobilnosti* — pred zacetkom obdobja mobilnosti. Ti
sporazumi opredeljujejo ciljne u¢ne rezultate za obdobje ucenja v tujini, vsebujejo formalne dolocbe o priznavanju
ter navajajo pravice in obveznosti obeh strani.

Dijaki v PIU, ki se bodo udeleZili mobilnosti za en mesec ali dlje, so upraviceni do jezikovne podpore. V okviru
Programa se postopoma izvaja spletna jezikovna podpora. Evropska komisija omogoca dostop do te storitve za
upraviCene udelezence, da bi ocenila njihovo znanje tujih jezikov in po potrebi zagotovila ¢im ustreznejSe ucenje
jezikov pred in/ali med mobilnostjo (za ve podrobnosti glej Prilogo I k temu vodniku).

Za projekte mobilnosti v PIU lahko organizacije prijaviteljice izbirajo med prijavo z oziroma brez listine Erasmus+

za mobilnost v PIU, odvisno od tega, ali je bila sodelujoim organizacijam v preteklem letu podeljena listina.
Merila za upravicenost in dodelitev za ti dve moZnosti prijave so opisana spodaj.

PROJEKT MOBILNOSTI ZA DIJAKE V PIU IN OSEBJE BREZ LISTINE ERASMUS+ ZA
MOBILNOST vV PIU

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena formalna merila, ki jih mora izpolniti projekt mobilnosti PIU za upravienost do
dotacije Erasmus+:

SPLOSNA MERILA ZA UPRAVICENOST

Projekt mobilnosti PIU mora zajeti eno ali ve€ naslednjih aktivnosti:
= prakse dijakov v PIU v organizacijah za poklicno izobrazevanje in usposabljanje v

tujini,
Upravicene )
aktivnosti = prakse dijakov v PIU v podjetjih v tujini,

*  mobilnost z namenom poucevanja/usposabljanja v tujini,

= usposabljanje osebja v tujini.

Sodelujoca organizacija je lahko:

. katera koli javna ali zasebna organizacija (ali njena podruznica/enota), ki je
aktivna na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (opredeljena kot
organizacija PIU), ali

« katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je aktivna na trgu dela ali podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

Take organizacije so lahko na primer:

o Sola/zavod/center za poklicno izobrazevanje;
N o javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi
Upravu_:eye podijetji);
sodelujoce o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-

organizacije ce, obrtniska/poklicna zdruZenja in sindikati;

javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

raziskovalni institut;

fundacija;

Sola/zavod/center za izobrazevanje (na kateri koli ravni, od predsSolskega

do srednjesSolskega izobrazevanja, vkljuno z izobrazevanjem odraslih);

neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija;

organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje;

o organ, ki je odgovoren za politike na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

O 0 oOo

o o

V'se organizacije morajo imeti sedez v drzavi Programa.

«  Organizacija PIU (ali njena podruznica/enota), ki posilja dijake in osebje v tujino;
Kdo se lahko . . y .

oo . »  koordinator nacionalnega konzorcija za mobilnost.
prijavi?

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vioge za dotacijo.
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Stevilo sodelujocih
organizacij

Kdaj se prijaviti?

Druga merila

Aktivnost mobilnosti je mednarodna in v njej sodelujeta vsaj dve sodelujoCi organizaciji
(vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razlicnih drzav Programa.

V primeru projektov, ki jih predstavi nacionalni konzorcij za mobilnost, morajo biti vsi
¢lani konzorcija iz iste drzave Programa in opredeljeni ob oddaji vloge za dotacijo.
Konzorcij mora biti sestavljen iz vsaj 3 organizacij PIU.

1 do 2 leti. Prijavitelj mora izbrati trajanje projekta ob prijavi na podlagi cilja projekta in
vrste nacrtovanih aktivnosti.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. junijem in 31. decembrom istega
leta.

MozZen dodatni rok:

Nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, e ostanejo neporabljena
sredstva, za katerega tudi veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije bodo
moznosti za to objavile na svojih spletnih straneh.

Ce je organiziran drugii krog, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za dotacijo do 4.
oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Organizacija PIU (ali njena podruznica/enota) ali nacionalni konzorcij za mobilnost se
lahko prijavi samo enkrat v posameznem krogu izbirnega postopka. Vendar je lahko
organizacija PIU Clanica vecC razlitnih nacionalnih konzorcijev za mobilnost, ki se hkrati
prijavljajo, ali jih usklajuje.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST DIJAKOV

Trajanje aktivnosti
Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Od 2tednov (tj. deset delovnih dni) do 12 mesecev brez prekinitve, brez casa
potovanja.

Dijaki v PIU (katerih Solanje obicajno vkljuCuje ucenje na delovhem mestu) iz drzave
organizacije posiljateljice. Spremljevalci dijakov v PIU v tujini.

V aktivnosti lahko sodelujejo tudi dijaki, ki so nedavno zakljucili Solanje v PIU ali
organizaciji (tj. nekdanji vajenci). Taki dijaki, ki so pred kratkim zakljuili Solanje, se
morajo udeleZiti prakse za usposabljanje v tujini v roku enega leta po zakljucku Solanja.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST OSEBJA

Trajanje aktivnosti
Kraji izvajanja
aktivnosti

Od 2 dni do 2 mesecev brez prekinitve, v kar ni zajet ¢as poti.
Od tega morata biti najmanj 2 zaporedna dneva.

UdeleZenci morajo opraviti aktivnost mobilnosti v tujini, v drugi drzavi Programa.
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Upraviceni
udelezenci

Osebje, ki je pristojno za PIU (na primer uditelji, vodje usposabljanj, pristojni za
mednarodno mobilnost, osebje, ki opravlja administrativne naloge ali naloge
usmerjanja, itd.) in dela za organizacije posiljateljice, ter drugo osebje, ki sodeluje v
strateskem razvoju organizacije.

V primeru mobilnosti z namenom poucevanja/usposabljanja je ukrep odprt osebam iz
podijetij, javnega sektorja in/ali organizacij civilne druzbe.

Dodatno je ukrep v primeru mobilnosti z namenom poucevanja/usposabljanja odprt za
vodje usposabljanj (trenerje) iz podjetij v drugih programskih drzavah, ki so bili
povabljeni uciti na organizacijah PIU prijaviteljicah in/ali organizacijah konzorcija, kjer je

ustrezno.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe "
projekta .
(najvec 40 tock) .

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so cilji projekta mobilnosti?");
= potrebami in cilji sodelujocih organizacij in posameznih udele-

Zencev, zlasti ob upostevanju tistega, kar je doloceno v evrop-
skem razvojnem nacrtu;

v koliksni meri je predlog primeren za:
- doseganje visokokakovostnih ucnih rezultatov za udelezence;

- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti sodelujoCih
organizacij.

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost evropskega razvojnega nacrta organizacije prijaviteljice;
kakovost prakticnih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;
kakovost priprav, ki so zagotovljene za udelezence;

kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in
priznavanje;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuCevanje udelezencev v
aktivnosti mobilnosti;

po potrebi kakovost sodelovanja in obves¢anja med sodelujocimi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki.

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

morebitni ucinek projekta:

* na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

= nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov
projekta v sodelujoCih organizacijah in drugod.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
~Ustreznost projekta" ter ,Ucinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta").

DODELITEV DOTACIJE

Najvisji znesek dodeljene dotacije za izbrane projekte bo odvisen od Stevilnih elementov:

= Stevila in trajanja prijavijenih obdobij mobilnosti;
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= pretekle realizacije prijavitelja v zvezi s Stevilom obdobij mobilnosti, kakovostnim izvajanjem aktivnosti in
dobrim finan¢nim poslovodenjem, Ce je prijavitelj prejel podobno dotacijo v prejsnjih letih;
= skupnih nacionalnih proracunskih sredstev, dodeljenih ukrepu mobilnosti.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?
UDELEZENCI 1Z NAJBOL) ODDALJENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMEL]

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udelezencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroSke udeleZzencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najveC 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udelezencev.

DRUGE INFORMACIJE
Vec obveznih meril in dodatnih uporabnih informacij v zvezi s tem ukrepom lahko najdete v Prilogi I tega vodnika.

Zainteresirane organizacije vabimo, da pred prijavo za finan¢no podporo pozorno preberejo ustrezna poglavija te
priloge.

PROJEKT MOBILNOSTI ZA DIJAKE V PIU IN OSEBJE Z LISTINO ERASMUS+ ZA MOBILNOST V
PIU

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena formalna merila, ki jih mora izpolniti projekt mobilnosti PIU z listino Erasmus+ za
mobilnost v PIU za upravitenost do dotacije Erasmus+:

SPLOSNA MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko Posamezne organizacije ali konzorciji, ustanovljeni v drzavi Programa, imetnice listine
prijavi? Erasmus+ za mobilnost v PIU.37

Projekt mobilnosti v PIU mora zajemati eno ali ve€ naslednjih aktivnosti:

= prakse dijakov v PIU v organizacijah za poklicno izobraZevanje in usposabljanje v
tujini,

Upravicene )

aktivnosti » prakse dijakov v PIU v podjetjih v tujini,

= mobilnost z namenom poucevanja/usposabljanja v tujini,

= usposabljanje osebja v tujini.

Aktivnost mobilnosti je mednarodna in v njej sodelujeta vsaj dve sodelujoCi organizaciji
. L. (vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razlicnih drzav.

Stevilo sodelujocih ] ] o . ) ) B ] o o
organizacij V primeru projektov, ki jih predstavi nacionalni konzorcij za mobilnost, ki ima listino

Erasmus+ za mobilnost v PIU, morata biti organizacija posiljateljica in organizacija
gostiteljica v razli¢nih drzavah.

Kje se prijaviti? Pri nacionalni agenciji v drzavi, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.

37 Za ve¢ informacij o listini glejte poglavje ,Listina Erasmus+ za mobilnost v PIU" in Prilogo I tega vodnika.
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Erasmus+ izobraZevanju in usposabljanju

Kdaj se prijaviti?

Druga merila

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. junijem in 31. decembrom istega
leta.

Mozen dodatni rok:

Nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, e ostanejo neporabljena
sredstva, za katerega tudi veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije bodo
moznosti za to objavile na svojih spletnih straneh.

Ce je organiziran drugi krog, morajo prijavitelji oddati svojo vlogo za dotacijo do 4.
oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Organizacija PIU ali nacionalni konzorcij za mobilnost se lahko prijavi samo enkrat v
posameznem krogu izbirnega postopka. Vendar je lahko organizacija PIU Cclanica
oziroma usklajuje vec razlicnih nacionalnih konzorcijev za mobilnost, ki se prijavljajo
hkrati.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST DIJAKOV

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Od 2 tednov (tj. deset delovnih dni) do 12 mesecev, brez ¢asa potovanja.

Dijaki v PIU (katerih Solanje obicajno vkljuCuje ucenje na delovnem mestu) iz drzave
organizacije posiljateljice. Spremljevalci dijakov v PIU v tujini.

V aktivnosti lahko sodelujejo tudi dijaki, ki so nedavno zakljucili Solanje v PIU ali
organizaciji. Taki dijaki, ki so pred kratkim zakljuCili Solanje, se morajo udeleZiti prakse
za usposabljanje v tujini v roku enega leta po zakljucku Solanja.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST OSEBJA

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Od 2 dni do 2 meseceyv, v kar ni zajet ¢as poti.
Od tega morata biti najmanj 2 zaporedna dneva.

Osebje, ki je pristojno za PIU (na primer ucitelji, vodje usposabljanj, pristojni za
mednarodno mobilnost, osebje, ki opravlja administrativne naloge ali naloge
usmerjanja, itd.) in dela za organizacije posiljateljice, ter drugo osebje, ki sodeluje v
strateSkem razvoju organizacije.

V primeru mobilnosti z namenom poucevanja/usposabljanja je ukrep odprt osebam iz
podjetij, javnega sektorja in/ali organizacij civilne druzbe.

Dodatno je ukrep v primeru mobilnosti z namenom poucevanja/usposabljanja odprt za
vodje usposabljanj (trenerje) iz podjetij v drugih programskih drzavah, ki so bili
povabljeni uciti na organizacijah PIU prijaviteljicah in/ali organizacijah konzorcija, kjer je
ustrezno.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljuCitev in izbor. Za vec¢ informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV ZA VLOGE NOSILCEV LISTINE ZA MOBILNOST V PIU
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Ni kvalitativhega ocenjevanja (kakovost je bila ocenjena v sami fazi prijave za listino za mobilnost v PIU), zato
posledi¢no ni meril za dodelitev.

Kakrsna koli vioga za dotacijo (po preverjanju upravicenosti) bo prejela sredstva.

Najvisji znesek dodeljene dotacije bo odvisen od Stevilnih elementov:
= Stevilo obdobij mobilnosti in mesecev/dni, za katere se prijavlja;
= pretekla uspesnost prijavitelja v smislu Stevila obdobij mobilnosti, dobre kakovosti izvajanih aktivnosti za
gospodarno financ¢no upravljanje, Ce je prijavitelj prejel podobno dotacijo v preteklih letih;
= skupni nacionalni proracun, dodeljen za ukrep mobilnosti.

KATERO AKREDITACIJO POTREBUJEJO PRIJAVITELJI ZA TAK PROJEKT MOBILNOSTI?
LISTINA ERASMUS+ ZA MOBILNOST V PIU

Namen listine Erasmus+ za mobilnost v PIU je izboljSanje evropskih strategij za internacionalizacijo na podrocju
PIU in izboljSanje njihove trajnosti ter posledicno kakovosti in kolicine mednarodnih mobilnosti v PIU. Razpisi za
podelitev listine za mobilnost v PIU so objavljeni letno na spletnih straneh nacionalnih agencij.

Pridobitev listine za mobilnost v PIU daje nosilcem listine za mobilnost v PIU moznost, da se na bolj preprost
nacin prijavijo za kljucni ukrep 1 Erasmus+: mobilnost dijakov in osebja v PIU.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?
UDELEZENCI 1Z NAJBOLJ ODDALJENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMELJ

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitey, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udelezencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroSke udeleZzencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najve¢ 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udelezencev.

DRUGE INFORMACIJE
Vec obveznih meril in dodatnih uporabnih informacij v zvezi s tem ukrepom lahko najdete v Prilogi I tega vodnika.

Zainteresirane organizacije vabimo, da pred prijavo za finan¢no podporo pozorno preberejo ustrezna poglavja te
priloge.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta mobilnosti je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

A) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV, KI VELJAJO ZA VSE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencey,

Prispevek za stroske na

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:
360 EUR na udeleZenca.

Glede na razdaljo poti na
udeleZzenca. Razdaljo je
treba izraCunati s
kalkulatorjem razdalje, ki
ga podpira Evropska

Pot vklju¢no s spremljevalci, od kraja izvora do : _ komisija.?® Prijavitelj mora
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj. enoto Za razdalje od 3000 do 3999 km: navesti razdaljo enosmerne
530 EUR na udeleZenca. poti za izracun zqgska
Za razdalje od 4000 do 7999 km: dotacije EU za kritje
. povratne poti.
820 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udeleZenca.
Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
met?"[‘OSti ()razlc(elr_w stroski bivanja ?a dadoik Do 100. udeleZenca: 350 EUR na udeleZenca.
N udelezence), vklju¢no s pripravo (pedagosko, : " .
Organizacijska medkulturno, jezikovno), spremljanjem Prispevek za stroske na | + ) GIedevna Stevilo
podpora udeleencev in podporo zanje v &asu enoto po 100. udelezencu: 200 EUR na dodatnega udelezencev.
mobilnosti ter potrjevanjem uénih rezultatov udelezenca.
in aktivnostmi razsirjanja.
Dodatni stroski, neposredno povezani z Pogoj: zahtevek za
udelezenci, ki imajo posebne potrebe, in financno podporo za kritje
Podpora za spremljevalci (vkljucno s stroski za pot in v Y v podpore udelezencem s
posebne sy RN " Dejanski stroski do 100 % upravicenih stroSkov o .
potrebe bivanje, Ce so utemeljeni in Ce se dotacija za posebnimi potrebami mora

te udelezence ne zahteva prek proracunskih
kategorij ,,Pot" in ,Individualna podpora®).

biti utemeljen v prijavnem
obrazcu.

38 http://ec.europa.eu/programmes/ergsmus-plus/tools/distance_en.htm.
3% Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).

59




Izredni stroski

Dodatni stroski za podporo za udelezbo
dijakov z manj priloznostmi (razen potnih
stroskov in stroskov za individualno podporo
za udelezence in spremljevalce).

Stroski zagotavljanja financnega jamstva, ¢e
ga zahteva nacionalna agencija.

Dragi potni stroski udelezencev iz najbol;
oddaljenih regij ter cezmorskih drzav in
ozemelj (za podrobnosti glej poglavije ,Kaj je
Se treba vedeti o tem ukrepu")

Dejanski stroski

Stroski financnega jamstva: 75 % upravicenih
stroSkov.
Drugi stroski: 100 % upravicenih stroskov.

Dragi potni stroski: najvec¢ do 80 % upravicenih
stroskov

Pogoj: zahtevek za
finan¢no podporo za kritje
izrednih stroskov mora biti
utemeljen v prijavnem
obrazcu.

B) DODATNA SREDSTVA V ZVEZI Z MOBILNOSTJO UCENCEV V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJANJU

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Individualna

Stroski, neposredno povezani z bivanjem
udeleZencev, vkljucno s spremljevalci, med

Prispevek za stroske

Do 14. dneva aktivnosti: na dan na
udeleZenca
+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % na dan

Glede na trajanje bivanja
udeleZenca (po potrebi
vklju¢no z enim dnem poti

podpora aktivnostio. na enoto na udelezenca pred aktivnostjo in enim
+ dnem poti po aktivnosti).
od 61. dneva aktivnosti in do 12 mesecev: 50 %
na dan na udeleZenca.*
Pogoj: prijavitelji morajo
zahtevati podporo v jeziku,
Stroski, povezani s podporo udeleZzencem — : " v katerem bo potekala
. ! ) : X i . Samo za aktivnosti, ki trajajo od 1 do 12 mesecev: | aktivnost, na podlagi
Jezikovna pred odhodom in med aktivnostjo — za Prispevek za stroske . . o treb udelesencev
podpora izboljSanje znanja jezika, ki ga bodo uporabljali | na enoto 150 EUR na udelezenca, ki potrebuje jezikovno POLreb udelezencev po

pri Studiju ali usposabljanju med aktivnostjo.

podporo.

znanju jezikov, ki jih ne
zagotavlja spletna
jezikovna podpora
Erasmus+.

C) DODATNA SREDSTVA V ZVEZI Z MOBILNOSTJO OSEBJA V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJANJU

Upraviceni stroski

| Mehanizem

Znesek

Pravilo dodelitve

40V primeru spremljevalcev se uporabljajo zneski za osebje v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju. Glej proracunsko postavko ,Individualna podpora" v razdelku C) Dodatna sredstva v zvezi z mobilnostjo osebja v poklic-
nem izobraZevanju in usposabljanju. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalec ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v proracunski postavki ,Podpora za posebne potrebe" zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki presegajo 60 dni.
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financiranja

Individualna
podpora

Stroski, neposredno povezani z bivanjem
udelezencev, vkljucno s spremljevalci, med
aktivnostjo.

Prispevek za stroske
na enoto

Do 14. dneva aktivnosti: na dan na
udelezenca

+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % na dan
na udelezenca

Glede na trajanje bivanja
udeleZenca (po potrebi
vklju¢no z enim dnem poti
pred aktivnostjo in enim
dnem poti po aktivnosti).
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PREGLEDNICA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drZave, kjer se izvaja aktivnost. Vsaka nacionalna agencija bo opredelila — na podlagi
nepristranskih in preglednih meril — zneske, ki se dodelijo projektom, prijavljenim v njihovi drzavi. Ti zneski bodo
opredeljeni v okviru najmanjsih in najvecjih vrednosti, ki so navedene v spodnji preglednici. To¢ni zneski bodo
objavljeni na spletis¢ih posameznih nacionalnih agencij.

Mobilnost ucencev

Mobilnost osebja
(ali spremljevalcev)

avoan

v

dan) dan)
A2.1 A2.2
Belgija 23-92 70-140
Bolgarija 23-92 70-140
Ceska 23-92 70-140
Danska 27-108 80-160
Nemcija 21-84 60-120
Estonija 18-72 50-100
Irska 25-100 80-160
Grcija 22-88 70-140
Spanija 21-84 60-120
Francija 25-100 70-140
Hrvaska 18-72 50-100
Italija 23-92 70-140
Ciper 24-96 70-140
Latvija 21-84 60-120
Litva 18-72 50-100
Luksemburg 24-96 70-140
Madzarska 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Nizozemska 26-04 80-160
Avstrija 23-92 70-140
Poljska 22-88 70-140
Portugalska 20-80 60-120
Romunija 22-88 70-140
Slovenija 18-72 50-100
Slovaska 21-84 60-120
Finska 24-96 70-140
Svedska 26-104 80-160
Zdruzeno kraljestvo 28-112 80-160
Nekdanja jugoslovanfka republika 21-84 60-120
Makedonija
Islandija 25-100 70-140
Lihtenstajn 22-88 70-140
Norveska 22-88 70-140
Turdija 22-88 70-140
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA SOLSKO OSEBJE

Ta projekt mobilnosti lahko zajema eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:

Mobilnost osebja:

poucevanje: ta aktivnost Solskemu osebju omogoca poucevanje na partnerski Soli v tujini;

usposabljanje osebja: ta aktivnost podpira strokovni/poklicni razvoj uciteljev, vodstvenih delavcev Sol ali
drugega Solskega osebja v obliki: a) udelezbe v strukturiranih teCajih ali usposabljanju v tujini; b)
izobraZevalnega obiska na delovnem mestu/obdobij opazovanja v tujini na partnerski Soli ali v drugi ustrezni
organizaciji, ki je aktivna na podrocju Solskega izobrazevanja.

Te aktivnosti so hkrati priloznost za ucitelje, da pridobijo kompetence za delo z ucenci iz okolij z manj moznostmi.
Glede na trenutne okolisCine v zvezi z mladimi migranti, begunci in prosilci za azil, bo posebna pozornost
namenjena podpori projektom, ki ucitelje usposabljajo za podrocja, kot so ucenje otrok beguncev, medkulturni
razredi, poucCevanje mladih v njihovem drugem jeziku, strpnost in razli¢nost v razredu.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V TEM PROJEKTU?

SodelujoCe organizacije, ki so vkljucene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

organizacija prijaviteljica: odgovorna je za_to, da se prijavi na projekt mobilnosti, podpiSe in upravija
sporazum o dotaciji ter poroCa o projektu. Ce je organizacija prijaviteljica Sola, deluje tudi kot organizacija
posiljateljica. Prijavitelj je lahko koordinator konzorcija: vodi nacionalni konzorcij za mobilnost, ki je sestavljen
iz partnerskih organizacij iz iste drzave in namenjen posiljanju Solskega osebja na aktivnosti v tujini;
organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere Solsko osebje in ga napoti v tujino.

organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme Solsko osebje ter zanj zagotovi program aktivnosti ali
pridobitev znanja na podlagi aktivnosti poucevanja, ki ga osebje izvaja.

Natan¢na vloga organizacije gostiteljice je odvisna od vrste aktivnosti in odnosa z organizacijo posiljateljico.
Organizacija gostiteljica je lahko:

izvajalka tecaja (v primeru udelezbe v strukturiranem tecaju ali usposabljanju);

partnerska Sola ali druga ustrezna organizacija (npr. v primeru izobraZevalnega obiska na delovnem mestu ali
poucevanja na partnerski Soli). V tem primeru bi morali organizaciji posiljateljica in gostiteljica skupaj z
udelezenci skleniti sporazum pred zacetkom aktivnosti. V tem sporazumu bi morali biti opredeljeni cilji in
aktivnosti za obdobje v tujini ter navedene pravice in obveznosti obeh strani.

Erasmus+ podpira u¢no mobilnost osebja, ki:

je oblikovana v okviru evropskega razvojnega nacrta za organizacijo posiljateljico (s ciljem posodobiti in
internacionalizirati njeno poslanstvo);

se odziva na jasno opredeljene potrebe po usposabljanju osebja;

je podprta z ustreznimi ukrepi za izbor, pripravo in nadaljnje spremljanje;

zagotavlja, da so ucni rezultati sodelujocega osebja ustrezno priznani;

zagotavlja, da se ucni rezultati razsirjajo in na splosno uporabljajo v organizaciji.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora upostevati projekt mobilnosti na podroCju Solskega
izobraZevanja za upravicenost do dotacije Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST
- Solski projekt mobilnosti mora zajeti eno ali ve¢ naslednijih aktivnosti:
Upravicene Y )
aktivnosti . programg pc_)ucevar?Ja,
= usposabljanje osebja.
* Poucevanje:
organizaciji posiljateljica in gostiteljica morata biti Soli (tj. instituciiji, ki zagotavljata
splosno, poklicno ali strokovno izobrazevanje na kateri koli ravni, od predsolskega do
srednjesSolskega izobrazevanja).*
= Usposabljanje osebja:
organizacija posiljateljica mora biti Sola;
organizacija gostiteljica je lahko:
o Solaali
o katera koli javna ali zasebna organizacija, aktivna na trgu dela ali podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine. Taka organizacija je lahko na primer:
o Sola/zavod/center za izobraZzevanje v poklicnem izobrazevanju in usposab-
ljanju ali izobrazevanju odraslih;
o visokoSolska institucija;
Upravicene o javn_o ?" zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi
sodelujoce podjetji);
organizacije o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-

ce, obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati;
javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;
raziskovalni institut;
fundacija;
organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje;
organizacija, ki zagotavlja programe ali usposabljanja.
Za vloge, ki jih predloZi nacionalni konzorcij za mobilnost:
koordinatorska organizacija je lahko:

o lokalni ali regionalni organ ali

o Solski koordinatorski organ.*
Druge organizacije, vkljuene v nacionalni konzorcij, morajo biti Sole.
Vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedeZ v drzavi Programa.

O ©O O O O ©

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo sodelujocih
organizacij

«  Sola, ki posilja svoje osebje v tujino (individualna prijava);
«  koordinator nacionalnega konzorcija za mobilnost (prijava konzorcija).
Posamezniki ne morejo neposredno oddati vioge za dotacijo.

Aktivnost mobilnosti je mednarodna in v njej sodelujeta vsaj dve sodelujoci organizaciji
(vsaj ena posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razlicnih drzav. Ob oddaji vloge za
dotacijo ni treba opredeliti organizacij gostiteljic.

V primeru projektov, ki jih predstavi nacionalni konzorcij za mobilnost, morajo biti vsi
Clani konzorcija iz iste drzave Programa in opredeljeni ob oddaji vloge za dotacijo.
Konzorcij mora biti sestavljen iz vsaj 3 organizacij (koordinatorja in vsaj dveh Sol). Sole
v konzorciju morajo imeti organizacijsko povezavo z organizacijo, ki deluje kot
koordinator konzorcija.

1 do 2 leti. Prijavitelj mora izbrati trajanje projekta ob prijavi na podlagi cilja projekta in
vrste aktivnosti, ki so nacrtovane v tem casu.

0d 2 dni do 2 mesecev, v kar ni zajet ¢as poti.
Minimum (2 dni) mora obsegati zaporedna dneva.

“1Glej seznam upraviCenih organizacij v posameznih drzavah. Za ve¢ informacij se obrnite na nacionalno agencijo v drzavi.
42Glej seznam upravi¢enih organizacij v posameznih drzavah. Za ve¢ informacij se obrnite na nacionalno agencijo v drzavi.
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Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Kdaj se prijaviti?

Druga merila

Osebje, ki je pristojno za Solsko izobrazevanje (ki poucuje ali ne, vklju¢no z vodstvom
Sole, ravnateljiitd.), ki je v delovnhem oz. pogodbenem razmerju s Solami
posiljateljicami, ter drugo izobrazevalno osebje (Solski inSpektoriji, Solski svetovalci,
pedagoski svetovalci, psihologi itd.), vklju¢eno v strateski razvoj Sol posiljateljic.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. junijem in 31. decembrom istega
leta.

MozZen dodatni rok:

Nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, ¢e ostanejo neporabljena
sredstva, za katerega tudi veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije bodo
moznosti za to objavile na svojih spletnih straneh.

Ce je organiziran drugi krog, morajo prijavitelji oddati svojo viogo za dotacijo do 4.
oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Organizacija ali nacionalni konzorcij za mobilnost se lahko prijavi samo enkrat v
posameznem krogu izbirnega postopka. Vendar lahko koordinator konzorcija usklajuje
vec razliénih konzorcijev, ki se hkrati prijavijo.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za veC informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta

= ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so cilji projekta mobilnosti?");
= potrebami in cilji sodelujocih organizacij in posameznih udele-
Zenceyv, kot so opredeljeni v evropskem razvojnem nacrtu;

(najvec 30 tock) = v kolikSni meri je predlog primeren za:
- doseganje visokokakovostnih ucnih rezultatov za udelezence;
- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti sodelujocih
organizacij.
= jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);
= usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;
Kakovost zasnove in izvedbe =  kakovost evropskega razvojnega nacrta organizacije prijaviteljice;
projekta = ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuCevanje udelezencev v
(najvec 40 tock) aktivnosti mobilnosti;

=  kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;

= kakovost priprav, ki so zagotovljene za udelezence;

= kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udeleZencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in
priznavanje.

43 Opozorilo: Sole, ki so pod nadzorom nacionalnih organov druge drzave (npr. lycée francais, nemske Sole, Sole ,sil* ZdruZenega kraljestva), se
prijavijo pri nacionalni agenciji drZzave nadzora.
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=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

= morebitni ucinek projekta:

= na posamezne udelezence in sodelujoCe organizacije med Zziv-

Ucinek in razsirjanje ljenjskim ciklom projekta in po njem;
(najvec 30 tock) * na druga podro¢ja, ne samo na organizacije in posameznike, ki

neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;
= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah in drugod.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
~Ustreznost projekta" ter ,UCinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta").

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

UDELEZENCI IZ NAJBOLJ ODDALJENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMELJ

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udeleZzencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroSke udeleZencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najve¢ 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udeleZencev.

DRUGE INFORMACIJE
Za obvezna merila ter dodatne koristne informacije v zvezi s tem ukrepom glej Prilogo I k temu vodniku.

Zainteresirane organizacije vabimo, da pred oddajo vioge za finan¢no podporo pozorno preberejo ustrezna
poglavja te priloge.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta mobilnosti je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencey,

Prispevek za

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2 000 do 2999 km:
360 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na udelezenca.
Razdaljo je treba izracunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija.* Prijavitelj mora

Pot vkljucno s spremljevalci, od kraja izvora do | stroske na - navesti razdalio enosmerne poti za
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj. enoto Za razdalje od 3 000 do 3999 km: izradun znesk; dotacije EU ZI; kritje
530 EUR na udelezenca. povratne poti. s
Za razdalje od 4 000 do 7999 km:
820 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udeleZenca.
Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
mobilnosti (razen stroski bivanja za _ Do 100. udeleZenca: 350 EUR na udeleZenca.
Organizaciiska udelezence), vkljucno s pripravo Prispevek za +
pedagosko, medkulturno, jezikovno), stroske na . ede na Stevilo udelezencev.
9 ] (pedagogko, medkulturno, jezikovno) trogk Glede na &tevilo udele?
podpora po 100. udeleZencu: 200 EUR na dodatnega

spremljanjem udeleZencev in podporo zanje
v Casu mobilnosti ter potrjevanjem ucnih
rezultatov in aktivnostmi razsirjanja.

enoto

udelezenca.

Individualna

Stroski, neposredno povezani z bivanjem
udelezencev, vklju¢no s spremljevalci, med

Prispevek za
stroSke na

Do 14. dneva aktivnosti: na dan na
udelezenca
+

Glede na trajanje bivanja udelezenca
(po potrebi vklju¢no z enim dnem poti

podpora : : ] ) pred aktivnostjo in enim dnem poti po
aktivnostjo. enoto od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % nadan | aktivnosti).
na udelezenca.
i - v Prispevek za 70 EUR na udeleZenca na dan; Pogoj: zahtevek za finanéno podporo
Kotizacije Stroski, neposredno povezani s placilom stroske na najve¢ 700 EUR na udeleZenca v projektu za kritje kotizacij, podporo

kotizacije za vpis v programe.

enoto

mobilnosti.

udeleZzencem s posebnimi potrebami.

44 http://ec.europa.eu/programmes/ergsmus-plus/tools/distance_en.htm.
45 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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prijavitelje

Podpora za
posebne
potrebe

Dodatni stroski, neposredno povezani z
invalidnimi udeleZenci in spremljevalci
(vklju¢no s stroski poti in bivanja, Ce so
utemeljeni in e dotacija za te udelezence
ni zahtevana prek proracunskih kategorij
»Pot" in ,Individualna podpora"“).

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja financnega jamstva,
Ce ga zahteva nacionalna agencija.

Dragi potni stroski udelezencev iz najbolj
oddaljenih regij ter cezmorskih drzav in
ozemelj (za podrobnosti glejte poglavje
.Kaj je Se treba vedeti o tem ukrepu?"

Dejanski stroski

75 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najve¢ do 80 % upravicenih
stroskov

in izredne stroske mora biti utemeljen
Vv prijavnem obrazcu.

68




European

Del B — Projekt mobilnosti za osebje v Solskem Commission | Erasmus+

izobraZevanju

PREGLEDNICA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drZave, kjer se izvaja aktivnost. Vsaka nacionalna agencija bo opredelila — na podlagi
nepristranskih in preglednih meril — zneske, ki se dodelijo projektom, prijavljenim v njihovi drzavi. Ti zneski bodo
opredeljeni v okviru najmanjsih in najvecjih vrednosti, ki so navedene v spodnji preglednici. Tocni zneski bodo
objavljeni na spletis¢ih posameznih nacionalnih agencij.

Mobilnost osebja
Drzava gostiteljica . A
Najnizji—najvisji znesek (na dan)
A3.1
Danska, Irska, Nizozemska, Svedska, Zdruzeno 80160
kraljestvo
Belgija, Bolgarija, Ceska, Gréija, Francija, Italija,
Ciper, Luksemburg, Madzarska, Avstrija, Poljska, 20-140
Romunija, Finska, Islandija, Lihtenstajn, Norveska,
Turcija
Nemdija, §panija, Latvija, Malta, Portugalska,
Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika 60-120
Makedonija
Estonija, Hrvaska, Litva, Slovenija 50-100
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA OSEBJE V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

V ta projekt mobilnosti je lahko zajeta ena ali ve¢ naslednjih aktivnosti:

Mobilnost osebja:

poucevanje/usposabljanje: ta aktivnost osebju organizacij za izobraZevanje odraslih omogoca poucevanje
ali izvajanje usposabljanj na partnerski organizaciji v tujini.

usposabljanje osebja: ta aktivnost podpira poklicni razvoj osebja v izobrazevanju odraslih v obliki: a)
udelezbe v strukturiranih tecajih ali usposabljanju v tujini; b) izobrazevalnega obiska na delovnem
mestu/obdobij opazovanja v tujini v kateri koli ustrezni organizaciji, ki je aktivna na podrocju izobraZevanja
odraslih.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V TEM PROJEKTU?

Sodelujoce organizacije, ki so vkljuCene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

organizacija prijaviteljica: odgovorna je za to, da se prijavi na projekt mobilnosti, podpiSe in upravlja
sporazum o dotaciji ter poroCa o projektu. Prijavitelj je lahko koordinator konzorcija: vodi nacionalni konzorcij
za mobilnost, ki je sestavljen iz partnerskih organizacij iz iste drzave in katerega cilj je napotiti osebje v
izobrazevanju odraslih na aktivnosti v tujini. Koordinator konzorcija lahko tudi — vendar ne nujno — deluje kot
organizacija posiljateljica;

organizacija posiljateljica: odgovorna je za to, da izbere osebje in strokovnjake, ki so aktivni na podrocju
izobrazevanja odraslih, ter jih napoti v tujino. Organizacija posiljateljica je bodisi organizacija prijaviteljica
bodisi partnerka v nacionalnem konzorciju za mobilnost;

organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da sprejme tuje osebje v izobrazevanju odraslih in mu ponudi
program aktivnosti, ali pa koristi usposabljanje, ki ga izvaja to osebje.

Natan¢na vloga organizacije gostiteljice je odvisna od vrste aktivnosti in odnosa z organizacijo posiljateljico.
Organizacija gostiteljica je lahko:

izvajalka tecaja (v primeru udelezbe v strukturiranem tecaju ali usposabljanju);

partnerska ali katera koli druga ustrezna organizacija, ki je aktivna na podrocju izobrazevanja odraslih (npr. v
primeru izobrazevalnega obiska na delovnem mestu ali programov poucevanja). V tem primeru se mora
organizacija posiljateljica skupaj z udelezenci dogovoriti o ciljih in aktivnostih za obdobje v tujini ter opredeliti
pravice in obveznosti obeh strani pred zacetkom aktivnosti.

Erasmus+ podpira u¢no mobilnost osebja, ki:

je oblikovana v okviru evropskega razvojnega nacrta organizacij posSiljateljic (s ciljem posodobiti in
internacionalizirati njihovo poslanstvo);

se odziva na jasno opredeljene potrebe po usposabljanju osebja;

je podprta z ustreznimi ukrepi za izbor, pripravo in nadaljnje spremljanje;

zagotavlja, da so ucni rezultati sodelujotega osebja ustrezno priznani; ter

zagotavlja, da se ucni rezultati razsirjajo in na splosno uporabljajo v organizaciji.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora upostevati projekt mobilnosti na podrocju izobrazevanja
odraslih za upraviCenost do dotacije Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Projekt mobilnosti na podroCju izobraZzevanja odraslih mora zajeti eno ali ve€ naslednjih

Upravicene aktivnosti:
aktivnosti *  izvajanje poucevanja/usposabljanja na partnerski instituciji,
= usposabljanje osebja.
Sodelujoca organizacija je lahko:
. katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je aktivha na podrocju izobrazevanja
odraslih (opredeljena kot organizacija za izobrazevanje odraslih),
ali
« katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je aktivna na trgu dela ali podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine.
Take organizacije so lahko na primer:
o Sola/zavod/center za izobraZzevanje odraslih;
0 ustanova za uceCe se odrasle s posebnimi potrebami;
Upravicene o visokoSolska institucija (tudi tiste, ki zagotavljajo priloznosti za izobraze-
sodelujoce vanje odraslih);
organizacije o0 javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi
podjetji);
o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-
ce, obrtniska/poklicna zdruZenja in sindikati;
0 javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
o raziskovalni institut;
o fundacija;
o Sola/zavod/center za izobrazevanje;
o neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;
o kulturna organizacija, knjiznica, muzej;
o organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje.
Vse organizacije morajo imeti sedez v drzavi Programa.
«  organizacija za izobraZevanje odraslih, ki poSilja svoje osebje v tujino;
Kdo se lahko » organizacija za izobrazevanje odraslih, ki deluje kot koordinator nacionalnega
prijavi? konzorcija za mobilnost, sestavljenega iz organizacij za izobrazevanje odraslih.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za dotacijo.

Ob oddaiji vloge za dotacijo mora biti opredeljena samo organizacija poSiljateljica.

. V primeru projektov, ki jih prijavi nacionalni konzorcij za mobilnost, morajo biti vsi ¢lani
Stevilo sodelujocih konzorcija iz iste drZzave Programa in opredeljeni ob oddaiji vioge za dotacijo. Konzorcij
organizacij mora biti sestavljen iz vsaj treh organizacij za izobrazevanje odraslih.

Med izvajanjem projekta mobilnosti morata sodelovati vsaj dve organizaciji (vsaj ena
posiljateljica in vsaj ena gostiteljica) iz razlicnih drzav Programa.

1 do 2 leti. Prijavitelj mora izbrati trajanje projekta ob prijavi na podlagi cilja projekta in
vrste aktivnosti, ki so nacrtovane v tem Casu.

Od 2 dni do 2 mesecey, v kar ni zajet ¢as poti.
Minimalno trajanje (2 dni) mora obsegati dva zaporedna dneva.

Kraji izvajanja

aktivnosti
Upraviceni Osebje, ki izvaja izobrazevanje odraslih in v delovhem oz. pogodbenem razmerju z
u(li)eleienci organizacijo posiljateljico, ki deluje na podrocju izobrazevanja odraslih, kot tudi osebje,

ki je vkljuCeno v strateski razvoj organizacije.




Kdaj se prijaviti?

Druga merila
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Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 2. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med 1. junijem in 31. decembrom istega
leta.

MozZen dodatni rok:

Nacionalne agencije lahko organizirajo drugi krog prijav, ¢e ostanejo neporabljena
sredstva, za katerega tudi veljajo pravila iz tega vodnika. Nacionalne agencije bodo
moznosti za to objavile na svojih spletnih straneh.

Ce je organiziran drugi krog, morajo prijavitelji oddati svojo viogo za dotacijo do 4.
oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Organizacija za izobrazevanje odraslih ali nacionalni konzorcij za mobilnost, sestavljen iz
organizacij za izobrazevanje odraslih, se lahko prijavi samo enkrat v posameznem krogu
izbirnega postopka. Vendar je lahko organizacija za izobraZevanje odraslih Clanica vec
razlicnih konzorcijev, ki se hkrati prijavljajo, ali jih usklajuje.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
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= ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so cilji projekta mobilnosti?");
= potrebami in cilji sodelujocih organizacij in posameznih udele-
Zencev;

(najvec 30 tock) » v kolikSni meri je predlog primeren za:
- doseganije visokokakovostnih ucnih rezultatov za udelezence;
- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti sodelujocih
organizacij.
= jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);
=  usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;
=  kakovost evropskega razvojnega nacrta organizacije prijaviteljice;
Kakovost zasnove in izvedbe »  kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;
projekta = kakovost priprav, ki so zagotovljene za udeleZence;
(najvec 40 tock) = kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov

udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in
priznavanje;

= ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuCevanje udelezencev v
aktivnosti mobilnosti;

= po potrebi kakovost sodelovanja in obvescanja med sodelujoCimi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki.
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=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;
= morebitni u€inek projekta:

* na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
Ucinek in razsirjanje ciklom projekta in po njem;
(najvec 30 tock) * nadruga podrodja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah in drugod.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
JUstreznost projekta" ter ,Ucinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta").

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

UDELEZENCI IZ NAJBOLJ ODDALIENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMELJ

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udeleZencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroSke udeleZencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najve¢ 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udeleZencev.

DRUGE INFORMACIJE
Za obvezna merila ter dodatne koristne informacije v zvezi s tem ukrepom glej Prilogo I k temu vodniku.

Zainteresirane organizacije naj si skrbno preberejo ustrezna poglavja te priloge pred oddajo vioge za financno
podporo.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta mobilnosti je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencey,

Prispevek za

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:
360 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na udelezenca.
Razdaljo je treba izracunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija.* Prijavitelj mora

Pot vkljucno s spremljevalci, od kraja izvora do | stroske na - navesti razdalio enosmerne poti za
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj. enoto Za razdalje od 3000 do 3999 km: izradun znesk; dotacije EU ZI; kritje
530 EUR na udelezenca. povratne poti.*”
Za razdalje od 4 000 do 7999 km:
820 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8 000 km ali vec:
1100 EUR na udeleZenca.
Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
mobilnosti (razen stroski bivanja za _ Do 100. udeleZenca: 350 EUR na udeleZenca.
Organizaciiska udelezence), vkljucno s pripravo Prispevek za +
pedagosko, medkulturno, jezikovno), stroske na . ede na Stevilo udelezencev.
9 ] (pedagogko, medkulturno, jezikovno) trogk Glede na &tevilo udele?
podpora po 100. udeleZencu: 200 EUR na dodatnega

spremljanjem udeleZencev in podporo zanje
v Casu mobilnosti, potrjevanjem ucnih
rezultatov in aktivnostmi razsirjanja.

enoto

udelezenca.

Individualna

Stroski, neposredno povezani z bivanjem
udelezencev, vklju¢no s spremljevalci, med

Prispevek za
stroske na

Do 14. dneva aktivnosti: na dan na
udelezenca
+

Glede na trajanje bivanja udelezenca
(po potrebi vklju¢no z enim dnem poti

odpora - - red aktivnostjo in enim dnem poti po
pocp aktivnostjo. enoto od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 % na dan gktivnosti). ) PoRP
na udelezenca.
. . v i 70 EUR na udeleZenca na dan; i inand
i s Stroski, neposredno povezani s placilom Pr'SBEVEK za . M . Pogo;._zahtgvek._za financno podporo
Kotizacije R - stroske na najvec 700 EUR na udelezenca v projektu za kritje kotizacij, podpore
kotizacije za vpis v programe. ; . S o .
enoto mobilnosti. udelezencem s posebnimi potrebami
. < : in izrednih stroSkov mora biti
Podpora za Dodatni stroski, neposredno povezani z Deianski strogki | 100 % upravicenih strogkov In 1zred| -
posebne udeleZenci, ki imajo posebne potrebe, in 1 o up utemeljen v prijavnem obrazcu.

46 http://ec.europa.eu/programmes/ergsmus-plus/tools/distance_en.htm.
47 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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potrebe

spremljevalci (vkljucno s stroski za pot in
bivanje, Ce so utemeljeni in Ce se dotacija
za te udelezence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,,Pot" in ,Individualna
podpora").

Izredni stroski

Stroski zagotavljanja finan¢nega jamstva,
Ce ga zahteva nacionalna agencija.

Dragi potni stroski udeleZencev iz najbolj
oddaljenih regij ter cezmorskih drzav in
ozemelj (za podrobnosti glejte poglavje
.Kaj je Se treba vedeti o tem ukrepu?"

Dejanski stroski

75 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najve¢ do 80 % upravicenih
stroskov
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PREGLEDNICA 1 — INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drZave, kjer se izvaja aktivnost. Vsaka nacionalna agencija bo opredelila — na podlagi
nepristranskih in preglednih meril — zneske, ki se dodelijo projektom, prijavljenim v njihovi drzavi. Ti zneski bodo
opredeljeni v okviru najmanjsih in najvecjih vrednosti, ki so navedene v spodnji preglednici. Tocni zneski bodo
objavljeni na spletis¢ih posameznih nacionalnih agencij.

Mobilnost osebja
Drzava gostiteljica Najnizji—najvisji znesek (na dan)
A4.1
Danska, Irska, Nizozemska, §vedska, Zdruzeno 80-160
kraljestvo
Belgija, Bolgarija, Ceska, Gréija, Francija, Italija,
Ciper, Luksemburg, Madzarska, Avstrija, Poljska, 20-140
Romunija, Finska, Islandija, Lihtenstajn, Norveska,
Turdija
Nem¢ija, Spanija, Latvija, Malta, Portugalska,
Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika 60-120
Makedonija
Estonija, Hrvaska, Litva, Slovenija 50-100
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA MLADE IN MLADINSKE DELAVCE

NajveC proraCunskih sredstev za ta ukrep je dodeljenih za podporo mednarodnih aktivnosti, ki vkljucujejo
organizacije in udelezence iz drzav Programa. Vendar se lahko s priblizno 25 % proracunskih sredstev, ki so na
voljo za ta ukrep, financirajo mednarodne aktivnosti, ki vkljuCujejo organizacije in udeleZzence iz drzav Programa
in partnerskih drzav, ki mejijo na EU (regije od 1 do 4; glej poglavje ,Upraviene drzave" v delu A tega vodnika).

Ta projekt mobilnosti lahko zajema eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:

Mobilnost mladih:

= mladinske izmenjave:

Mladinske izmenjave omogocajo skupinam mladih iz najmanj dveh razlicnih drzav, da se spoznajo in skupaj
Zivijo najvec 21 dni. Med mladinsko izmenjavo udelezenci, ki jih podpirajo vodje skupin, skupaj izvajajo delovni
program (nabor delavnic, vaj, razprav, igranja vlog, simulacij, aktivnosti na prostem itd.), ki jih nacrtujejo in
pripravijo sami pred izmenjavo. Mladinske izmenjave mladim omogocijo, da: razvijejo spretnosti; se seznanijo
z druzbeno pomembnimi temami/tematskimi podrodji; odkrijejo nove kulture, navade in Zivljenjske sloge,
predvsem z vzajemnim ucenjem; okrepijo vrednote, kot so solidarnost, demokracija, prijateljstvo itd. UcCni
proces v mladinskih izmenjavah se spodbuja z metodami neformalnega izobrazevanja. Zaradi razmeroma
kratkega trajanja je sodelovanje mladih z manj priloZznostmi primerno; kot take, mladinske izmenjave nudijo
izkusnjo mednarodne mobilnosti v varnem okolju skupine, z moznostjo zadostnga Stevila vodij skupine, da
skrbijo za udelezence. Mladinske izmenjave lahko predstavljajo tudi dobro okolje za razpravljanje in ucenje o
vprasanjih vkljuCevanja in raznolikosti. Mladinske izmenjave temeljijo na mednarodnem sodelovanju med
dvema ali veC sodelujocimi organizacijami iz razli¢nih drzav v Evropski uniji in po svetu.

Do dotacij v okviru mladinskih izmenjav niso upraviCene naslednje aktivnosti: akademski Studijski obiski;
izmenjave, katerih cilj je financni dobiCek; izmenjave, ki sodijo v aktivnost turizma; festivali; pocitniska
potovanja; turneje.

= Evropska prostovoljna sluzba (EVS):

Ta aktivnost omogoca mladim, ki so stari od 17 do 30 let, da izrazijo svojo osebno zavezanost z neplacanim
prostovoljnim delom za polni delovni ¢as in najve¢ 12 mesecev v drugi drzavi Evropske unije ali zunaj nje.
Mladi prostovoljci dobijo priloznost, da prispevajo k vsakodnevnemu delu organizacij, ki obravnavajo
informacije in politike na podrocju mladine, osebni in socialno-vzgojni razvoj mladih, drzavljansko udelezbo,
socialno varstvo, vkljuCevanje oseb z manj priloznostmi, okolje, programe neformalnega izobrazevanja, IKT in
medijsko pismenost, kulturo in ustvarjalnost, razvojno sodelovanje itd. Mladi z manj priloZznostmi lahko
prejmejo dodatno podporo, da se omogoci njihovo sodelovanje in se lahko udelezijo EVS tudi za krajse
obdobje (dva tedna ali dlje).

V projektu lahko sodeluje od 1 do 30 prostovoljcev, ki lahko opravljajo prostovoljno delo posamicno ali v
skupini.

SodelujoCe organizacije so odgovorne za:

o urejanje bivanja, namestitve in lokalnega prevoza za prostovoljce;

o nacrtovanje nalog in aktivnosti za prostovoljce, ki uposStevajo kvalitativha nacela Evropske prostovoljne
sluzbe, navedena v listini EVS;

0  zagotavljanje stalne, z nalogami povezane, jezikovne, osebne in administrativne podpore za
prostovoljce med celotnim trajanjem aktivnosti.

Udelezba v aktivnosti EVS mora biti za prostovoljce brezplacna, razen v primeru morebitnih prispevkov za
potne stroske (Ce dotacija Erasmus+ teh stroskov ne pokrije v celoti) in dodatnih stroskov, ki niso povezani z
izvajanjem aktivnosti. Dotacija Erasmus+ ali druga sredstva, ki jih priskrbijo sodelujoCe organizacije, pokrijejo
nujne stroske udelezbe prostovoljcev v aktivnosti EVS.

Poleg podpore, ki jo za prostovoljce zagotovijo sodelujoe organizacije, nacionalne agencije in regionalni centri
SALTO, organizirajo krog usposabljanj in vrednotenj,*® ki se ga morajo udeleziti vsi prostovoljci in ki zajema: a)
usposabljanje ob prihodu za prostovoljno sluzbo, ki traja 2 meseca ali dlje; b) vmesno vrednotenje za
prostovoljno delo, ki traja 6 mesecev in dlje.

Naslednje aktivnosti se ne Stejejo kot Evropska prostovoljna sluzba v okviru programa Erasmus+: obcasno,
nestrukturirano prostovoljstvo ali prostovoljstvo za polovicni delovni ¢as; delovna praksa v podjetju; placana

48 Podrobne informacije lahko najdete v dokumentu ,Napotki za EVS krog usposabljanj in vrednoten;j ter minimalni standardi kakovosti®:
http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/documents/evs-training-evaluation-guidelines_en.pdf.
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sluzba; rekreacija ali turisticna aktivnost; jezikovni tecaj; izkoris¢anje nizkocenovne delovne sile; obdobje
Studija ali poklicnega usposabljanja v tujini.

Mobilnost mladinskih delavcev:

= usposabljanje in mreZenje mladinskih delavcev:

Ta aktivnost podpira poklicni razvoj mladinskih delavcev prek izvajanja aktivnosti, kot so mednarodni seminariji,
usposabljanja, dogodki za vzpostavljanje stikov, Studijski obiski itd. ali izobrazevalni obiski na delovnem
mestu/obdobja opazovanja v tujini v organizaciji, ki je aktivna na podro¢ju mladine. Vse te aktivnosti
organizirajo organizacije, ki sodelujejo v projektu. Sodelovanje mladinskih delavcev v teh aktivnostih prispeva
h krepitvi zmogljivosti njihovih organizacij. Ucne rezultate je zato treba razsirjati napre;j.

V letu 2016 bo pri izboru projektov poudarek na:

» doseganju marginaliziranih mladih, spodbujanje raznolikosti, medkulturnega in medverskega dialoga, skupnih
vrednot svobode, strpnosti in spostovanju clovekovih pravic, kot tudi na projektih za izboljSanje medijske
pismenosti, kritichega razmisljanja in smisla za pobodo pri mladih; kot tudi na

» opremljanju mladinskih delavcev s kompetencami in metodami, ki so potrebne za prenos skupnih temeljnih

vrednot nase druzbe, zlasti tistim mladim, ki jih je tezko dosedi, in preprecevanju nasilne radikalizacije mladih.

V zvezi s tem in ob upostevanju kriticnih okoliscin v Evropi ter ob upostevanju dejstva, da mladinsko delo, aktiv-
nosti neformalnega izobraZevanja in prostovoljstvo lahko pomembno prispevajo k obravavanju potreb beguncey,
prosilcem za azil in migrantov in/ali izboljSajo osvescenost o tej temi znotraj lokalnih skupnosti — poseben pouda-
rek bo tudi na podpori projektov mobilnosti mladih, kjer je poudarek na, oz. ki vkljuCujejo begunce, prosilce za
azil in imigrante.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V TEM PROJEKTU?

Sodelujoce organizacije, ki so vkljuCene v projekt mobilnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

=  koordinator projekta mobilnosti za mladino: prijavi celotni projekt v imenu vseh partnerskih organizacij;

* organizacija poSiljateljica: odgovorna je za posiljanje mladih in mladinskih delavcev v tujino (to vkljucuje:
organiziranje prakticnih ureditev; pripravo udelezencev pred odhodom; zagotavljanje podpore za udeleZzence
v vseh fazah projekta);

*  organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da gosti aktivnost, oblikuje program aktivnosti za udelezence v
sodelovanju z udelezenci in partnerskimi organizacijami, zagotavlja podporo za udelezence v vseh fazah
projekta.

Mladi prostovoljci, ki opravljajo Evropsko prostovoljno sluzbo, ki traja dva meseca ali ve¢, so upraviceni do
jezikovne podpore. V okviru Programa se postopoma izvaja spletna jezikovna podpora. Evropska komisija
omogoca dostop do te storitve za upraviCene udelezence, da bi ocenila njihovo znanje tujih jezikov in po potrebi
zagotovila ¢im ustreznejSe ucenje jezikov pred in/ali med mobilnostjo (za ve¢ podrobnosti glej Prilogo I k temu
vodniku).

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti projekt mobilnosti za upravicenost do dotacije
Erasmus+:

SPLOSNA MERILA ZA UPRAVICENOST

Projekt mobilnosti za mlade mora zajemati eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:
Upraviéene + mladinske izmenjave,
aktivnosti «  Evropsko prostovoljno sluzbo,

«  usposabljanje in mrezenje mladinskih delavcev.
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Sodelujoca organizacija je lahko:

« neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija,

« evropska mladinska nevladna organizacija,

«  socialno podjetje,

*  javni organ na lokalni ravni,

« skupina mladih, ki je aktivna na podro¢ju mladinskega dela, vendar ne nujno v

Upravi¢ene okviru mladinske organizacije (tj. neformalna skupina mladih);
sodelujoce in tudi:
organizacije +  javni organ na regionalni ali nacionalni ravni,*

«  zdruZenje regij,

«  evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje,

« profitna organizacija, ki je aktivna na podro¢ju druzbene odgovornosti gospodar-
skih druzb;

s sedezem v drzavi Programa ali sosedski partnerski drzavi EU (regije od 1 do 4; glej
poglavje ,UpraviCene drzave" v delu A tega vodnika).

Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoa organizacija ali skupina® s sedezem v drzavi
Programa. Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij, ki so
vkljuene v projekt.

Projektu mobilnosti za mlade se dodelijo sredstva na poseben nacin (glej poglavie

~Pravila za dodelitev sredstev"), Ce je prijavitelj:
Kdo se lahko

prijavi? javni organ na regionalni ali nacionalni ravni,!
«  zdruZenje regij,
«  evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje,

« profitna organizacija, ki je aktivna na podro¢ju druzbene odgovornosti gospodar-
skih druzb.

Aktivnost mobilnosti je mednarodna in v njej sodelujeta vsaj dve sodelujoCi organizaciji
(posiljateljica in gostiteljica) iz razlicnih drzav. Ce je v projektu mobilnosti za mlade
predvidena samo ena aktivhost, mora koordinator delovati tudi kot organizacija
posiljateljica ali organizacija gostiteljica, razen Ce je ta aktivnost evropska prostovoljna
sluzba. Ce je v projektu mobilnosti za mlade predvidena veC kot ena aktivnost,
koordinator projekta lahko — vendar ne nujno — deluje kot organizacija poSiljateljica ali
organizacija gostiteljica. V nobenem primeru koordinator ne sme biti organizacija iz
sosedske partnerske drzave EU.

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij
Aktivnosti v drzavah Programa: vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedez v
drzavi Programa.

Aktivnosti s sosedskimi partnerskimi drzavami EU: aktivnost morata izvajati vsaj
ena sodelujoCa organizacija iz drzave Programa in ena sodelujoCa organizacija iz
sosedske partnerske drzave EU.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do naslednjih datumov:

+ 2.februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem cCasu) za projekte, ki se
zacnejo med 1. majem in 30. septembrom istega leta;

Kdaj se prijaviti? « 26.aprila do 12.ure (opoldne po bruseljskem &asu) za projekte, ki se
zacnejo med 1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

« 4, oktobra do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se
zaCnejo med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

4V tem okviru se javni organ na nacionalni ali regionalni ravni obravnava kot javni organ, ki 1) zagotavlja storitve ali ima administrativho obmo-
Cje pristojnosti, ki zajema celotno nacionalno ali regionalno ozemlje, in b) ima monopol v smislu, da v drzavi ali regiji noben drug organ ne oprav-
lia enakih funkcij (znacilni primeri: ministrstva, drzavne agencije, regionalni javni organi itd.). V tem smislu so Sole, univerze ali javni organi,
Cetudi so ustanovljeni na podlagi nacionalne zakonodaje, izkljuceni iz te kategorije in se obravnavajo kot javni organi na lokalni ravni.

50V primeru neformalne skupine eden od ¢lanov skupine, ki je star najmanj 18 let, prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v imenu skupine.
51 Glej prejsnjo opombo.
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Kako se prijaviti?

Druga merila

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Prijavnemu obrazcu mora biti prilozen ¢asovni razpored za vsako aktivnost, nacrtovano
v projektu.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MLADINSKE IZMENJAVE

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev
in sestava
nacionalnih skupin

Druga merila

Od 5 do 21 dni, v kar ni zajet ¢as poti.

Mladi, stari od 13 do 30 let,>2 iz drzav organizacije posiljateljice in gostiteljice. Vodje
skupin,33 vklju¢eni v mladinsko izmenjavo, morajo biti stari najmanj 18 let.

Najmanj 16 in najvec 60 udelezencev (vodje skupine niso zajeti).
Najmanj 4 udelezenci na skupino (vodje skupine niso zajeti).

Vsaka nacionalna skupina mora imeti vsaj enega vodjo skupine.

Povezava z drzavo, ki financira mladinsko izmenjavo:

Za ohranjanje jasne povezave z drZavo, kjer ima nacionalna agencija sedez, mora imeti
vsaj ena od organizacij posiljateljic ali organizacija gostiteljica pri posamezni aktivnosti
sedezZ v drzavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Pripravljalni obisk:

Ce je za projekt predviden pripravljalni obisk, je treba upostevati naslednja merila za
upravicenost:

« trajanje pripravljalnega obiska: najvec 2 dni (dnevi poti niso zajeti);

« Stevilo udeleZzencev: najmanj 1 udelezenec na skupino. UdeleZenca sta lahko tudi
2, Ce je vsaj 1 od udelezencev mlada oseba, ki sodeluje v aktivnosti.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA EVROPSKO PROSTOVOLINO SLUZBO

Akreditacija

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

Vse sodelujoce organizacije, ki so vkljuCene v aktivnosti Evropske prostovoljne sluzbe,
morajo imeti veljavno akreditacijo EVS (za vecC informacij glej poglavije EVS v Prilogi I k
temu vodniku).

Dolgorocna EVS: od 2 do 12 meseceyv, v kar ni zajet Cas poti.

Kratkoroc¢na EVS: od 2 tednov do 2 mesecev, v kar ni zajet ¢as poti. Pogoj: Kratkoro¢na
EVS se lahko organizira za aktivnosti, ki vkljuCujejo vsaj 10 prostovoljcev, ki skupaj
opravljajo sluzbo (skupinska sluzba), ali ¢e je vsaj polovica udelezencev aktivnosti
mladih z manj priloZznostmi.

Prostovoljec iz drzave Programa mora opraviti svojo aktivnost v drugi drzavi
Programa ali sosedski partnerski drzavi EU.

Prostovoljec iz sosedske partnerske drzave EU mora opraviti svojo aktivnost v
drzavi Programa.

Mladi, stari od 17 do 30 let,3 ki Zivijo v drzavi svoje organizacije posiljateljice.

Prostovoljci lahko sodelujejo samo v eni Evropski prostovoljni sluzbi. 5> Izjema:
prostovoljci, ki so opravili aktivnost EVS, ki je trajala najveC 2 meseca, v kar ni zajet Cas

NajveC 30 prostovoljcev za celotni projekt.

52 Upostevati je treba naslednje:

spodnja starostna omejitev — udeleZenci morajo izpolniti najniZjo navedeno starost na dan zacetka aktivnosti;
zgornja starostna omejitev — udeleZenci ne smejo biti starejSi od najviSje navedene starosti na dan roka za oddajo vioge.
53 Vodja skupine je odrasla oseba, ki se pridruzi mladim, ki sodelujejo v mladinski izmenjavi, da zagotovi njihovo ucinkovito ucenje, zascito in

varnost.

54 Glej zgornjo opombo glede starostnih omejitev.
55 To velja za EVS v okviru programa Erasmus+ in predhodnih programov.
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Druga merila

Za ohranjanje jasne povezave z drZzavo, kjer ima nacionalna agencija sedez, mora imeti
vsaj ena od organizacij poSiljateljic ali organizacija gostiteljica za vsako aktivnost sedez
v drzavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Pripravljalni obisk: samo za EVS, ki vkljucuje mlade z manj priloznostmi.

Ce je za projekt predviden pripravljalni obisk, je treba upostevati naslednja merila za
upravicenost:

» trajanje pripravljalnega obiska: najvec 2 dni (dnevi poti niso zajeti);

«  Stevilo udeleZzencev: najmanj 1 udelezenec na skupino. Udelezenca sta lahko tudi
2, Ce je vsaj 1 od udelezencev mlada oseba, ki sodeluje v aktivnosti.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST MLADINSKIH DELAVCEV

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Druga merila

Od 2 dni do 2 mesecev, v kar ni zajet ¢as poti.
Minimalno trajanje (2 dni) morata obsegati dva zaporedna dneva.

Ni starostnih omejitev. Udelezenci morajo biti iz drZzave njihove organizacije
posiljateljice ali gostiteljice.

NajveC 50 udelezencev (kamor so po potrebi zajeti vodje usposabljanj in pomocniki) v
posamezni aktivnosti, ki je naCrtovana za projekt.

Za ohranjanje jasne povezave z drzavo, kjer ima nacionalna agencija sedez, mora imeti
vsaj ena od organizacij posiljateljic ali organizacija gostiteljica za posamezno aktivnost
sedez v drzavi nacionalne agencije, ki prejme prijavo.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projek,ta
(najvec 30 tock)

= ustreznost predloga glede na:
- cilje ukrepa (glej poglavje ,,Kaksni so cilji projekta mobilno-
sti?");
- potrebe in cilje sodelujocih organizacij in posameznih udele-
Zencev;

= v koliksni meri je predlog primeren za:

- doseganje mladih z manj priloznostmi, vklju¢no z begunci, pro-
silci za azil in migranti;

- spodbujanje raznolikosti, medkulturnega in medverskega dialo-
ga, skupnih vrednot svobode, strpnosti in spostovanja ¢loveko-
vih pravic, kot tudi za projekte za izboljSanje medijske pismeno-
sti, kriticnega razmisljanja in smisla za pobudo med mladimi:

- opremljanje mladinskih delavcev s kompetencami in metodami,
ki so potrebne za prenos skupnih temeljnih vrednot nase dru-
Zbe, zlasti tistim mladim, ki jih je tezko dosedi, in za preprece-
vanje nasilne radikalizacije mladih.

= v kolikSni meri je predlog primeren za:
- doseganje visokokakovostnih ucnih rezultatov za udelezence;

- krepitev zmogljivosti in mednarodne razseznosti sodelujocih
organizacij.
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= jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

= usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

=  kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;

=  kakovost priprav, ki so zagotovljene za udelezence;

=  kakovost predlaganih participativnih metod neformalnega ucenja in

Kakovost zasnove in izvedbe aktivno vkljuevanje mladih na vseh ravneh projekta;

projekta = kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov

(najvec 40 tock) udeleZencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in
priznavanje;

= ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuevanje udeleZzencev v
aktivnosti mobilnosti;

= v primeru aktivnosti s partnerskimi drzavami, ki mejijo na EU,
uravnotezZena zastopanost organizacij iz drzav Programa in
partnerskih drzav;

»  kakovost sodelovanja in obves¢anja med sodelujocimi organizacijami
in drugimi pomembnimi delezniki;

=  kakovost ukrepov za ocenjevanije rezultatov projekta;
= morebitni ucinek projekta:

= na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
Ucinek in razsirjanje ciklom projekta in po njem;
(najvec 30 tock) = nadruga podrodja, poleg organizacij in posameznikov, ki nepo-
sredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacionalni
in/ali evropski ravni;

=  ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah in drugod.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
~Ustreznost projekta" in ,,UCinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta™).

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

UDELEZENCI IZ NAJBOLJ ODDALJENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMELJ

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udeleZencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanno podporo za potne stroSke udelezencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najveC 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udelezencev.

DRUGE INFORMACIJE
Za obvezna merila ter dodatne koristne informacije v zvezi s tem ukrepom glej PrilogoI k temu vodniku.

Zainteresirane organizacije naj pred oddajo vioge za financno podporo skrbno preberejo ustrezna poglavja te
priloge.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta mobilnosti je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

A) MLADINSKE IZMENJAVE

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske
udelezencev, vkljucno s
spremljevalci, od kraja izvora do
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj.

Prispevek za stroske

Za razdalje od 10 do 99 km:
20 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 100 do 499 km:
80 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
170 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na
udelezenca. Razdaljo je treba
izraCunati s kalkulatorjem razdalje,
ki ga podpira Evropska komisija.>®

Pot Za razdalje od 2000 do 2999 km: o PP ! -
na enoto 270 EUR na udele¥enca. Prijavitelj morat_nav.estlvrazdaljok
Poleg tega, kadar je to ustrezno, . - enosmerne potl za Izracun zneska
potni strogki morebitnega ‘Z‘goraEZSgUsaOS dz(l):i%sgawgg km: dotacije EU za kritje povratne poti.5”
pripravljalnega obiska. -
Za razdalje od 4000 do 7999 km:
620 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8000 km ali vec:
830 EUR na udelezenca.
Glede na trajanje aktivnosti na
Organizacijska | Stroski, neposredno povezani z Prispevek za stroske na dan aktivnosti na udelesencas® udelezenca (po potrebi vkljucno z
podpora izvajanjem mobilnosti. na enoto - enim dnem poti pred aktivnostjo in
enim dnem poti po aktivnosti).
Dodatni stroski, neposredno povezani
z udeleie_nci, ki imgjo pqsebn_ev Pogoj: zahtevek za finan¢no
Podpora za Etor gg?iez’am gﬂgn;:ﬁﬁlg' é\ékgglcno S podporo za kritje podpore
posebne i pot d e € Dejanski stroski 100 % upraviCenih stroSkov udeleZzencem s posebnimi potrebami
potrebe utemeljeni in ce se dotacija za te in izrednih stroskov mora biti

udeleZence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,Pot" in
,Organizacijska podpora").

utemeljen v prijavhem obrazcu.

56 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
57 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udelezi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraCunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (j. od 500 do 1999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (170 EUR).
58 Vkljuéno z vodji skupin in spremljevalci.
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Izredni stroski

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.
Stroski za podporo za udelezbo
mladih z manj priloznostmi pod
enakimi pogoji, kot veljajo za druge
(razen potnih stroskov in stroskov za
organizacijsko podporo za
udeleZence in spremljevalce).

Stroski, povezani z nastanitvijo
udeleZzencev med pripravljalnim
obiskom.

Stroski zagotavljanja finan¢nega
jamstva, Ce ga zahteva nacionalna
agencija.

Dragi potni stroski udelezencev iz
najbolj oddaljenih regij ter
Cezmorskih drzav in ozemelj (za
podrobnosti glejte poglavije ,Kaj je Se
treba vedeti o tem ukrepu?").

Dejanski stroski

Stroski financnega jamstva: 75 % upravicenih
stroskov
Drugi stroski: 100 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najvec¢ do 80 % upravicenih
stroskov
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B) EVROPSKA PROSTOVOLINA SLUZBA

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske
udelezencev, vklju¢no s spremljevalci,
od kraja izvora do kraja izvajanja
aktivnosti in nazaj.

Prispevek za

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:
360 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na udelezenca. Razdaljo
je treba izraCunati s kalkulatorjem razdalje, ki
ga podpira Evropska komisija.® Prijavitelj mora

Pot Ztr:g:ge na Za razdalie od 3000 do 3999 km: navesti razdaljo enosmerne poti za izraéu'n60
Poleg tega, kadar je to ustrezno, potni 530 EUR na udeleZenca. zneska dotacije EU za kritje povratne poti.
stroski morebitnega pripravljalnega i
obiska. Za razdalje od 4 000 do 7999 km:
820 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udelezenca.
EVS, ki traja manj kot 2 meseca: |A5.2| na dan
Organizacijska | Stro¥ki, neposredno povezani z PrisQevek za na prostovoljca Glede na tr_ajvanje bivgnja udeleiepca (po
podpora izvajanﬁem mobilnosti. stroske na + potrebi vkljucno z enim dnem poti pred

enoto

EVS, ki traja od 2 do 12 mesecev: na
mesec ha prostovoljca.

aktivnostjo in enim dnem poti po aktivnosti).

Individualna

~Zepnina" za prostovolica za dodatne

Prispevek za
stroske na

EVS, ki traja manj kot 2 meseca: |A5.4] na dan
na prostovoljca
+

Glede na trajanje bivanja na udeleZenca.

podpora osebne stroske. enoto EVS, ki traja od 2 do 12 mesecev: na
mesec na prostovoljca.
Stroski, povezani s podporo Samo za aktivnosti. ki traiaio od 2 do Pogoj: prijavitelji morajo zahtevati podporo v
Jezikovna udelezencem — pred odhodom in med | Prispevek za 12 mesecev: ! 1) jeziku, v katerem bo potekala aktivnost, na
podpora aktivnostjo — za izboljsanje znanja stroske na 150 EUR na udele¥enca, ki potrebuje jezikovno podlagi potreb udelezencev po znanju jezikov,

jezika, ki ga bodo uporabljali pri
izvajanju svojega prostovoljnega dela.

enoto

podporo.

ki jih ne zagotavlja spletna jezikovna podpora
Erasmus+.

59 http://ec.europa.eu/programmes/ergsmus-plus/tools/distance_en.htm.
60 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1999 km)

ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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Podpora za
posebne
potrebe

Stroski za bivanje spremljevalcev in
stroski za pot, Ce so utemeljeni in Ce
se dotacija za te udelezence ne
zahteva prek proracunske kategorije
»Pot". Dodatni stroski, neposredno
povezani z udeleZenci, ki imajo
posebne potrebe (vkljucno s stroski za
pot in bivanje, ¢e so utemeljeni in ¢e
se dotacija za te udelezence ne
zahteva prek proracunskih kategorij
,Pot™ in ,,Organizacijska podpora™).

Dejanski stroski | 100 % upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevek za financno podporo za kritje
podpore udelezencem s posebnimi potrebami
mora biti utemeljen v prijavnem obrazcu.

Izredni stroski

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.
Stroski za podporo udelezbe mladih z
manj priloznostmi pod enakimi pogoji,
kot veljajo za druge, vkljucno s
posebnimi pripravami in okrepljenim
mentorstvom (brez stroskov poti in
organizacijske podpore za udeleZzence
in spremljevalce).

Stroski, povezani z nastanitvijo
udeleZzencev med pripravljalnim
obiskom.

Stroski zagotavljanja financnega
jamstva, Ce ga zahteva nacionalna
agencija.

Dragi potni stroski udelezencev iz
najbolj oddaljenih regij ter cezmorskih
drzav in ozemelj (za podrobnosti glejte
poglavje ,Kaj je Se treba vedeti o tem
ukrepu?").

stroskov

Dejanski stroski

stroskov

Stroski financnega jamstva: 75 % upravicenih

Drugi stroski: 100 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najve¢ do 80 % upravicenih

Pogoj: zahtevek za finan¢no podporo za kritje
izrednih stroskov mora biti utemeljen v
prijavnem obrazcu.

C) MOBILNOST MLADINSKIH DELAVCEV

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Pot

Prispevek za potne stroske

Prispevek za stroske na
enoto

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na
udeleZenca. Razdaljo je treba
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udelezencev, vkljucno s
spremljevalci, od kraja izvora do
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj.

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:
360 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 3000 do 3999 km:
530 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 4000 do 7999 km:
820 EUR na udeleZenca.

Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udelezenca.

izraCunati s kalkulatorjem razdalje,
ki ga podpira Evropska komisija.t!
Prijavitelj mora navesti razdaljo
enosmerne poti za izracun zneska
dotacije EU za kritje povratne poti.5?

Glede na trajanje bivanja

Organizacijska | Stroski, neposredno povezani z Prispevek za stroske na na dan aktivnosti na udelezenca; udelezenca (po potrebi vkljucno z
podpora izvajanjem mobilnosti. enoto najveC 1100 EUR na udelezenca.b3 enim dnem poti pred aktivnostjo in
enim dnem poti po aktivnosti).
Dodatni stroski, neposredno
povezani z udeleZenci, ki imajo Pogoi: zahtevek za finanéno
posebne potrebe, in spremljevalci 90J: o
Podpora za Ty o LI podporo za kritje podpore
(vkljucno s stroski za pot in bivanje, . . v o R v . o .
posebne &e so utemelieni in e se dotaciia za Dejanski stroski 100 % upravicenih stroskov udelezencem s posebnimi potrebami
potrebe ) ) in izrednih stroSkov mora biti

te udelezence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,,Pot" in
,Organizacijska podpora").

utemeljen v prijavhem obrazcu.

Izredni stroski

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.
Stroski zagotavljanja finan¢nega
jamstva, Ce ga zahteva nacionalna
agencija.

Dragi potni stroski udelezencev iz
najbolj oddaljenih regij ter
Cezmorskih drzav in ozemelj (za
podrobnosti glejte poglavje ,Kaj je
Se treba vedeti o tem ukrepu?").

Dejanski stroski

Stroski financnega jamstva: 75 % upravicenih
stroskov
Drugi stroski: 100 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najve¢ do 80 % upravicenih
stroskov

61 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

62 Na primer, ¢e se oseba iz Madrida (§panija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
63 Vklju¢no z vodji usposabljanj, pomoc¢niki in spremljevalci.
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D) ORGANIZACIISKA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN/MESEC)

Zneski so odvisni od drZave, kjer se izvaja mobilnost. Za projekte, ki jih oddajo: javni organ na regionalni ali
nacionalni ravni; zdruZenje regij; evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje; profitna organizacija, ki je
aktivna na podrocju druzbene odgovornosti gospodarskih druzb, so spodnji zneski znizani za 50 %.

Evropska prostovoljna sluzba

Mladinske Mobilnost
izmenr;iazgigEUR 14 do 59 dni 2 do 12 mesecev n:ilzldai‘r,\;s:‘i,h
(EUR na dan) (EUR na mesec) (EUR na dan)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgija 37 20 590 65
Bolgarija 32 17 500 53
Ceska 32 17 490 54
Danska 40 21 630 72
Nemcija 33 18 520 58
Estonija 33 18 520 56
Irska 39 21 610 74
Grcija 38 21 610 71
Spanija 34 18 530 61
Francija 37 19 570 66
Hrvaska 35 19 570 62
Italija 39 21 610 66
Ciper 32 21 610 58
Latvija 34 19 550 59
Litva 34 18 540 58
Luksemburg 36 21 610 66
Madzarska 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Nizozemska 39 21 620 69
Avstrija 39 18 540 61
Poljska 34 18 540 59
Portugalska 37 20 600 65
Romunija 32 17 500 54
Slovenija 34 20 580 60
Slovaska 35 19 550 60
Finska 39 21 630 71
Svedska 39 21 630 70
Zdruzeno kraljestvo 40 21 630 76
Nekdanja
jugoslovanska 28 15 440 45
republika Makedonija
Islandija 39 21 610 71
Lihtenstajn 39 21 610 74
Norveska 40 21 630 74
Turcija 32 17 500 54
Partnerska drzava 29 15 440 48
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E) INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN/MESEC)

Zneski so odvisni od drzZave, kjer poteka aktivnost mobilnosti.

EVS
14 do 59 dni 2 do 12 mesecev
(EUR na dan) (EUR na mesec)
A5.4 A5.5
Belgija 4 110
Bolgarija 3 70
Ceska 4 90
Danska 5 145
Nemcija 4 110
Estonija 3 85
Irska 5 125
Grcija 4 100
Spanija 4 105
Francija 5 115
Hrvaska 4 90
Italija 4 115
Ciper 4 110
Latvija 3 80
Litva 3 80
Luksemburg 4 110
Madzarska 4 90
Malta 4 110
Nizozemska 4 110
Avstrija 4 115
Poljska 3 85
Portugalska 4 100
Romunija 2 60
Slovenija 3 85
Slovaska 4 95
Finska 4 125
Svedska 4 115
Zdruzeno kraljestvo 5 140
Nekdanj_a jugoslovanfka 2 60
republika Makedonija
Islandija 5 135
Lihtenstajn 5 120
Norveska 5 135
Turcija 3 80
Partnerska drzava 2 55
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Del B — Obsezni dogodki Evropske prostovoljne sluzbe

OBSEZNI DOGODKI EVROPSKE PROSTOVOLINE SLUZBE

KAKSNI SO CILJI OBSEZNEGA DOGODKA EVS?

Cilj tega ukrepa je podpirati obsezne projekte prostovoljstva (v katerih sodeluje vsaj 30 prostovoljcev EVS) v
okviru evropskih ali svetovnih dogodkov na podro¢ju mladine, kulture in Sporta (npr. svetovni vrh mladih,
evropske prestolnice kulture, evropske prestolnice mladih, evropska Sportna prvenstva itd.).

KAJ JE OBSEZNI DOGODEK EVS?

V podprte projekte bodo zajete naslednje faze:

» priprava (vkljutno s prakticnimi ureditvami, izborom udelezencev, jezikovno/medkulturno/z nalogami
povezano pripravo udelezencev pred odhodom);

* izvajanje aktivnosti Evropske prostovoljne sluzbe in dopolnilnih aktivnosti;

= nadaljnje spremljanje (vkljutno z ocenjevanjem aktivnosti EVS, formalnim priznavanjem — po potrebi — ucnih
rezultatov udelezencev med aktivnostmi ter razsirjanjem in uporabo rezultatov projekta).

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

= Evropska prostovoljna sluzba

Mladim, ki so stari od 17 do 30 let, omogoca, da izrazijo svojo osebno zavezanost z neplacanim prostovoljnim
delom za polni delovni ¢as in najve¢ 2 meseca v drugi drzavi. Prostovoljci dobijo priloZznost, da sodelujejo pri
pripravi aktivnosti in pobud, ki so organizirane v okviru evropskega/mednarodnega dogodka.

V obseznem dogodku EVS mora sodelovati vsaj 30 prostovoljcev.
Sodelujoce organizacije so odgovorne za:

o urejanje bivanja, namestitve in lokalnega prevoza za prostovoljce;

o nacrtovanje nalog in aktivnosti za prostovoljce, ki upostevajo kvalitativna nacela Evropske prostovoljne sluzbe,
navedena v listini EVS;

o zagotavljanje stalne, z nalogami povezane, jezikovne, osebne in administrativne podpore za prostovoljce med
celotnim trajanjem aktivnosti s pomocjo mentorja za udelezence.

Udelezba v aktivnosti EVS mora biti za prostovoljce brezplacna, razen v primeru morebitnih prispevkov za potne
stroske (Ce dotacija Erasmus+ teh stroskov ne pokrije v celoti) in dodatnih stroskov, ki niso povezani z izvajanjem
aktivnosti. Onsnovni stroski udelezbe prostovoljcev v aktivnosti EVS se krijejo iz dotacije Erasmus+ ali drugih
sredstev, ki jih priskrbijo sodelujoCe organizacije.

Naslednje aktivnosti se ne Stejejo kot Evropska prostovoljna sluzba v okviru programa Erasmus+: obcasno,
nestrukturirano prostovoljstvo ali prostovoljstvo za polovicni delovni ¢as; delovna praksa v podjetju; placana sluzba;
rekreacija ali turisticna aktivnost; jezikovni tecaj; izkorisCanje nizkocenovne delovne sile; obdobje Studija ali
poklicnega usposabljanja v tujini.

= Dopolnilne aktivnosti

V projekt je lahko zajeta organizacija spremljevalnih aktivnosti, na primer konferenc, seminarjev, srecanj in
delavnic, katerih cilj je osveS¢anje o pomenu prostovoljstva (zlasti Evropske prostovoljne sluzbe) med dogodkom.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti obsezni dogodek EVS za upravicenost do dotacije
Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko
prijavi?

Upravicene
aktivnosti

Kraj izvajanja
projekta

Kako se prijaviti?

Katera koli javna ali zasebna organizacija, ki ima sedez v drzavi Programa in
neposredno sodeluje pri organizaciji evropskega/mednarodnega dogodka na podrocju
mladine, kulture in Sporta ali ki je sklenila uradni pisni sporazum o sodelovanju z
organizatorji dogodka.

Posamezniki ne morejo oddati vioge za dotacijo.

Poleg aktivnosti Evropske prostovoljne sluzbe lahko v obsezni dogodek EVS zajema tudi
dopolnilne aktivnosti, na primer konference, seminarje, sre¢anja in delavnice.

Obsezni projekt EVS se mora izvesti v drzavi Programa, kjer poteka
evropski/mednarodni dogodek na podro¢ju mladine, kulture in Sporta.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 1. aprila do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo med 1. oktobrom istega leta in
31. julijem naslednjega leta.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA EVROPSKO PROSTOVOLINO SLUZBO

Trajanje aktivnosti
Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

0d 14 do 59 dni, v kar ni zajet Cas poti.

Mladi, stari od 17 do 30 let, iz drzave Programa (razen drZave, kjer se izvaja projekt) ali
sosedske partnerske drzave EU. Prostovoljec se lahko udeleZi samo enega obseZnega
projekta EVS v Zivljenjskem ciklu programa Erasmus+.

Najmanj 30 prostovoljcev.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 30 tock)

= ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji ukrepa (glej poglavie ,Kaksni so cilji projekta mobilnosti?");
= v koliksni meri je predlog primeren za:

= doseganje visokokakovostnih ucnih rezultatov za udeleZence;

= osveSCanje o pomenu prostovoljstva;

= osveSCanju o priloznostih, ki jih ponuja Evropska prostovoljna

sluzba;

= v koliksni meri projekt vkljuuje mlade z manj priloZznostmi.
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Vodnik za
prijavitelje

Kakovost zasnove in izvedbe ]
projekta
(najvec 40 tock) .

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje aktivnosti in nadaljnje spremljanje);

usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;

kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;
kakovost priprav, ki so zagotovljene za udelezence;

kakovost predlaganih participativnih metod neformalnega ucenja in
aktivno vkljucevanje mladih na vseh ravneh projekta;

kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udelezencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in
priznavanje;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuevanje udelezencev v
aktivnosti mobilnosti;

kakovost sodelovanja in obvescanja med sodelujocimi organizacijami
in drugimi pomembnimi delezniki;

usklajenost sodelujocih organizacij z naceli listine EVS.

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

morebitni ucinek projekta:

* na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

= na druga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov

projekta v sodelujocih organizacijah in drugod.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
~Ustreznost projekta" ter ,Ucinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta").
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljene dotacije za obsezni dogodek EVS: 200 000 EUR

PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA AKTIVNOSTI EVROPSKE PROSTOVOLINE SLUZBE, KI SE IZVAJAJO MED DOGODKOM

Upraviceni stroski

Financiranje
Mehanizem

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencev, vklju¢no

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udeleZenca.®*

Za razdalje od 500 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2000 do 2999 km:

360 EUR na udeleZenca.

Glede na razdaljo poti
na udelezenca.
Razdaljo je treba
izraCunati s
kalkulatorjem razdalje,
ki ga podpira Evropska

Pot . : g - .. | Prispevek za stroSke na e o
s spremljevalci, od kraja izvora do kraja izvajanja enoto komisija.®* Prijavitelj
aktivnosti in nazaj. Za razdalje od 3000 do 3999 km: mora navesti rgzdaljo
530 EUR na udeleZenca. énosmerne poti za
izracun zneska dotacije
Za razdalje od 4000 do 7999 km: Egtiz?(, kritje povratne
820 EUR na udelezenca. ’
Za razdalje 8000 km ali vec:
1100 EUR na udelezenca.
Organizacijska | Stroski, neposredno povezani z izvajanjem Prispevek za stroske na ; . . . Glede na trajanje
podpora aktivnosti mobilnosti v okviru projekta. enoto na dan aktivnosti na prostovoljca. bivanja na udelezenca.

Individualna
podpora

,Zepnina" za prostovolica za dodatne osebne
stroske.

Prispevek za stroske na
enoto

na dan aktivnosti na prostovoljca.

Glede na trajanje
bivanja na udelezenca.

64 Za razdalje, kraj$e od 100 km, prispevek za potne stroske ni predviden.
65 http://ec.europa.eu/programmes/ergsmus-plus/tools/distance_en.htm.
66 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izraunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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Podpora za
posebne
potrebe

Stroski za bivanje spremljevalcev in stroski za
pot, e so utemeljeni in Ce se dotacija za te
udelezence ne zahteva prek proracunske
kategorije ,Pot™.

Dodatni stroski, neposredno povezani z
udeleZenci, ki imajo posebne potrebe (vklju¢no s
stroski za pot in bivanje, e so utemeljeni in Ce
se dotacija za te udelezence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,Pot" in ,,Organizacijska
podpora").

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Izredni stroski

Vizumi in z njimi povezani stroski, dovoljenja za
prebivanje, cepljenja.

Stroski za podporo udelezbe mladih z manj
priloZznostmi pod enakimi pogoji, kot veljajo za
druge, vkljuno s posebnimi pripravami in
okrepljenim mentorstvom (brez stroskov poti in
organizacijske podpore za udeleZence in
spremljevalce).

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroSkov

Pogoj: zahtevek za
financ¢no podporo za
kritje podpore
udelezencem s
posebnimi potrebami in
izrednih stroskov mora
biti utemeljen v
prijavnem obrazcu.
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PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA DOPOLNILNE AKTIVNOSTI, KI SE IZVAJAJO MED DOGODKOM (IZBIRNA DODELITEV SREDSTEV)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
dopolnilnih aktivnosti projekta, vkljucno z:

*  organizacijo seminarjev, srecanj, delavnic;

*  razSirjanjem rezultatov;

= medkulturno/z nalogami povezano pripravo
prostovoljcev;

= stroski redno zaposlenega osebja: ti stroski
se ne morejo kriti z dotacijo EU; kritje teh
stroskov je upraviceno, Ce je podprto z viri,
ki niso viri EU. V takih primerih lahko ti
stroski predstavljajo najve¢ 30 % skupnega
zunanjega sofinanciranja;

Posredni stroski:

Pavsalni znesek, ki ne presega 7 % upravicenih
neposrednih stroskov projekta, je upravicen v
okviru posrednih stroskov in predstavlja splosne
administrativne stroske upraviCenca, ki jih je
mogoce pristeti k projektu (npr. racuni za
elektriko ali internet, stroski prostorov, stroski
redno zaposlenega osebja itd.).

Dejanski stroski

Najvec 80 % skupnih upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevani proracun

je upraviCen glede na
nacrtovane aktivnosti.
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Posojila za magistrski Studij Erasmus+

PREGLEDNICA A — AKTIVNOSTI EVROPSKE PROSTOVOLINE SLUZBE (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja dogodek Evropske prostovoljne sluzbe.

Organizacijska Individualna
podpora podpora
A6.1 A6.2
Belgija 20 4
Bolgarija 17 3
Ceska 17 4
Danska 21 5
Nemcija 18 4
Estonija 18 3
Irska 21 5
Grcija 21 4
Spanija 18 4
Francija 19 5
Hrvaska 19 4
Italija 21 4
Ciper 21 4
Latvija 19 3
Litva 18 3
Luksemburg 21 4
Madzarska 17 4
Malta 20 4
Nizozemska 21 4
Avstrija 18 4
Poljska 18 3
Portugalska 20 4
Romunija 17 2
Slovenija 20 3
Slovaska 19 4
Finska 21 4
Svedska 21 4
Zdruzeno kraljestvo 21 5
Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija 15 2
Islandija 21 5
Lihtenstajn 21 5
Norveska 21 5
Turcija 17 3
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SKUPNI MAGISTRSKI STUDIJ ERASMUS MUNDUS

KAKSNI SO CILJI SKUPNEGA MAGISTRSKEGA STUDIJA ERASMUS MUNDUS?
Cilji skupnih magistrskih studijev Erasmus Mundus (EMJMD) so:

»  spodbujati odli¢nost, izboljSave kakovosti, inovacije in internacionalizacijo visokoSolskih institucij;

= okrepiti kakovost in privlacnost evropskega visokoSolskega prostora (EHEA) ter podpirati zunanje delovanje
EU na podrocju visokoSolskega izobraZzevanja, tako da se najboljS$im Studentom magistrskih programov po
vsem svetu ponudijo Stipendije za celotni Studij;

* izboljSati raven kompetenc in spretnosti diplomantov magistrskega Studija, zlasti tako, da bodo skupni
magistrski studiji ustrezali trgu dela, s povecanim vkljuCevanjem delodajalcev.

V zvezi s tem bodo EMIMD-ji predvidoma prispevali k ciliem strategije Evropa 2020 in strateskega okvira za
izobrazevanje in usposabljanje 2020 (ET 2020), vklju¢no z ustreznimi merili uspesnosti, opredeljenimi v navedenih
politikah. EMIMD-ji bodo nadaljevali in nadgradil uspesne izkusnje, ki so se zaCele z magistrskimi programi
Erasmus Mundus (EMMC), izboljsali privlacnost evropskega visokoSolskega prostora po vsem svetu ter
predstavljali odli¢nost in visoko raven vklju¢evanja skupnih Studijskin programov, ki jih izvajajo evropske
visokoSolske institucije.

Ta ukrep v razlitnih vidikih podpira tudi zunanje delovanje EU ter cilje in prednostne naloge na podrocju
visokoSolskega izobrazevanja.

KAJ JE SKUPNI MAGISTRSKI STUDIJ ERASMUS MUNDUS?

Skupni magistrski Studij Erasmus Mundus (EMIMD) je celosten mednarodni Studijski program na visoki ravni,
ovrednoten s 60, 90 ali 120 kreditnimi tockami ECTS, ki ga izvaja mednarodni konzorcij visokoSolskih institucij in,
kadar je to ustrezno, drugi partnerji s podroCja izobraZzevanja in/ali drugih podroCij s posebnim strokovnim
znanjem in zanimanjem za Studijska/strokovna podroCja, ki so zajeta v skupni program. Njihove posebnosti so
visoka stopnja povezovanja/skupnega izvajanja®’ ter odlicne akademske vsebine in metodologija, ki jih nudijo.
Glede podrocij ni nobenih omejitev. Seznam skupnih programov, ki se financirajo v okviru programa Erasmus+, je
na voljo na spletisCu Izvajalske agencije.

Vse sodelujoCe visokoSolske institucije s sedezem v drzavi Programa morajo biti institucije, ki podeljujejo
magistrske diplome, te diplome, v katere je zajet celoten Studijski program EMIMD, pa morajo biti ustrezno
akreditirane (kjer je ustrezno, s strani pristojnih nacionalnih organov) v drzavah, kjer imajo te visokoSolske
institucij. Ob uspesnem zakljucku skupnega magistrskega programa EMIJMD mora biti podeljena skupna diploma
(tj. enotno potrdilo o diplomi, ki je izdano v imenu vsaj dveh visokoSolskih institucij iz razlicnih drzav Programa, ki
sta ustrezno akreditirani v teh drZzavah) ali veckratne diplome (tj. vsaj dve potrdili o diplomi, ki ju izdata dve
visokosolski instituciji iz razlicnih drzav Programa, ki sta ustrezno akreditirani v teh drzavah). Ce nacionalna
zakonodaja to dovoljuje, se skupni Studiji spodbujajo, saj predstavljajo popolno vkljucevanje procesa ucenja in
poucevanja. Poleg visokoSolskih institucij iz drzav Programa, ki dodeljujejo diplome, lahko pri podeljevaniju
skupnih ali veckratnih diplom sodelujejo tudi druge partnerske visokosSolske institucije iz partnerskih drzav.

Predlogi programov EMIJMD morajo ob prijavi predstavljati dokonc¢no razvite skupne Studijske programe, ki so
pripravljeni na izvajanje in objavo po vsem svetu, takoj ko so izbrani. V tem okviru bo postopek izbora programov
EMJIMD zelo selektiven, zato da se podpre samo najboljSe predloge.

Izbrani programi EMIMD bodo v zameno prejeli visoko raven financiranja za tri vpise Studentov, da bodo lahko
okrepili svojo prepoznavnost po vsem svetu in zagotovili svojo trajnost.

Poglavja v nadaljevanju opisujejo znacilnosti, pogoje za izbor in financiranje na novo izbranih programov EMIMD

ter pogoje, ki veljajo za Ze izbrane programe EMMC/EMIMD, ki izvajajo vpis Studentov v kontekstu obstojecega
okvira partnerskih sporazumov, sklenjenih v okviru programa Erasmus Mundus.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?
Ta ukrep bo podpiral naslednje aktivnosti:

*  izvajanje programa EMIMD, ovrednotenega s 60, 90 ali 120 kreditnimi tockami ECTS, ki ga organizira
mednarodni konzorcij visokoSolskih institucij s sodelovanjem vabljenih znanstvenikov (gostujoci predavatelji)

67 EMIMD morajo imeti vzpostavljen skupno oblikovan in v celoti vkljuéen uéni nacrt s skupnimi postopki izvajanja, npr. skupna pravila glede
postopkov prijave, izbora, vpisa in preverjanja znanja Studentov, pa tudi skupne mehanizme zagotavljanja kakovosti.
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za namene poucevanja, usposabljanja in/ali raziskovanja;
* dodeljevanje stipendij odlicnim Studentom po vsem svetu za njihovo udelezbo v enem od teh programov
EMIMD.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V SKUPNEM MAGISTRSKEM STUDIJU
ErRAsSMuUS MUNDUS?

Programe EMIMD izvaja mednarodni konzorcij visokoSolskih institucij in, kadar je to ustrezno, druge vrste
organizacij (podjetja, javni organi, raziskovalne organizacije itd.), ki prispevajo k izvajanju EMIMD.

Konzorcij EMIMD je sestavljen iz:

*  prijavitelja/koordinatorja: visokoSolska institucija s sedezem v drzavi Programa, ki odda predlog projekta v
imenu vseh partnerjev. Ko je EMIMD odobren, prijavitelj/koordinator postane glavni upravicenec dotacije EU
in podpiSe sporazum o dotaciji za ve¢ upraviCencev v imenu konzorcija EMIMD. Kot koordinator opravlja
naslednje dolznosti:

0 predstavlja skupino sodelujoCih organizacij in deluje v njenem imenu v razmerju do Evropske
komisije;

o prevzame finanCno in pravno odgovornost za ustrezno operativno, administrativno in financno
izvajanje celotnega projekta;

o usklajuje EMIMD v sodelovanju z vsemi drugimi partnerji projekta;

= partnerje: visokoSolske institucije, ki podeljujejo diplome, in jih kot take priznavajo ustrezni organi drZave
Programa ali partnerske drZave, v kateri imajo te institucije sedez, in kakrSne koli zasebne ali javne
organizacije, ki aktivno prispevajo k pripravi, izvajanju in ocenjevanju programa EMJMD. Vsak partner mora
podpisati mandat (pooblastilo), s katerim podpisnik pooblasti koordinatorja, da med izvajanjem projekta
deluje v njegovem imenu;

» pridruzeni partnerji (izbirno): poleg tega lahko Studijski program EMIMD izkoristi tudi sodelovanje s
pridruZzenimi partnerji. Te organizacije posredno prispevajo k izvajanju posebnih nalog/aktivnosti in/ali
podpirajo razsirjanje in trajnost programa EMIMD. Njihov prispevek je lahko v obliki prenosa spretnosti in
znanj, zagotavljanja dopolnilnih programov ali podpiranja moznosti za napotitev ali prakso. Pri vprasanjih
pogodbenega upravljanja se ,pridruzeni partnerji* ne Stejejo za del konzorcija EMIMD, ker imajo bolj
omejeno vlogo pri izvajanju programa EMIMD, saj se njihovo strokovno znanje uporablja priloznostno.

Zahtevana institucionalna zavezanost vseh organizacij, ki sodelujejo v konzorciju EMIMD, mora biti zagotovljena
pred vpisom prvih Studentov v program EMIMD, da se zagotovita trdna institucionalna vkljucenost in podpora.
Kljuni instrument pri tem bo konzorcijski sporazum EMIMD (glej navodila in vzorce, ki so na voljo na spletiS¢u
Izvajalske agencije), ki ga morajo podpisati vse partnerske institucije pred zacetkom oddaje prvih vlog za
Stipendijo in postopkom izbora. Ta konzorcijski sporazum EMIMD bo moral ¢im natancneje zajeti vse akademske,
operativne, administrativne in financne vidike, povezane z izvajanjem in upravljanjem stipendij programa EMIMD.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO SKUPNEGA MAGISTRSKEGA STUDIJA ERASMUS MUNDUS?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti EMIJMD za upravicenost do dotacije Erasmus+:

98



Del B — Skupni magistrski Studij Erasmus
Musndus European

Commission

Erasmus+

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
sodelujoce
organizacije

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

Sodelujoca organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s sedezem v
drzavi Programa ali partnerski drzavi, ki neposredno in aktivno prispeva k izvajanju
programa EMJMD.

Taka organizacija je lahko na primer:

= visokoSolska institucija,

= javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi podjetji),
=  javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni,

» neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija,

» raziskovalni institut.

VisokoSolske institucije s sedezem v drzavi Programa morajo biti nosilke veljavne Listine

Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce
visokoSolske institucije iz partnerskih drzav.

VisokoSolske institucije s sedezem v drzavi Programa morajo biti sposobne ob prijavi
dokazati akreditacijo na nacionalni ravni za vsak magistrski program, za katerega se
dodeljujejo diplome, na podlagi katere je sestavljen programa EMIJMD. Za nove skupne
magistrske programe, v katerih Studenti Se niso diplomirali, je v fazi prijave potrebna
akreditacija s strani pristojnega nacionalnega organa.

VisokosSolska institucija s sedezem v drzavi Programa. VisokoSolska institucija se prijavi
v imenu konzorcija EMIMD. Podruznice visokosolskih institucij partnerskih drzav s
sedezem v drzavi Programa ali podruznice visokoSolskih institucij drzav Programa s
sedezem v partnerski drzavi niso upravicene do prijave.

EMIMD je mednarodni program in vkljuCuje partnerske visokoSolske institucije iz vsaj
treh razlicnih drzav Programa.

VisokoSolske institucije iz drzav Programa morajo biti sposobne fizi¢no gostiti Studente
programa EMIMD in zagotoviti vsaj najmanjse Stevilo kreditnih tock ECTS za obdobje
Studija, ki ga Studenti preZivijo v njihovi instituciji.

Vse partnerske organizacije iz drzav Programa ali partnerskih drzav morajo biti
opredeljene ob oddaji vloge za dotacijo.

Studenti na magistrski stopnji, osebje iz sodelujocih organizacij, vabljeni znanstveniki
(/gostujoci predavatelji) iz drzav Programa ali partnerskih drzav.

Studenti oddajo vlogo za Stipendijo neposredno pri konzorciju EMIMD po svoji izbiri in
se udeleZijo konkurencnega postopka izbora, ki ga organizira konzorcij visokoSolskih
institucij.

Za izbor, zaposlovanje in spremljanje posameznih prejemnikov Stipendije je odgovoren
konzorcij EMIMD.

Okvirno se dotacija EMIMD dodeli priblizno 15 prejemnikom Studentske Stipendije in
vsaj 4 vabljenim znanstvenikom/gostujocim predavateljem na vpis (na izvajanje pro-
grama EMIMD), ki vsaj 8 tednov skupaj sodelujejo v aktivnostih EMIMD. 8

Znanstveniki/gostujoci predavatelji morajo biti izbrani v skladu s posebnimi merili kon-
zorcija za izbor znanstvenikov in prispevati dejansko dodano vrednost za izvajanje
EMIMD.

Poleg tega lahko konzorcij EMIMD v povpre¢ju prejme 4 dodatne Stipendije na vpis za
eno ali ve¢ prednostnih regij/drzav sveta.

Obdobje studija EMIMD se mora izvajati v vsaj dveh drzavah Programa, ki sta zastopani
v konzorciju (tj. vsaj dve obdobji mobilnosti za vse Studente). Dodatna obdobja Studija
(npr. raziskave, praksa, priprava magistrske naloge) se lahko izvajajo v drugih
sodelujocih organizacijah v drZzavah Programa ali partnerskih drZav, ¢e se zadevne
aktivnosti izvajajo pod neposrednim nadzorom ene od partnerskih visokoSolskih
institucij konzorcija.

68 Te okvirne Stevilke veljajo samo za programe EMIMD, ki so na novo izbrani. Za magistrske programe Erasmus Mundus, ki se Ze izvajajo, se
lahko zagotovi manjse Stevilo Stipendij.
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Trajanje projekta

Kako se prijaviti?

Glede na trajanje EMIMD (od 1 do 2 let) in odvisno od tega, ali se konzorcij odlodi za
pripravljalno leto, bo konzorcij prejel sporazum o dotaciji za najmanj 3 in najvec 5 let za
financiranje enega pripravljalnega leta, ki mu bodo sledili 3 zaporedni vpisi Studentov.

Pripravljalno leto (neobvezno): 1 studijsko leto.

Izvajanje programa EMIMD:
(60/90/120 kreditnih tock ECTS).

3zaporedni vpisi v 1 do 2 Studijskih letih

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 18. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zatnejo med 1. avgustom in 31. oktobrom
istega leta.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice
vodnika.

DODATNA MERILA ZA

bodo ocenjene z merili za izkljucitev in izbor. Za veC informacij glej del C tega

UPRAVICENOST ZA STUDENTSKE STIPENDIJE

Trajanje aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Uc¢ni rezultati

Stipendije za $tudente se dodelijo izklju¢no za redni vpis na enega od magistrskih
programov in krijejo celotno trajanje Studijskega programa EMIMD.

Studenti na magistrski ravni, ki so pridobili prvo visokosolsko diplomo ali lahko dokaZejo
priznano enakovredno stopnjo izobrazbe v skladu z nacionalno zakonodajo in prakso v
drzavah, ki podeljujejo diplome.

Studenti, ki so Ze prejeli Stipendijo za program EMIMD ali &tipendijo za magistr-
ski/skupni doktorski program Erasmus Mundus, niso upravi¢eni do prijave za dodatno
Stipendijo v okviru ukrepa EMIMD.

Prejemniki Stipendije EMIMD za udelezbo v istem programu EMIMD ne morejo koristiti
drugega programa Stipendiranja, ki ga financira EU, kar velja za celotno obdobje pro-
grama.

Vsaj 75 % Stipendij EMIMD bo namenjenih kandidatom iz partnerskih drzav.

Ob uspesnem zakljucku programa EMIMD mora biti dodeljena skupna diploma
(j. enotno potrdilo o diplomi, ki je izdano v imenu vsaj dveh visokoSolskih institucij iz
razli¢nih drzav Programa in ustrezno akreditiranih v teh drzavah) ali veckratne diplome
(tj. vsaj dve potrdili o diplomi, ki ju izdata dve visokoSolski instituciji iz razlicnih drzav
Programa in ustrezno akreditiranih v teh drzavah).

Studenti bodo morali pridobiti vse mozne kreditne tocke ECTS, ki so zajete v EMIMD
(60, 90 ali 120). Poleg tega bodo za vsako obvezno Studijsko obdobje v vsaj dveh
drzavah Programa morali pridobiti vsaj 20 kreditnih tock ECTS (za Studijske programe s
60 kreditnimi tockami ECTS) ali 30 kreditnih tock ECTS (za Studijske programe z 90 ali s
120 kreditnimi tockami ECTS).

Obdobja mobilnosti ni mogoce nadomestiti z virtualno mobilnostjo (ucenje na daljavo),
saj je potrebna fizicna prisotnost Studentov za ves Cas magistrskega Studija. Poleg tega
se ne morejo izvajati v institucijah zunaj konzorcija EMIMD (4. partnerjev in/ali
pridruzenih partnerjev).
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MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 30 tock)

Kakovost zasnove in
izvedbe projekta
(najvec 25 tock)

Kakovost projektne
skupine in dogovorov
o sodelovanju
(najvec 20 tock)

elementi predloga o skupnem izvajanju/vkljucevanju, zasnovi in strukturi (vklju¢no
s sestavo konzorcija) so oblikovani tako, da ucinkovito dosegajo cilje programa
EMIMD;

predlog opisuje, kako je EMIMD vkljucen v katalog Studijskih programov pri part-
nerju, in doloCa pricakovano izobrazbo, zlasti podelitev skupne izobrazbe EMIMD,
Ce to dovoljuje nacionalna zakonodaja;

predlagan EMIMD je odgovor na jasno dolocCene potrebe na Studijskem podrodju;
predlog doloca Studijski program in ucne rezultate EMIMD, katerih namen je pove-
Canje privlacnosti evropskega visokoSolskega prostora in spodbujanje odli¢nosti
evropskih univerz, inovacij in konkurencnosti z vidika ciljnih Studijskih podro-
Cij/predmetov;

predlagan konzorcij EMIMD je zelo pomemben zaradi internacionalizacije visokoSol-
skega izobrazevanja in je bil oblikovan, da prinese najvec koristi za mobilnost Stu-
dentov in osebja.

predlog podrobno opisuje, kako bo odli¢na Studijska vsebina posredovana, in vklju-
Cuje nabor metod za notranjo in zunanjo ocenjevanje EMIMD, opisuje, kako bodo
te metode izpeljane v praksi in uporabljene za spremljanje, nadgradnjo in izboljSa-
nje kakovosti programa. Predlog spodbuja sodelovanje z visokoSolskimi institucija-
mi iz partnerskih drzav;

predlog doloca, kako je organizirana mobilnost Studentov in kako prispeva k ciljem
programa, ter predstavlja osnutek strategije/nacrtovanja za ucinkovito vkljucevanje
znanstvenikov/gostujocih predavateljev;

predlog podrobno pojasni vse pomembne informacije, ki jih Studenti/akademsko
osebje prejmejo pred vpisom v program, in storitve, ki so na voljo v zvezi s podpo-
ro za nastanitev, jezikovno usposabljanje, administrativne formalnosti (npr. podpora
za vizume) in zavarovanje;

predlog jasno zacrta pravila programa ter pravice in obveznosti Studentov v zvezi z
akademskimi, administrativnimi in financnimi vidiki izvajanja EMIMD;

predlog opisuje predvidene aktivnosti/zmogljivosti za zagotavljanje ucinkovitega
vkljuCevanja/mrezenja Studentov programa EMIMD v njihovem druzbeno-
kulturnem in strokovnem okolju;

predlog jasno opisuje interakcijo med dejavniki EMIMD in dejavniki izven izobraze-
vanja, ki vplivajo na izvajanje programa.

predlog jasno prikazuje podrocja strokovnega znanja sodelujocih partneric/osebja
ter dopolnilno ali dodano vrednost teh podroCij pri izvajanju programa EMIMD.
Predlog po potrebi navede, kako so bili obstojeci sporazumi o sodelovanju izboljsa-
ni, da bi izpolnili cilje EMIMD;

predlog opisuje institucionalno zavezanost vseh partnerjev, doloCa njihove vloge in
naloge pri izvajanju programa EMIMD in orisuje delovhe mehanizme vodstvenih
organov ter vzpostavljena orodja za upravljanje;

predlog med drugim opisuje skupna merila, nacela in pogoje za prijavo, izbor in
vpis Studentov, preverjanje njihovega znanja in oceno njihove uspesnosti.

predlog pojasni, kako so bili izraCunani stroski udelezbe Studentov, ter vsebuje
opis, kako se bodo v partnerstvu zbrana, dodeljena in upravljana finan¢na sred-
stva, vklju¢no z dodatnimi sredstvi;
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= predlog ponudi prepricljivo srednjero¢no/dolgorocno strategijo za razvoj/trajnost
in vsebuje realisticne napovedi za prihodnost po izteku obdobja evropskega fi-
nanciranja in nacine za mobilizacijo drugih virov financiranja za Stipenije in Stu-
dente samoplacnike;

» predlog pojasni, kako bo EMIMD ustvarjal ucinek na institucionalni ravni (fakul-
tetni/univerzitetni) in kako bo izboljSeval/izboljSal strategijo internacionalizacije
partnerjev konzorcija in spodbujal njihovo sodelovanje z ustreznimi delezniki na
nacionalni/evropski/mednarodni ravni;

predlog opisuje, kako predlagan EMIMD spodbuja podjetnistvo in smisel za pobu-
do ter kako bodo v izvajanje programa vkljuCeni delodajalci, da se izboljSa kom-
petence in spretnosti Studentov, da se s tem izboljSa zaposljivost diplomantov;

= predlog pojasni vrste in metode mehanizmov obvescanja/razsirjanja, svoje ciljne
skupine in konkretne naloge partnerjev v zvezi s strategijo osvesc¢anja programa
EMJMD. Pojasni, kako namerava privabiti odlicne Studente iz celega sveta;

= predlog po potrebi navede, kako bo omogocen prost dostop z odprtimi licencami
do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih ob-
vescalo, in ne vsebuje nesorazmernih omejitev.

Ucinek in razsirjanje | ,
(najvec 25 tock)

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 70 od skupno 100 tock. Poleg tega morajo
doseci vsaj 75 % vseh moznih dodeljenih tock v okviru merila za dodelitev ,Ustreznost projekta® (tj. najmanj 30
tock).

DODATNE STIPENDIJE ZA STUDENTE IZ CILIJNIH REGIJ SVETA

Prijavitelji lahko zaprosijo za dodatne Stipendije za eno ali veC regij partnerskih drzav sveta, ki se financirajo s
naslednjimi instrumenti EU za zunanje financiranje:

* instrumenti za razvojno sodelovanje,®
= evropski sosedski instrument,”°

* instrument partnerstva,’t

»  Evropski razvojni sklad.”?

Prijavitelji se lahko odlocijo, da ne bodo zaprosili za te dodatne Stipendije.

EMIMD, ki so predlagani za financiranje, lahko prejmejo okvirno najveC 4 dodatne Studentske Stipendije na vpis
(na posamezno izvajanje programa EMIMD). Porazdelitev teh dodatnih Stipendij Studentov mora temeljiti na do-
sezkih in biti skladna s prednostnimi podrocji, navedenimi spodaj:

Za Azijo (regija 6), Osrednjo Azijo (regija 7) in Latinsko Ameriko (regija 8) je treba pri vseh izbranih programih
EMJIMD upostevati naslednje zahteve:

= pri Azji (regija 6) mora najmanj 65 % Studentov prihajati iz najmanj razvitih drzav,”? preostali Studenti
pa lahko prihajajo tudi iz drugih drzav v regiji razen Kitajske in Indije;

= pri osrednji Aziji (regija 8), Ce obstaja zadostno Stevilo upravicenih kandidatov, mora najmanj 65 % Stu-
dentov prihajati iz drzav z nizkimi ali srednje nizkimi prihodki,”* preostali Studenti pa so lahko iz drugih
drzav v regiji.

»  pri Latinski Ameriki (regija 8) mora najmanj 25 % Studentov prihajati iz drzav z nizjim srednjim dohod-
kom,”> skupno najve¢ 35 % Studentov pa je lahko iz Brazilije in Mehike. 40 % bi jih moralo prihajati iz
drugih delov regije.

Poleg tega bodo proraCunska sredstva namenjena za Studente iz:
- juznih in vzhodnih sosedskih drzav (regiji 2 in 3),

69 UREDBA (EU) $t. 233/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi instrumenta za financiranje razvojnega
sodelovanja za obdobje 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0044:0076:SL:PDF.

70 UREDBA (EU) $t. 232/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi evropskega instrumenta sosedstva:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:SL:PDF.

71 UREDBA (EU) $t. 234/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi instrumenta partnerstva za sodelovanje s
tretjimi drzavami:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0077:0084:SL:PDF.

72 Zgolj informativne narave. Predmet dolo¢b spremenjenega partnerskega sporazuma iz Cotonouja in vecletnega finanénega okvira 2014-2020.

73 Afganistan, Banglade$, Butan, Kambodza, Laos, Mjanmar, Nepal.

74 Kirgizistan, TadZikistan, Uzbekistan.

7> Bolivija, Salvador, Gvatemala, Honduras, Nikaragva in Paragvaj.
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- Irana, Iraka, Jemna (regija 9),

- Juzne Afrike (regija 10),

- Afriskih, karibskih in pacifiskih drzav (regija 11) in
- drzav Sveta za sodelovanje v Zalivu (regija 12).

DODATNA MERILA ZA DODELITEV
Za pridobitev dodatne stipendije za ciljne regije bodo ocenjeni samo tisti projekti, ki so uspesno prestali prvi korak

izbirnega postopka (glej tocko 4 Priloge I — Izbirni postopek konzorcija EMIMD), in sicer na podlagi naslednjih
dodatnih meril.

« V predlogu so opisane metode, ki se uporabljajo za privabljanje zelo nadarjenih

Ustreznost projekta v Studentov iz ciljnih regij.

ciljnih regijah

(najvec 5 tock na «  Predlog spodbuja sodelovanje z visokogolskimi institucijami in/ali drugimi upravi-
regijo) ¢enimi sodelujocimi organizacijami iz partnerskih drzav v ciljnih regijah. Jasno je

pojasnjena dodana vrednost takSnega sodelovanja za program EMIMD.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev za dodatne Stipendije za ciljne regije mora predlog v skladu s tem
merilom doseci vsaj 2,5 tocke.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

Za obvezna merila ter dodatne koristne informacije v zvezi s tem ukrepom glej Prilogo I k temu vodniku. Priloga
vkljucuje:

pogoje v zvezi z zasnovo skupnega magistrskega Studija Erasmus Mundus,
pogoje v zvezi s Studenti magistrskega Studija,

pogoje v zvezi s spremljanjem in zagotavljanjem kakovosti,

postopek izbora konzorcijev EMIMD.

Zainteresirane organizacije naj si skrbno preberejo ustrezna poglavja te priloge pred oddajo vloge za financno
podporo.

KATALOG SKUPNEGA MAGISTRSKEGA STUDIJA ERASMUS MUNDUS

Za spodbujanje promocije, prepoznavnosti in dostopnosti Studentskih Stipendij Erasmus+, ki se bodo z Ze
potekajocimi programi EMIMD zagotovile za najboljSe Studente magistrskih Studijev po vsem svetu, bodo EMIJMD
vkljuCeni v spletni katalog na spletis¢u Izvajalske agencije.

Katalog EMIMD bo oglaseval vse skupne magistrske programe, ki ponujajo Stipendije Erasmus+ za naslednje
akademsko leto. V to bodo zajeti tudi na novo izbrani programi EMIMD in magistrski programi Erasmus Mundus

(EMMC) z okvirnim sporazumom o partnerstvu, ki se Ze izvaja.

Katalog bo omogodil potencialnim Studentom, da izberejo Zelene programe EMIMD in oddajo vlogo za Stipendijo
Erasmus+ neposredno pri zadevnih konzorcijih.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Izbrani programi EMIMD bodo podprti s sporazumom o dotaciji, ki bo zajel eno pripravljalno leto (prijavitelj se je
odlocil, da se ne prijavi za pripravljalno leto) in tri zaporedne vpise Studentov.

Dotacija EMIMD se izracuna v skladu z naslednjimi naceli financiranja:

* dotacija za stroske upravljanja konzorcija in mobilnost akademskega osebja;

= razlitno Stevilo Studentskih stipendij, v visini najve¢ 25.000 EUR na leto, ter

* razlitno stevilo dodatnih Studentskih Stipendij, v viSini najve¢ 25.000 EUR na leto za ciljne regije sveta.

Proracun programa EMJMD se podrobno pripravi v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

A) Upravljanje skupnega magistrskega studija Erasmus Mundus:
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Posojila za magistrski Studij Erasmus+

Prispevek za stroske

o ~ e 20.000 EUR za neobvezno pripravljalno leto.
upravljanja konzorcija’® in

stroske povabljenih
znanstvenikov in

gostujotih predavateljev 50.000 EUR na vpis programa EMIMD.

B) Studentske Stipendije skupnega magistrskega studija Erasmus Mundus:

V Studentske Stipendije EMIMD bodo zajeti stroski udelezbe Studentov (vkljucno s Solnino, kritiem polnega
zavarovanja in kakrsnih koli drugih obveznih stroskov, povezanih z udelezbo Studentov v programu), prispevek za
potne stroske ter stroske nastanitve in bivanja Studenta za celotno trajanje Studijskega programa EMIMD.
Podrobnosti o zneskih za Studentske Stipendije EMIMD so navedene v spodnji preglednici:

Do 9000 EUR na leto na prejemnika Stipendije iz partnerske drzave.””

Prispevek za stroske Do 4500 EUR na leto na prejemnika Stipendije iz drzave Programa.
udelezbe

Kakrsen koli znesek, ki presega te najviSje zneske prispevkov, morajo kriti
sodelujoCe organizacije in ga ne smejo zaraCunati prejemniku Stipendije.

1000 EUR na leto na prejemnika stipendije, ki prebiva v drZavi Programa, za potne
stroske.

2000 EUR na leto za potne stroske + 1000 EUR za stroske nastanitve za prejemnika
Prispevek za potne stroske | Stipendije, ki prebiva v partnerski drzavi, ki od koordinatorske visokoSolske
in stroSke nastanitve institucije EMIJMD ni oddaljena vec kot 4000 km.

3000 EUR na leto za potne stroske + 1000 EUR za stroske nastanitve na prejemnika
Stipendije, ki prebiva v partnerski drzavi, ki je od koordinatorske visokoSolske
institucije EMIMD oddaljena vec kot 4000 km.

1000 EUR na mesec za celotno trajanje Studijskega programa EMIMD (najvec 24
mesecev). Prejemniki Stipendije ne bodo prejeli prispevka za stroske bivanja za
obdobja programa EMIMD (Studij/raziskave/praksa/priprava magistrske naloge), ki
Prispevek za stroske jih preZivijo v svoji drzavi stalnega prebivalis¢a. Prav tako tega prispevka ne bodo
bivanja prejeli prejemniki Stipendije iz partnerske drzave za obdobja programa EMIMD, ki
jih prezivijo v kateri koli partnerski drzavi in ki presegajo obdobje enega trimestra
(tj. 3 mesece ali vrednost 15 kreditnih tock ECTS), preZivetega v kateri koli
partnerski drzavi.

Dejanski zneski posameznih Stipendij se bodo razlikovali glede na a) dolzino programa EMIMD (60, 90 ali
120 kreditnih tock ECTS); b) drzavo/regijo stalnega prebivali¢a Studenta; c) stroske udelezbe v programu EMIMD,
ki jih doloci konzorcij.

Skupni znesek dotacije

Glede na te parametre bo dotacija za program EMIMD za pripravljalno leto in tri vpise Studentov okvirno znasala
3 milijone EUR.

76 Strodke pridruzenih partnerjev lahko konzorcij EMIMD povrne le iz ,prispevka EU za stroske upravljanja konzorcija" (pavsalni znesek).

77 Studenti, ki niso drZavljani drzave Programa in v njej v zadnjih petih letih niso izvajali svoje glavne aktivnosti (Studij, usposabljanje ali delo) vec¢
kot 12 mesecev. Petletno referenéno obdobje za to pravilo 12 mesecev se izracuna za nazaj od roka za oddajo prijave za Studentsko Stipendijo za
program EMJIMD, ki ga doloci konzorcij.
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P0s0JILA ERASMUS+ ZA MAGISTRSKI STUDIJ

Studenti, ki Zelijo opreaviti cel tudijski program na magistrski stopniji v drugi drzavi Programa, lahko zaprosijo za

posoajilo z jamstvom EU, ki bo

krilo del njihovih stroskov.

Posojila Erasmus+ za magistrski Studij Erasmus+ bodo morebitnim Studentom magistrskih programov omogocila
dostop do posojil (ki jih zagotavljajo sodelujoCe banke, za njih pa jamci EU, prek svojega partnerskega
Evropskega investicijskega sklada) za podporo njihovega Studija v tujini v Zivljenjskem ciklu programa Erasmus+.
Pri dodelitvi proracunskih sredstev EU se bo z vzvodom financiral veckratni znesek iz bancnega sektorja za
posojila mobilnim Studentom magistrskega Studija.

S Studijskim letom 2015-2016 in v prihodnjih letih bodo posojila Erasmus+ za magistrski Studij na voljo v vedno
vec drzavah in vedno ve¢ Studentom.

Zneski in cilj posojil

Posojila znasajo najveC 12.000 EUR za enoletni magistrski program in najvec
18.000 EUR za do dveletni magistrski program ter lahko krijejo Zivljenjske stroske in
stroske Solnine v kateri koli izmed 33 drzav Programa Erasmus-+.

Klju¢na socialna varovala vkljuCujejo oprostitev Studentov ali starSev za placilo
varscin, ugodno obrestno mero in ugodne pogoje vracila.

Proracun EU v viSini 517 milijonov EUR za jamstva (s katerimi strokovno upravlja
Evropski investicijski sklad, del skupine Evropske investicijske banke) bo sprostil ve¢
zneskov v obliki posojil iz bancnega sektorja (do 3,2 milijarde EUR) za mobilne
Studente v magistrskem Studiju.

Posledi¢no se lahko podpre 200.000 Studentov, da opravijo magistrski Studij v drugi
drzavi Programa Erasmus-+.

Merila za upravicenost

Pogoja za upravicenost Studentov sta naslednja:

— biti morajo drzavljani ene od drzav programa Erasmus+;

— imeti morajo uspesno zakljuceno prvo stopnjo visokosSolskega Studija (dodiplomski
Studij ali enakovredno) in biti sprejeti na drugo stopnjo Studija (magistrski Studij ali
enakovredno) na priznani visokoSolski instituciji, ki je nosilka Listine Erasmus za
terciarno izobrazevanje (ECHE).

Magistrski studij (ali enakovredno), ki ga nameravajo obiskovati:

— se mora izvajati v drzavi, ki ni drzava njihovega stalnega prebivalisca in drzava, v
kateri so pridobili diplomo (ali enakovredno diplomo, ki jim omogoca dostop do
magistrskega programa);

— mora biti celovit program, ki vodi do diplome.

Kje se prijaviti?

Neposredno pri sodelujoCih bankah ali druzbah za Studentska posojila.

VeC informacij o shemi in

sodelujoCih finan¢nih ustanovah je na voljo na spletiS¢u Evropske komisije:

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm.
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KLIJUCNI UKREP 2: SODELOVANIJE ZA INOVACIJE IN IZMENJAVA DOBRIH
PRAKS

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

Ta kljucni ukrep podpira:

strateSka partnerstva na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine,
koalicije znanja,

koalicije sektorskih spretnosti,

krepitev zmogljivosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja,

krepitev zmogljivosti na podrocju mladine.

Aktivnosti, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, bodo predvidoma imele pozitiven in dolgotrajen ucinek na sodelujoce
organizacije, na sisteme politik, v katere so ti ukrepi umesceni, in na osebe, ki so posredno ali neposredno
vkljuene v organizirane aktivnosti.

Pricakovani rezultati tega kljucnega ukrepa so razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks na organizacijski,
lokalni, regionalni, nacionalni ali evropski ravni.

V zvezi s sodelujocimi organizacijami se na podlagi projektov, ki jih podpira ta klju¢ni ukrep, pricakujejo naslednji
rezultati:

inovativni pristopi za obravnavanje njihovih cilinih skupin, na primer z zagotavljanjem: privlacnejsih
programov izobraZevanja in usposabljanja, ki so v skladu s posameznimi potrebami in pri¢akovanji
posameznikov; soudelezbe in metodologij, ki temeljijo na IKT; novih ali izboljSanih procesov priznavanja in
potrjevanja kompetenc; ucinkovitejSih aktivnosti v korist lokalnih skupnosti; novih ali izboljSanih praks, ki
obravnavajo potrebe skupin z manj priloznostmi, ter obravnavanja razlik v uc¢nih rezultatih, povezanih z
geografskimi in socialno-ekonomskimi razlikami; novih pristopov za obravnavanje druzbene, jezikovne in
kulturne raznolikosti; novih pristopov za boljSo podporo konkurencnosti in zaposlovanju, zlasti na regionalni
in lokalni ravni; priznanje odli¢nosti pri ucenju in poucevanju jezikov z Evropskim jezikovnim priznanjem;

bolj sodobno, dinamic¢no, predano in strokovno okolje v organizaciji: pripravljenost za vkljuevanje dobrih
praks in novih metod v vsakodnevne aktivnosti; odprtost do sinergij z organizacijami, ki so aktivne na drugih
podrocjih ali v drugih socialno-ekonomskih sektorjih; stratesko nacrtovanje poklicnega razvoja osebja v
skladu s potrebami posameznikov in cilji organizacije;

okrepliena zmogljivost in strokovnost za delovanje na ravni EU/mednarodni ravni: boliSe kompetence
upravljanja in strategije internacionalizacije; okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drZav, drugih
podrocij izobrazevanja, usposabljanja in mladine in/ali drugih socialno-ekonomskih sektorjev; dodeljevanje
visjih finan¢nih sredstev (ne samo sredstev EU) za organizacijo projektov EU/mednarodnih projektov na
podroCju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine; vecja kakovost pri pripravi, izvajanju, spremljanju in
nadaljnjem spremljanju projektov EU/mednarodnih projektov;

Projekti, ki bodo financirani s tem klju¢nim ukrepom, bodo najverjetneje tudi pozitivno vplivali na osebe, ki bodo
posredno ali neposredno vkljucene v aktivnosti, npr.:
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okrepljena samoiniciativnost in podjetnistvo;

boljSe znanje tujih jezikov;

viSja raven digitalnih kompetenc;

boljSe razumevanje druzbene, etnicne, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje nanjo;

viSje ravni spretnosti za zaposljivost in ustanavljanje novih podjetij (vklju¢no s socialnim podjetnistvom);
aktivnejsa udelezba v druzbi,

pozitivnejsi odnos do evropskega projekta in vrednot EU;

boljSe razumevanije in priznavanje spretnosti in kvalifikacij v Evropi in drugod po svetu;

boljSe kompetence, povezane s strokovnimi profili (poucevanje, usposabljanje, mladinsko delo itd.);

boljSe razumevanje praks, politik in sistemov na podroCju izobraZzevanja, usposabljanja in mladine po vseh
drzavah;

boljSe razumevanje medsebojne povezanosti med formalnim in neformalnim izobrazevanjem, poklicnim
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usposabljanjem, drugimi oblikami ucenja oziroma trgom dela;
veC priloznosti za poklicni razvoj;
okrepljena motivacija in zadovoljstvo v njihovem vsakodnevnem delu.

Na sistemski ravni bodo ti projekti spodbudili posodabljanje in okrepili odzivanje sistemov izobrazevanja in
usposabljanja ter mladinske politike na glavne izzive danasnjega sveta: zaposlovanje, gospodarska stabilnost in
rast. Obenem morajo spodbujati tudi druzbene, drzavljanske in medkulturne kompetence, medkulturni dialog,
demokrati¢ne vrednote in temeljne pravice, socialno vkljuenost, nediskriminacijo in aktivno drZavljanstvo, kriticno
razmi$ljanje in medijsko pismenost.

Pricakovani ucinki tega klju¢nega ukrepa so torej:

viSja kakovost izobrazevanja, usposabljanja in mladinskega dela v Evropi in po svetu: zdruzevanje visjih ravni
odli¢nosti in priviacnosti z vec priloznostmi za vse, tudi osebe z manj priloznostmi;

veCja usklajenost sistemov na podroCju izobraZevanja, usposabljanja in mladine s potrebami trga dela in
priloZznostmi, ki ji ta ponuja, ter tesnejSe povezave z gospodarstvom in skupnostjo;

izboljSano zagotavljanje in ocenjevanje osnovnih in interdisciplinarnih spretnosti, zlasti podjetnistva, socialnih,
drzavljanskih, medkulturnih in jezikovnih kompetenc, kriticnega razmisljanja, digitalne spretnosti in medijske
pismenosti;

okrepljene sinergije in povezave ter izboljSan prehod med razlicnimi podrocji; izobrazevanjem,
usposabljanjem in mladino na nacionalni ravni, z izboljSano uporabo evropskih referencnih orodij za
priznavanje, potrjevanje in preglednost kompetenc in kvalifikacij;

veCja uporaba ucnih rezultatov pri opisovanju in opredeljevanju kvalifikacij, delov kvalifikacij in ucnih nacrtov
za podporo poucevanju, ucenju in ocenjevanju;

novo in okrepljeno medregionalno in ¢ezmejno sodelovanje javnih organov na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine;

bolj strateska in celostna uporaba IKT ter prosto dostopnih ucnih virov (PDUV) v sistemih na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine;

veCja motivacija za ucenje jezikov z inovativnimi metodami poucevanja ali izboljSanimi povezavami s
prakti¢no uporabo znanja jezikov, ki jih zahteva trg dela;

okrepljeno sodelovanje med prakso, raziskovanjem in politikami.
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STRATESKA PARTNERSTVA NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA, USPOSABLJANJA IN
MLADINE

KAKSNI SO CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE STRATESKEGA PARTNERSTVA?

Namen strateskih partnerstev je podpirati razvoj, prenos in/ali izvajanje inovativnih praks ter izvajanje skupnih
pobud za spodbujanje sodelovanja, vzajemnega ucenja in izmenjav izkusenj na evropski ravni.

Glede na cilje in sestavo strateskega partnerstva, obstajata dva tipa projektov:

= Strateska partnerstva za inovacije:

Projekti bodo razvijali inovativne rezultate in/ali intenzivno razsirjali uporabo obstojecih, na novo proizvedenih
rezultatov ali inovativnih idej. Prijavitelji lahko zaprosijo za namenski proracun za intelektualne rezultate in
multiplikativhe dogodke, zato da se neposredno odgovori na inovacijski vidik ukrepa. Ta tip projektov je odprt za
vsa podrocja izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

= Strateska partnerstva za izmenjavo dobrih praks:

Glavni cilj je omogociti organizacijam, da razvijejo in krepijo omreZja, povecajo zmogljivosti za delovanje na
mednarodni ravni ter soocijo in delijo ideje, prakse in metode. Izbrani projekti lahko tudi privedejo do otipljivih
rezultatov in pricakuje se, da bodo razSirjali rezultate svojih aktivnosti, Ceprav na nacin, ki je sorazmeren z
namenom in obsegom projekta. Ti rezultati in aktivnosti se sofinancirajo iz standardnega proracuna za vodenje
in izvajanje. Strateska partnerstva s podrocja visokoSolskega izobraZzevanja ne podpirajo tega tipa projektov.

Ne glede na vrsto projekta, ki ga izbere prijavitelj, in podrocje, na katerega projekt vpliva, lahko v strateskih
partnerstvih sodeluje katera koli organizacija, ki je aktivha na katerem koli podroCju izobrazevanja, usposabljanja
in mladine ali v drugih socialno-ekonomskih sektorjih, ali organizacije, ki izvajajo interdisciplinarne aktivnosti na
razlicnih podrodjih (npr. lokalni in regionalni organi, centri za priznavanje in potrjevanje, gospodarske zbornice,
trgovinske organizacije, centri za usmerjanje, kulturne organizacije). Glede na prednostno nalogo in cilje projekta
bi v strateSka partnerstva moral biti vkljucen najbolj ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da lahko ustvarijo
vzajemne koristi na podlagi razlicnih izkusenj, profilov in posebnega strokovnega znanja ter pomembne in
visokokakovostne rezultate projekta.

Za pridobitev sredstev morajo strateska partnerstva obravnavati a) vsaj eno horizontalno prednostno nalogo ali b)
vsaj eno posebno prednostno nalogo, ki je pomembna za podrodje izobraZevanja, usposabljanja in mladine, na
katerem je ucinek najvedji.

Precne prednostne naloge:

= IzboljSanje doseganja ustreznih in visoko razvitih osnovnih in medpredmetnih vescin z vidika vsezivljenjskega
ucenja s formalnim ali neformalnim izobraZevanjem in usposabljanjem od vzgoje in izobraZevanja v zgodnjem
otrostvu, do Solskega izobrazevanja, mladinskih aktivnosti, visokoSolskega izobrazevanja, poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter izobrazevanja odraslih.

*  VkljuCujoCe izobrazevanje, usposabljanje in mladina: v skladu s PariSko deklaracijo bodo imele prednost
aktivnosti, ki obravnavajo raznolikost v (formalnem in neformalnem) izobrazevanju in usposabljanju, razvoj
druzbenih, drzavljanskih, medkulturnih kompetenc in medijske pismenosti, boj proti diskriminaciji in
segregaciji, nasilje med vrstniki, zmanjsanje razlik pri ucnih rezultatih, vpliv na ucece se iz prikrajsanih okolij,
zlasti z inovativnimi integriranimi pristopi. To mora vkljucevati izboljSanje dostopa, udelezbe in uspesnosti
prikrajsanih uceCih se ter omogocanje njihovega prehajanja: med razli¢nimi stopnjami in vrstami
izobrazevanja in usposabljanja, iz izobrazevanja/usposabljanja v svet dela in/ali od ene zaposlitve do druge.
Upostevajoc kriticne okolis¢ine bo posebna pozornost namenjena podpori projektov, ki vkljucujejo begunce,
prosilce za azil in migrante, oziroma projektov, ki se osredotocajo na begunsko krizo v Evropi.

= Qdprto in inovativno izobrazevanje, usposabljanje in mladinsko delo, vpeto v digitalno dobo. Pprednost bodo
imele aktivnosti, ki prispevajo k razSirjanju ucnih izidov formalnega in neformalnega ucenja, kot tudi
vkljucevanje v obicajno prakso in Sirjenje uporabe odprtega in inovativnega izobrazevanja, usposabljanja in
mladinske pedagogike, sodelovalno upravljanje izobrazevanja, delovne metode in viri za izobrazevalno osebje
in uCeCe se na vseh stopnjah, zlasti za tiste, ki so prikrajSani. To vkljuCuje podporne sinergije med
izobraZevalnimi, raziskovalnimi in inovacijskimi aktivnostmi, digitalizacijo kakovostnih ucnih vsebin in
spodbujanje rabe IKT kot gonila sprememb za izboljSanje kakovosti in ustreznosti izobrazevanja,
usposabljanja in mladinskih politik na vseh stopnjah.
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IzobraZevalno osebje: prednost bodo imele aktivnosti, ki krepijo zaposlovanje, izbor in uvajanje najboljsih in
najustreznejsSin  kandidatov za uditeljski poklic, kot tudi ukrepi, ki podpirajo nadaljnji strokovni razvoj
izobraZevalnega osebja (kot so ucitelji, profesorji, tutorji, mentorji itd.) in mladinskih delavcev; zlasti pri
ukvarjanju z narascajoco raznolikostjo uceCih se, predCasno opustitvijo Solanja, z uceCimi se iz prikrajSanih
okolij (vkljuCujo¢ begunce, prosilce za azil in migrante), ufenjem na delovnem mestu, digitalnimi
kompetencami in inovativnimi pedagoskimi pristopi. To zajema vzpostavitev ucinkovitega partnerstva med
ponudniki in izobrazevalnimi institucijami, kot tudi razvoj programov, modulov in spletnih tecajev za krepitev
uvajanja izobrazevalnega osebja v skladu z modeli ocenjevanja in certificiranja.

Preglednost in priznavanje spretnosti in kvalifikacij za omogocanje ucenja, zaposljivosti in mobilnosti za delo:
prednost bodo imele aktivnosti, ki spodbujajo prepustnost med podrodji izobraZzevanja, usposabljanja in
mladine, kot tudi poenostavitev in racionalizacija orodij za preglednost, potrjevanje in priznavanje ucnih
rezultatov. To vkljuCuje spodbujanje inovativnih resitev za priznavanje in potrjevanje kompetenc, pridobljenih
s priloZznostnim, neformalnim, digitalnim in odprtim ucenjem.

Trajnostne nalozbe, uspesnost in ucinkovitost v izobraZevanju in usposabljanju: prednost bodo imele
aktivnosti, ki podpirajo ucinkovito izvajanje investicijskega programa za Evropo, med drugim s privlacnimi
modeli financiranja za zasebne akterje in kapital; podpirajo izobrazevanje, usposabljanje in mladinske politike
ter oblikovanje reform na podlagi dokazov, ki bodo prispevali k kakovosti v (formalnem in neformalnem)
izobrazevanju in usposabljanju na bolj ucinkovit nacin, zlasti z u¢enjem na delovhem mestu. Prednost bodo
imeli ukrepi, ki podpirajo razvoj inovativnih nacinov za zagotavljanje trajnostnih nalozb v vse oblike ucenja,
vkljuéno s financiranjem na podlagi dosezkov in delitvijo stroskov.

Prednostne naloge na posameznih podrocjih

V visokoSolskem izobraZevanju:

= Kot je doloceno v Programu za posodobitev evropskih visokoSolskih sistemov 2011: zviSanje ravni
izobrazbe; prispevanje k socialni vkljucenosti in spodbujanju medkulturnih in drzavljanskih kompetenc
Studentov; izboljSanje kakovosti in ustreznosti visokoSolskega izobraZevanja; krepitev kakovosti z
mobilnostjo in ¢ezmejnim sodelovanjem; omogocanje ucinkovitega trikotnika znanja, vkljutno z
interdisciplinarnim sodelovanjem; izboljSanje upravljanja in financiranja.

= Kot je opisano v sporoCilu iz leta 2013 o odpiranju izobraZzevanja: spodbujanje razvoja novih modelov
izvajanja ter uporaba in odzivanje na nove tehnologije v ucenju in poucevanju.

V poklicnem izobrazevanju in usposabljanju:

= Spodbujanje ucenja na delovnem mestu v vseh njegovih oblikah, s posebno osredotoCenostjo na
usposabljanje v obliki vajenistva, z vkljucevanjem socialnih partnerjev, podjetij in ponudnikov PIU, kot
tudi spodbujanje inovacij in podjetnistva.

= Nadaljnji razvoj mehanizmov za zagotavljanje kakovosti v PIU v skladu s priporocilom EQAVET in
vzpostavitev stalnih povezav za informacije in povratne informacije do sistemov I-VET in C-VET na
podlagi ucnih izzidov kot del sistemov za zagotavljanje kakovosti.

= Nadaljnja krepitev klju¢nih kompetenc v ucnih nacrtih v PIU in zagotavljanje ucinkovitejsih priloznosti za
pridobivanje ali razvoj teh spretnosti skozi I-VET in C-VET.

» IzboljSanje dostopa do usposabljanja in kvalifikacij za vse prek sistema C-VET, z vidika vsezivljenjskega
uCenja in zlasti s poveCanjem kakovosti, ponudbe in dostopnosti sistema C-VET, potrjevanjem
neformalnega in priloZznostnega ucenja, spodbujanjem ucenja na delovhem mestu v podjetjih za delovno
populacijo, z zagotavljanjem ucinkovitih in integriranih svetovalnih sluzb ter fleksibilnih in prepustnih
ucnih poti.

V Solskem izobrazevanju:
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= Krepitev profila uciteljskin poklicev s privabljanjem najboljsih kandidatov v poklic ter podpiranjem
uciteljev in vodstvenih delavcev pri zagotavljanju visokokakovostnega poucevanja, obravnavanju
kompleksnih okolis¢in v razredu ter uvajanju novih metod in orodij. Zlasti podpiranje metod za
zaposlovanije in izbiro zaposlenih, izboljSanje zaCetnega izobrazevanja ter uvajanja in podpiranje uciteljev
pri obravnavaniju razli¢nih skupin ucecih se (kot so begunci, prosilci za azil in migranti) in uvajanje praks
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Zze od samega zaCetka njihove kariere; za krepitev vodstvenih vlog v izobrazevanju, vklju¢no s
porazdeljenim vodenjem, za oblikovanje potrebnih sprememb in izboljSav na institucionalni ravni.

Obravnavanje slabih rezultatov pri osnovnih spretnostih, pri matematiki, naravoslovju in pismenosti, z
ucinkovitejSimi in inovativnimi metodami poucevanja. Zlasti s projekti, ki poudarjajo aktivho ucenje,
osredoto¢eno na Studente, in problemsko ucenje z uporabo multidisciplinarnih in interdisciplinarnih
pristopov, ter s spodbujanjem razvoja inovativnih didakti¢nih gradiv za poveCanje motivacije za branje
med vsemi ucenci; obravnavanje vecjeziCnih razredov z metodami, ki gradijo na raznolikih jezikovnih
spretnostih poleg glavnega jezika pouka.

Podpiranje Sol pri odpravljanju osipa in prikrajSanosti ter obravnavanju vseh ucencev/dijakov/studentov,
od najnizje do najviSje stopnje Solskega izobraZevanja, zlasti s podpiranjem projektov, ki so namenjeni:
izboljSanju notranjega sodelovanja ter sodelovanja s starsi in drugimi zunanjimi delezniki; projektov za
spodbujanje prehoda med razlicnimi stopnjami izobraZzevanja, projektov za podporo mrezenja Sol, ki
spodbujajo sodelovalne in holisticne pristope do poucevanja; projektov, namenjenih razvoju metod za
ustvarjanju pogojev za posamezniku prilagojeno poucevanje in ucenje za podporo vsem
ucencem/dijakom ter projektov za razvoj spremljanja in ocenjevanja, ki ustrezajo tem pristopom.

IzboljSanje kakovosti predSolske vzgoje in varstva, da se izboljSa kakovost storitev za boljSe ucne
rezultate in zagotovi uspesSen zaCetek izobrazevanja za vse. Zlasti s pomocjo projektov, namenjenih:
razvoju celostnega in letom primernega pedagoskega okvira, vklju¢no s profesionalizacijo delovne sile
za predsolsko vzgojo in varstvo; z zagotavljanjem, da se koristi predSolske vzgoje prenasajo na druge
ravni Solskega izobrazevanja; ter s projekti, ki razvijajo nove modele izvajanja, upravljanja in financiranja
predsolske vzgoje in varstva.

V izobrazevanju odraslih:

izboljSanje in razsiritev ponudb priloZznosti za visokokakovostno ucenje, ki so prilagojene posameznim
potrebam ucecih se odraslih, vklju¢no z inovativnimi nacini za potrjevanje, usmerjanje in posredovanje
(znanja) najbolj potrebnim skupinam;

Sirjenje in razvoj kompetenc izobrazevalnega osebja v izobrazevanju odraslih, zlasti v zvezi z ucinkovito
uporabo IKT v izobraZzevanju odraslih za boljsi doseg in boljSe rezultate ucenja;

oblikovanje in izvajanje ucinkovitega zagotavljanja za izboljSanje osnovnih spretnosti in znanj (pismenost,
raunanije in digitalne spretnosti) ter klju¢nih kompetenc za posamezne ciljne skupine odraslih, za katere
trenutno ni dobro poskrbljeno.

Na podrocju mladih:

Spodbujanje visokokakovostnega mladinskega dela. Prednost bodo imeli projekti, ki:

- spodbujajo vkljuCevanje in zaposljivost mladih z manj priloZnostmi (vklju¢no z mladimi iz skupine
NEET);

- spodbujajo medkulturni dialog ter krepijo znanje in sprejemanije raznolikosti v druzbi;

- podpirajo mladinske delavce pri razvoju in deljenju ucinkovitih metod pri doseganju marginaliziranih
skupin mladih, beguncev, prosilcev za azil in migrantov ter prepreevanju rasizma in nestrpnosti
med mladimi;

- prispevajo k profesionalizaciji mladinskih delavcev z razvojem njihovih kompetenc, doloCanjem
standardov kakovosti ter eti¢nih in poklicnih kodeksov; krepitvi povezav med politiko, raziskavami in
prakso;

- spodbujajo boljSe znanje, priznavanje in potrjevanje mladinskega dela ter neformalnega ucenja na
evropski, nacionalni, regionalni in lokalni ravni.

Spodbujanje opolnomocenja, njegovo odprtje za medsektorsko sodelovanje z omogocCanjem vecje
prepustnosti med vsemi podrocji ukrepov v zvezi z mladino, s posebnim poudarkom na dostopu do
pravic, avtonomiji, udelezbi — vkljuno z elektronsko udelezbo — in aktivnem drzavljanstvu mladih, zlasti
tistih s tveganjem za socialno izkljuenost, s projekti, ki:

- Sirijo in poglabljajo politicno in druzbeno udelezbo mladih na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski
ali globalni ravni;

— spodbujajo raznolikost, medkulturni in medverski dialog, skupne vrednote svobode, strpnosti in
spostovanja Clovekovih pravic; izboljSujejo kriticno razmisljanje in medijsko pismenost med mladimi;
krepitev njihovega smisla za pobudo, zlasti na druzbenem podrocju.

- omogocajo mladim, da se povezejo z izvoljenimi oblikovalci politik, javnimi upravami, interesnimi
skupinami, organizacijami civilne druzbe ali posameznimi drzavljani v okviru katerega koli politicnega
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ali druzbenega procesa, ki vpliva na njihova Zivljenja.

Spodbujanje podijetniskega izobrazevanja in socialnega podjetniStva med mladimi. Prednost bodo imel
projekti v obliki mednarodnih mladinskih ponudb, ki skupinam mladih omogocajo, da zamisli vpeljejo v
prakso, lahko tudi prek socialnih podjetij, za spopadanje z izzivi in tezavami, ugotovljenimi v njihovih
skupnostih.
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KAKSNE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V STRATESKEM PARTNERSTVU?

V Zivljenjskem ciklu projektov in glede na vrsto strateskega partnerstva lahko projekti obicajno izvedejo Siroko
paleto aktivnosti, na primer:

= aktivnosti, ki krepijo sodelovanje in mreZenje organizacij;
= preizkuSanje in/ali izvajanje inovativnih praks na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine;

= aktivnosti, ki lajSajo priznavanje in potrjevanje znanja, spretnosti in kompetenc, pridobljenih s for-
malnim, neformalnim in priloznostnim ucenjem;

= aktivnosti sodelovanja med regionalnimi organi za spodbujanje razvoja sistemov na podrocju izobraze-
vanja, usposabljanja in mladine ter njihovega vkljucevanja v ukrepe za lokalni in regionalni razvoj;

= aktivnosti za podporo ucecim se, ki imajo posebne potrebe, da zakljucijo izobrazevanje in da se jim olajsa
prehod na trg dela, vkljucno s prepreCevanjem segregacije in diskriminacije v izobrazevanju za margina-
lizirane skupnosti;

=  aktivnosti za boljSo pripravljenost ter uporabo strokovnjakov na podrocju izobraZevanja in usposabljanja za
izzive, povezane z enakostjo, raznolikostjo in vklju¢evanjem, v u¢nem okolju;

= aktivnosti vzpodbujanja integracije beguncev, prosilcev za azil in migrantov ter dviga ozavescenosti
glede begunske krize v Evropi;

= mednarodne pobude, ki podpirajo podjetniSko naravnanost ter spretnosti za spodbujanje aktivhega drzav-
Ijanstva in podjetnistva (vkljucno s socialnim podjetnistvom), ki jih skupaj izvajata dve ali veC sku-
pin mladih iz razli¢nih drzav.

StrateSka partnerstva lahko organizirajo tudi mednarodne aktivnosti usposabljanja, poucevanja in ucenja
za posameznike, Ce te prispevajo dodano vrednost pri doseganju ciljev projekta. Nekatere od teh aktivnosti so
posebej pomembne na enem ali vec podrocjih izobrazevanja, usposabljanja in mladine, kot je navedeno v spodniji
tabeli. Za podrobnejsi opis podprtih aktivnosti glej Prilogo 1.

Vrsta aktivnosti Posebej ustrezna za
Kombinirana mobilnost ucecih se Vsa podrocja izobrazevanja, usposabljanja in mladine
KratkoroCne izmenjave skupin ucencev/dijakov Solsko izobraZzevanje
Intenzivni Studijski programi VisokoSolsko izobrazevanje
Dolgorocna u¢na mobilnost ucencev/dijakov Solsko izobrazevanje
Dolgoro¢na mobilnost z namenom poucevanja in Visokosolsko izobrazevanje, PIU, Solsko izobraZevanje
usposabljanja in izobraZzevanje odraslih
Dolgoroc¢na mobilnost mladinskih delavcev Mladina
Kratkotocni skupni dogodki za usposabljanje osebja Vsa podrodja izobraZzevanja, usposabljanja in mladine

KDO LAHKO SODELUJE V STRATESKEM PARTNERSTVU?

Praviloma so strateSka partnerstva namenjena sodelovanju med organizacijami s sedezem v drzavah Programa.
Vendar lahko organizacije iz partnerskih drzav sodelujejo v strateSkem partnerstvu kot partnerice (ne kot
prijaviteljice), ¢e njihova udelezba k projektu prispeva bistveno dodano vrednost.

Poleg organizacij, ki formalno sodelujejo pri projektu in prejemajo evropska sredstva, imajo lahko strateska
partnerstva koristi tudi od vkljucevanja drugih organizacij, ki lahko z vlaganjem lastnih virov in strokovnega

znanja prispevajo dodano vrednost za nadrtovane aktivnosti. Ce je ustrezno, morajo prijavitelji v predlogu
projekta pojasniti, kako te organizacije prispevajo k doseganju ciljev projekta.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO STRATESKEGA PARTNERSTVA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti strateSko partnerstvo za upravicenost do dotacije
Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Sodelujoa organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s sedezem v
drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi sveta (glej poglavje ,Upravicene
drzave" v delu A tega vodnika).

Taka organizacija je lahko na primer:

«  visokosSolska institucija;

« Sola/zavod/center za izobraZevanje (na kateri koli ravni, od predsolskega do
srednjeSolskega  izobrazevanja, vkljutno s poklicnim izobrazevanjem in
izobrazevanjem odraslih);

« neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija;

«  javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi podjetji);

*  javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

» socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
industrija, obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati;

Upravicene «  raziskovalni institut;
sodelujoce - fundacija;
organizacije .

medpodjetniski center za usposabljanje;

» podjetja, ki zagotavljajo skupna usposabljanja (usposabljanja v sodelovanju z
drugimi);

«  kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

» organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje;

« organ, ki potrjuje znanje, spretnosti in kompetence, pridobljene z neformalnim in
priloznostnim ucenjem;

« evropska mladinska nevladna organizacija;

« skupina mladih, ki je aktivna na podroCju mladinskega dela, vendar ne nujno v

okviru mladinske organizacije (tj. neformalna skupina mladih?8).

VisokosSolske institucije s sedezem v drzavi Programa morajo biti nosilke veljavne Listine
Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce
visokoSolske institucije iz partnerskih drZav, vendar bodo te morale sprejeti njena

nacela.
Kdo se lahko Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoCa organizacija s sedeZzem v drZavi Programa. Ta
prijavi? organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujoCih organizacij, ki so vkljuCene v projekt.

Stratesko partnerstvo je mednarodno in vkljuuje vsaj tri organizacije iz treh razlicnih
drzav Programa. Najvecje Stevilo partnerjev ni doloceno, vendar so proracunska
sredstva za vodenje in izvajanje projekta omejena navzgor (znesek enakovreden
sodelovanju 10 partnerjev). Ob oddaji vloge za dotacijo morajo biti opredeljene vse
sodelujoce organizacije.

Iziemoma lahko naslednje vrste projektov vkljuCujejo najmanj dve organizaciji iz

Stevilo in profil najmanj dveh razliénih drzav Programa:

sodelujocih = strateska partnerstva na podrocju mladine;

organizaciy = v okviru strateskih partnerstev na podrocju Solskega izobrazevanja, ki spodbujajo

izmenjavo dobrih praks med organizacijami iz drzav Programa’® sledece:
o strateska partnerstva samo med Solami;

o0 strateSka partnerstva za regionalno sodelovanje, ki jih vodita vsaj dva
lokalna/regionalna organa iz dveh razlicnih drzav.

78 \ primeru neformalne skupine eden od ¢lanov skupine prevzame vlogo predstavnika in odgovornost v imenu skupine.

79 Prosimo, da si pomagate s seznamom upravi¢enih ol in upravienih organov, ki je objavljen na spletni strani posamezne nacionalne agencije.
Bodite pozorni, da je izjema pogodbenega modela za stratesko partnerstvo samo med Solami osnovana na pogodbah o dotaciji z enim samim
upravicencem. Za ve¢ podrobnosti glejte del C tega vodnika.
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Vse aktivnosti strateSkega partnerstva se morajo izvajati v drzavah organizacij, ki

sodelujejo v projektu. Aktivnosti lahko potekajo tudi na sedezu institucije Evropske

unije, tudi ¢e v projektu tam ni sodelujocih organizacij iz drzave, ki gosti institucijo.&

* Partnerstvo na podrocju visokosolskega izobrazevanja: od 24 do 36
mesecev.

Kraji izvajanja
aktivnosti

= Partnerstva na podrocju PIU, Solskega izobraZevanja in izobraZzevanja
odraslih: od 12 do 36 mesecev.

* Partnerstva na podrocju mladine: od 6 do 36 mesecev.

Trajanje projekta Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so

nacrtovane v tem casu.

V izjemnih primerih se lahko trajanje strateskega partnerstva na prosnjo upravicenca in
s soglasjem nacionalne agencije podaljSa za najveC 6 mesecev, Ce skupno trajanje ne
presega 3 let. V takem primeru se znesek skupne dotacije ne spremeni. V vseh primerih
pa se morajo projekti zakljuciti najpozneje do 31. avgusta 2019.

Pri nacionalni agenciji v drzavi, v kateri ima organizacija prijaviteljica sedez.®!

Kje se prijaviti? Na en rok lahko en konzorcij partneric odda samo eno vlogo in pri samo eni nacionalni

agenciji.

= Partnerstva na podroc¢ju visokosolskega izobrazevanja, PIU, sSolskega
izobrazevanja in izobrazevanja odraslih:

o prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 31. marca do 12. ure
(opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo med
1. septembrom in 31. decembrom istega leta.

*  Partnerstva na podrocju mladine:
prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do:

o 2.februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte,

Kdaj se prijaviti? ki se zacnejo med 1. junijem in 30. septembrom istega leta;

0 26. aprila do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki
se zacnejo med 1. septembrom in 31. januarjem naslednjega leta;

0 4. oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem ¢asu) za projekte, ki
se zacnejo med 1. februarjem in 31. majem naslednjega leta.

V primeru strateskih partnerstev se lahko nacionalne agencije odlocijo, ali bodo
organizirale rok za obe vrsti strateskih partnerstev (npr. podpora inovacijam ali podpora
izmenjavam dobrih praks) oz. rok samo za eno vrsto projektov. Prijavitelje vabimo, da
za bolj to¢ne informacije obiscejo spletno stran svoje nacionalne agencije.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Ce stratesko partnerstvo predvideva mednarodne aktivnosti usposabljanja, poucevanja ali ucenja, je poleg zgoraj
navedenih meril treba upostevati Se naslednja:

80 SedeZi institucij Evropske unije so Bruselj, Frankfurt, Strasbourg in Hag.
81 Opozorilo: Sole, ki so pod nadzorom nacionalnih organov druge drZave (npr. lycée francais, nemske Sole, Sole ,sil* ZdruZenega kraljestva), se
prijavijo pri nacionalni agenciji drzave nadzora.
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Upravicene
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

kombinirana mobilnost uceCih se, ki zdruzuje kratkorocno fizicno mobilnost (od
5 dni do 2 mesecev; dnevi poti niso zajeti) in virtualno mobilnost;

kratkoroCne izmenjave skupin ucencev/dijakov (od 5 dni do 2 mesecev; dnevi poti
niso zajeti);

intenzivni Studijski programi za Studente visokoSolskih institucij (od 5 dni do
2 mesecev; dnevi poti niso zajeti) z vabljenim osebjem za poucevanje ali drugimi
ustreznimi strokovnjaki s podrocja visokoSolskega izobraZevanja;

dolgorocna u¢na mobilnost uc¢encev/dijakov (od 2 do 12 mesecev);

dolgoro¢na mobilnost z namenom poucevanja ali usposabljanja (od 2 do
12 mesecev);

dolgorocna mobilnost mladinskih delavcev (od 2 do 12 mesecev);

kratkoroCna skupna usposabljanja osebja (od 5 dni do 2 mesecev; dnevi poti niso
zajeti).

Nekatere od navedenih aktivnosti so pomembne za nekatera podroCja izobrazevanja,
usposabljanja in mladine in ne za druga. Za vec informacij glej poglavije ,Strateska
partnerstva" v Prilogi I k temu vodniku.

Mobilnost uceCih se in dolgorocna mobilnost osebja in mladinskih delavcev iz
partnerskih drzav ali vanje nista upraviceni aktivnosti.

Kratkorona skupna usposabljanja osebja in poucevanje v intenzivnih Studijskih
programih s strani osebja iz partnerskih drzav sta upraviceni aktivnosti.

Studenti, vpisani na sodelujoCo visokoSolsko institucijo in v Studij, ki se zakljuci s
priznano diplomo ali drugo priznano kvalifikacijo terciarne ravni, do ravni doktorata
in vklju¢no z njo (v intenzivnih Studijskih programih in aktivnostih kombinirane
mobilnosti);

vajenci, ucenci, dijaki, uceci se odrasli in mladi v kombinirani mobilnosti;

ucenci/dijaki katere koli starosti, ki jih spremlja Solsko osebje (v kratkorocnih
izmenjavah skupin ucencev);

ucenci/dijaki, stari 14 let ali vec in vpisani v redno izobrazevanje na Soli, ki sodeluje
v strateskem partnerstvu (v dolgorocni Studijski mobilnosti ucencev);

profesoriji, ucitelji, vodje usposabljanj ter izobrazevalno in administrativno osebje,
zaposleno v sodelujoci organizaciji, ter mladinski delavci.

Strateska partnerstva za izmenjavo dobrih praks: sofinancirano je lahko najve¢ 100
udelezencev (vkljucujo¢ spremljevalno osebje).

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Strateska partnerstva so lahko razliénega obsega in ustrezno prilagodijo svoje aktivnosti glede na cilje projekta,
vkljuene sodelujoCe organizacije, priCakovane rezultate in druge elemente. Ce poenostavimo, ta ukrep omogoca
sodelujoCim organizacijam, da pridobijo izkusnje v mednarodnem sodelovanju, okrepijo svoje zmogljivosti ter
hkrati doseZejo visokokakovostne in inovativne rezultate. Ocena kakovosti projekta bo sorazmerna s cilji
sodelovanja in naravo vkljucenih organizacij.

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

82 Na podrodju Solskega izobraZevanja to vkljucuje izobraZevalno osebje, ki posreduje v Solah kot Solski inspektorji, Solski svetovalci, pedagoski

svetovalci, psihologi itd.
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= ustreznost predloga v zvezi s:

= dilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji in prednostne naloge strateskega partnerstva?"). Ce predlog
obravnava precno prednostno nalogo »vkljucujoce izobraZeva-
nje, usposabljanje in mladi«, bo obravnavan kot zelo ustrezen.

= v kolikSni meri:
Ustreznost projekta

& & . redlog temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;
(najvec 30 tock) predlog jinap p

= 5o cilji jasno opredeljeni, realisticni in obravnavajo vprasanja, ki
so povezana s sodelujoc¢imi organizacijami in ciljnimi skupinami;

= je predlog ustrezen za uresniCevanje sinergij med razliCnimi po-
drodji izobrazevanja, usposabljanja in mladine;

* je predlog inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze
izvajajo sodelujoCe organizacije;

= predlog prispeva dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih
ne bi bilo mogoce doseci z izvajanjem aktivnosti v samo eni dr-

*= jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljuéno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in
razsirjanje;

=  usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;
=  kakovost in izvedljivost predlagane metodologije;

= obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo
Kakovost zasnove in izvedbe visokokakovostna izvedba projekta, pravocCasni zakljucek in poraba
projekta sredstev v okviru proracuna;

(najvec 20 tock) = v kolikéni meri je projekt strokovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna
sredstva posameznim aktivnostim;

Ce so za projekt predvidene aktivnosti usposabljanja, poucevanja ali

ucenja:

= v koliksni meri so te aktivnosti usklajene s cilji projekta in vkljuCujejo
ustrezno Stevilo udelezencev;

= kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udelezencev v skladu z evropskimi orodji in naceli za preglednost in
priznavanje;

o v koliksni meri:

= projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujoih organizacij, ki se
dopolnjujejo in imajo zahtevan profil, izkusnje in strokovno zna-
nje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

= sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in

Kakovost projektne skupine in aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

dogovorov o sodelovanju *  projekt vkljuCuje udelezbo organizacij z razlicnih podrocij izobra-

(najvet 20 tok) Zevanja, usposabljanja, mladine in iz drugih socialno-
ekonomskih sektorjev, Ce to velja za vrsto projekta;

=  projekt vkljuuje v ukrep nove udelezence;

«  obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obves¢anje med
sodelujocimi organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki;

« kadar je to ustrezno, v kolikSni meri vkljucenost sodelujoCe organi-
zacije iz partnerske drzave prispeva bistveno dodano vrednost k pro-
jektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt ne uposteva pri izboru).
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=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;
= morebitni u€inek projekta:

= na udeleZzence in sodelujoe organizaciie med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

= na druga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-

.. . . L nalni in/ali evropski ravni;

Ucinek in razsirjanje (najvec . . ] .

30 tock) = kakovost nacrta razsirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih

cilj je razSirjanje rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in

drugod;

=  kadar je to ustrezno, v kolikSni meri predlog opiSe, kako se bo omo-
gocil prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, doku-
mentov in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne
vsebuje nesorazmernih omejitev;

] kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnosti projekta: ali lahko
projekt po porabi dotacije EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
JUstreznost projekta" ter ,,UcCinek in razsirjanje"; 10 tock za kategoriji ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta" ter
«Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju®“). Predlogi, ki ne obravnavajo vsaj ene prednostne
naloge ukrepa, ne bodo financirani.

KA3J JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

Strateska partnerstva podpirajo Sirok in prilagodljiv nabor aktivnosti za izvajanje visokokakovostnih projektov,
spodbujanje razvoja in posodabljanja organizacij ter podporo razvoju politik na evropski, nacionalni in regionalni
ravni.

V skladu s cilji projekta, sodelujo¢imi organizacijami, pri¢akovanim uc¢inkom in drugimi elementi so lahko strateska
partnerstva razli¢nih velikosti in temu primerno prilagajajo svoje aktivnosti.

Med velikim Stevilom aktivnosti in oblik projektov imajo naslednja strateska partnerstva posebne znacilnosti:

STRATESKA PARTNERSTVA "SAMO MED SOLAMI"

Namen teh strateskih partnerstev na podrocju Solskega izobrazevanja je podpiranje izmenjave dobrih praks med
Solami iz razlicnih drzav Programa. V Stevilnih primerih se aktivnosti sodelovanja kombinirajo z izmenjavo razredov
in/ali dolgorocno mobilnostjo ucencev/dijakov iz Sol, ki sodelujejo v projektu. Posebna lastnost te oblike
strateskega partnerstva je nacin sklepanja pogodb z upravicenci. Ceprav ena od 3ol v projektu prevzame vodilno
vlogo in se prijavi v imenu vseh sodelujocih Sol, po izbiri strateSkega partnerstva samo med Solami vsaka Sola
podpiSe samostojen sporazum o dotaciji z nacionalno agencijo, ki je ustanovljena v njeni drzavi.

MEDNARODNE MLADINSKE POBUDE

Namen teh strateskih partnerstev na podrocju mladine je spodbujanje druzbene predanosti in podjetniskega duha
med mladimi. Pobude se lahko nanasajo npr. na:

= ustanovitev (mrez) socialnih podjetij, zdruZenj, klubov, NVO-jev,
*  razvoj in izvajanje tecajev in usposabljanj o podjetniski izobrazbi (zlasti socialno podjetnistvo in uporaba IKT),

* informacije, medijsko pismenost, preobcutljivost ali ukrepe, ki spodbujajo drzavljansko predanost med mla-
dimi (npr. debate, konference, dogodki, posveti, pobude o evropskih temah itd.),

= ukrepe v korist lokalnih skupnosti (npr. podpora ranljivim skupinam, kot so starejSe osebe, manjsine, imigran-
ti, invalidi itd.),

= umetniske in kulturne pobude (gledaliske igre, razstave, glasbeni nastopi, forumi za razprave itd.).
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Posebna znacilnost te oblike strateskega parnerstva je, da mladinske pobude sproZijo, vzpostavijo in izvajajo
mladi sami. Predloge projektov oddajo in izvajajo neformalne skupine mladih.

UDELEZENCI 1Z NAJBOL) ODDALJENIH REGIJ TER CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMELJ, KI SODELUJEIO V
MEDNARODNIH AKTIVNOSTIH USPOSABLIANJA, POUCEVANJA IN UCENJA

V skladu z uredbo o uvedbi Programa Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij ter Cezmorskih drZav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroskov udelezencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroske udeleZzencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najveC 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti) ne krijejo najmanj 70 %
potnih stroskov udelezencev.

DRUGE INFORMACIJE

Poleg informacij, ki so podane v tem delu, lahko obvezna merila, dodatne koristne informacije in primere
projektov v zvezi s tem ukrepom najdete v Prilogi I k temu vodniku. Zainteresirane organizacije naj si skrbno
preberejo ustrezna poglavja te priloge pred oddajo vlioge za finan¢no podporo.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Strateska partnerstva bodo zajela preproste projekte sodelovanja med malimi organizacijami (na primer Solami in
neformalnimi skupinami mladih) ter napredne in obsezne projekte, ki se osredotoCajo na razvoj in izmenjavo
inovativnih rezultatov na vseh podrodjih izobrazevanja, usposabljanja in mladine. V skladu s tem bodo stroski
razlicnih vrst projektov seveda razlicni.

Zato predlagani model financiranja zajema seznam stroskovnih postavk, s katerega lahko prijavitelji izbirajo glede
na aktivnosti, ki jih Zelijo izvajati, in rezultate, ki jih Zelijo doseci. Prvi dve postavki ,Upravljanje in izvajanje
projekta" ter ,Mednarodna projektna srecanja" sta stroskovni postavki, za kateri se lahko prijavijo strateska
partnerstva vseh vrst, saj naj bi krili stroske, ki nastanejo pri vsakem projektu. Druge stroSkovne postavke lahko
izberejo samo projekti, ki bodo sledili konkretnejsim ciljem v zvezi s pripravo intelektualnih rezultatov/proizvodov,
razSirjanjem ali vkljuCenimi aktivnostmi poucevanja, usposabljanja in uCenja. Krijejo se lahko tudi izredni stroski in
stroski za udelezbo oseb s posebnimi potrebami, e so utemeljeni z aktivnostmi/realizacijami projekta.

Skupna dotacija za projekt je spremenljiv znesek, ki se doloci tako, da 12.500 EUR pomnoZimo s trajanjem
projekta (v mesecih), in je omejen na 450.000 EUR za projekte, ki trajajo 36 mesecev.
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Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

mesecev

Najvisja vrednost dodeljene dotacije:
spremenljiv znesek, dolocen tako, da 12 500 EUR pomnozimo s trajanjem projekta (v mesecih) in do 450 000 EUR za projekte, ki trajajo 36

Nekateri maksimalni zneski so omejeni na mesec ter se izracunajo z uporabo sorazmernega pristopa, tako da pri deljenju dodeljene dotacije s Stevilom mesecev dobimo najvec
12 500 EUR. Vendar lahko upravitenci porabijo celotno dotacijo EU, ki jo prejmejo za projekt, na najbolj fleksibilen nacin, kadarkoli med trajanjem projekta in v skladu s
kronoloskim zaporedjem izvajanja aktivnosti, kot je opredeljeno v delovnem nacrtu.

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Upravljanje projekta (npr. naCrtovanje, finance,

Prispevek za aktivnosti

koordinacija in obvesCanje med partnerji itd.); Prispevek za | koordinatorske
gradiva, orodja, pristopi itd. za strogke na organizacije:
ucenje/poucevanje/usposabljanje v malem enoto o .
obsegu; virtualno sodelovanje in aktivnosti lokalnih 500 EUR na mesec Galﬁ‘(cjr?e?sat\;c;aiJ:?tivsiﬁga:c/i?'t%geiih
Upravljanje in | projektov (npr. projektno delo v ucilnici z u€ecimi Najvec P deluio&ih organizacii )
izvajanje se, aktivnosti mladinskega dela, organizacija in Prispevek za aktivnosti 2750 EUR na SOdel) 9 ).
projekta spremljanje vkljucenih aktivnosti drugih sodelujocih mesec.
ucenja/usposabljanja itd.); obvescanie, Prispevek za organizacij:
spodbujanje in razsirjanje (npr. brosure, zlozenke, | stroske na
spletne informacije itd.). Stroski, povezani z enoto L
izvajanjem transnacionalnih mladinskih pobud. 250 EUR na organizacijo
na mesec.
Za razdalje od 100 do
1999 km:
. . . . ) 575 EUR na udeleZenca
;Jr?(;lgzgaezg (S):iegigjé?ujrggﬁm %?;t:r:eirzjégjr szik;ifnféne na srecanje. Pogoj: prijavitelji morajo utemeljiti
Mednarodna |, 3ianja in koordinacije; prispevek za potne Prispevek za Src;tggg?iEovlilrjicézwéhﬂ:g(;:fcztewlo
projektna strodke in stroske bivanja. stroske na Razdalio ie treba izratunati s
srecanja enoto jo je treba izracunati s

Za razdalje 2000 km ali
vec:

760 EUR na udelezenca
na srecanje.

kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija.
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Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za dejanske stroSke, povezane z
oddajo narodil podizvajalcem ali nakupom blaga

75 % upraviCenih stroskov

Pogoj: oddaja narocil podizvajalcem mora biti
povezana s storitvami, ki jih sodelujoce
organizacije iz utemeljenih razlogov ne morejo

Izredni stroski in storitev. sDtiigl](iSkl n:‘jvff 50.000 Etl"} na prfgjektv(brez neposredno zagotoviti. V zvezi z opremo se ne
. o . . stroskov za zagotavljanje finan¢nega g i icarnid
Stroski zagotavljanja financnega jamstva, Ce ga jamstva) ?i;emipglsitgvfgnf;arll(ij?gd:t?iég'slfgnds?rabI'a'o
zahteva nacionalna agencija. prema all oprema, i) ) P 1a)
sodelujoCe organizacije.
Podpora za Dodatni stroski, neposredno povezani z Dejanski 100 % upravienih strozkov Pogoj: zahtevek za te stroske mora biti
posebne potrebe | udeleZenci, ki imajo posebne potrebe.®3 stroski o up utemeljen v prijavnem obrazcu.

DODATNA SREDSTVA ZA STRATESKA PARTNERSTVA ZA PODPORO INOVACIJAM NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA, USPOSABLIJANI IN MLADINE

Intelektualni
rezultati

Intelektualni rezultati/konkretni izdelki projekta
(na primer ucni nacrti, pedagoska gradiva in
gradiva za mladinsko delo, prosto dostopni ucni
viri (PDUV), IT orodja, analize, Studije, metode
vzajemnega ucenja itd.).

Prispevek za
stroske na
enoto

na menedZerja na dan dela na
projektu.

na raziskovalca/ucitelja/vodjo
usposabljanj/mladinskega delavca na dan
dela na projektu.

na tehnicno osebje na dan dela na
projektu.

na administrativno osebje na dan dela
na projektu

Pogoj: stroski osebja za menedzerje in
administrativno osebje naj bi bili kriti ze v
okviru postavke ,Upravljanje in izvajanje
projekta". Za preprecevanje morebitnega
prekrivanja s tako postavko bodo morali
prijavitelji utemeljiti vrsto in znesek stroskov
osebja, za katera bodo oddali viogo v zvezi z
vsakim posameznim predlaganim rezultatom.

Za upravicenost do te vrste podpore z dotacijo
bi kakovost in koli¢ina rezultatov morali biti
precejsnji. Rezultati bi morali dokazovati svoj
potencial za SirSo uporabo in izkoris¢anje ter
ucinek.

Multiplikativni
dogodki

Prispevek za stroske, povezane z nacionalnimi in
mednarodnimi konferencami, seminarji, dogodki,
intelektualnih
rezultatov projekta (razen potnih stroskov in
sodelujocih

izmenjavo in  razSirjanjem

stroSkov  bivanja predstavnikov
organizacij, vkljucenih v dogodek).

Prispevek za
stroske na
enoto

100 EUR na lokalnega

udelezenca

(tj. udelezenci iz drzave, kjer | Najved

se izvaja dogodek). 30.000 EUR
na projekt.

200 EUR na mednarodnega
udelezenca (tj. udelezenci iz
drugih drzav).

Pogoj: podpora za multiplikacijske dogodke je
zagotovljena le, Ce so neposredno povezani s
pripravo intelektualnih rezultatov projekta.
Projekt, ki mu ni bila dodeljena podpora z
dotacijo za pripravo intelektualnih rezultatov,
ne more prejeti podpore za organizacijo
multiplikacijskih dogodkov.

83 Vklju¢no s stroski, neposredno povezanimi z udelezenci s posebnimi potrebami ter spremljevalci, ki sodelujejo v mednarodnih aktivnostih poucevanja, usposabljanja in u¢enja. Ti stroski lahko vkljucujejo stroske za pot in
bivanje, ¢e so utemeljeni in Ce se dotacija za te udeleZence ne zahteva prek proracunskih kategorij ,Pot" in ,Individualna podpora®.
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PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA MEDNARODNE AKTIVNOSTI USPOSABLJANJA, POUCEVANJA IN UCENJA, KI SE IZVAJAJO V OKVIRU STRATESKEGA PARTNERSTVA
(1zZBIRNA DODELITEV SREDSTEV)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske
udeleZencev ter njihovih

Prispevek za

Za razdalje od 100 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Pot spremljevalcev od kraja stroske na
izhodisca do kraja izvajanja | enoto Za razdalje 2000 km ali ve¢:
aktivnosti in nazaj. 360 EUR na udeleZenca.
Do 14. dneva aktivnosti: na dan na
Dolgorona mobilnost | udelezenca
poucevanja ali +
usposabljanja od 15. do 60. dneva aktivnosti: na dan na
udeleZenca
Dolgorocna mobilnost | +
mladinskih delavcev | od 61. dneva aktivnosti in do 12 mesecev: na
dan na udelezenca
o Strqskl na gnoto navdan za Prispevek za Dogodki za
Individualna kritje bivanja udelezencey, v X
Sy : : stroske na kratkoro€na skupna
podpora vkljucno s spremljevalci, med usposabljanja osebja

aktivnosti.

enoto

Poucevanije ali
zagotavljanje
strokovnega znanja v
intenzivnih Studijskih
programih

Spremljevalci v vseh
aktivnostih®

do 14. dneva aktivnosti: 100 EUR na dan na
udeleZenca

+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 EUR na dan na
udeleZzenca

Pogoj: prijavitelji bodo
morali utemeljiti,
zakaj je mobilnost
potrebna za
doseganje ciljev in
rezultatov projekta.
Razdaljo je treba
izraCunati s
kalkulatorjem
razdalje, ki ga podpira
Evropska komisija.8
Prijavitelj mora
navesti razdaljo
enosmerne poti za
izracun zneska
dotacije EU za kritje
povratne poti.®

84 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

8 Na primer, e se oseba iz Madrida (Spanija) udelei aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izratunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroskov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
86 Spremljevalci so upraviceni do prejema enakega zneska, ne glede na to, ali se udeleZijo kratkoro¢ne ali dolgoro¢ne aktivnosti. V izjemnih primerih, ko mora spremljevalec ostati v tujini ve¢ kot 60 dni, bodo v proracunski

postavki ,Podpora za posebne potrebe™ zajeti tudi dodatni stroski bivanja, ki presegajo 60 dni.
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Dolgorocna mobilnost .
uencev/dijakov na mesec na udelezenca
Kratkorocne
aktivnosti za ucece
se . )
. do 14. dneva aktivnosti: 55 EUR na dan na
(kombinirana udelesenca
mobilnost, +
krag?f’roct”a od 15. do 60. dneva aktivnosti: 40 EUR na dan na
mopiinost | udelezenca
ucencev/dijakov,
intenzivni Studijski
programi):

Jezikovna podpora

Stroski, povezani s podporo
udelezencem za izboljSanje
Znanja jezika poucevanja ali
dela.

Prispevek za
stroske na
enoto

Samo za aktivnosti, ki trajajo od 2 do 12 mesecev:
150 EUR na udelezenca, ki potrebuje jezikovno podporo.

Pogoj: zahtevek za
financno podporo
mora biti utemeljen v
prijavnem obrazcu in
se nanasa na jezike,
ki jih ne zagotavlja
osrednja spletna
storitev.

Izredni stroski

Dragi potni stroski
udelezencev iz najbolj
oddaljenih regij ter
¢ezmorskih drzav in ozemelj
(za podrobnosti glej poglavije
»Kaj je Se treba vedeti o tem
ukrepu?")

Dejanski stroski

Dragi potni stroski: najve¢ do 80 % upraviCenih stroSkov

Pogoj: zahtevek za
financ¢no podporo za
kritje izrednih
stroSkov mora biti
utemeljen v prijavhem
obrazcu.
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PREGLEDNICA A — PRIPRAVA INTELEKTUALNIH REZULTATOV (ZNESKI V EUR NA DAN)

Ta sredstva se lahko uporabljajo samo za stroske osebja organizacij, ki sodelujejo v projektu za pripravo intelektualnih rezultatov. Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je

vkljuCeno v projekt, in b) drZzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebije.

Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Turcija

Ucitelj/vodja
usposabljanj/ra 52 - .
Menedzer ziskovalec/ ng:::f:o Adn(:l:;set;?:lvn
miadinski ] ]
delavec
Bi1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Danskg, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Avstrija, Svedska, Lihtenstajn, 294 241 190 157
Norveska
Belgija, Nemcija, Francija, Italija, Finska, ZdruZeno kraljestvo, Islandija 280 214 162 131
Ceska, Gréija, Spanija, Ciper, Malta, Portugalska, Slovenija 164 137 102 78
Bolgarija, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva, Madzarska, Poljska, Romunija, 88 74 55 39
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PREGLEDNICA B — PRIPRAVA INTELEKTUALNIH REZULTATOV (ZNESKI V EUR NA DAN)

Ta sredstva se lahko uporabljajo samo za stroske osebja organizacij, ki sodelujejo v projektu za pripravo intelektualnih rezultatov. Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je
vkljuCeno v projekt, in b) drzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebije.

Menedzer

Ucitelj/vodja
usposabljanj/ra
ziskovalec/
mladinski
delavec

Tehnicno
osebje

Administrativn
o osebje

B1.1

B1.2

B1.3

B1.4

Avstralija, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Svica, Zdruzene
drzave Amerike

294

241

190

157

Andora, Brunej, Japonska, Nova Zelandija, Singapur, ZdruzZeni arabski emirati,
Vatikanska mestna drzava

280

214

162

131

Bahami, Bahrajn, Ekvatorialna Gvineja, Hongkong, Izrael, (Republika) Koreja,
Oman, Saudova Arabija, Tajvan

164

137

102

78

Afganistan, Albanija, AlZirija, Angola, Antigva in Barbuda, Argentina, Armenija,
Azerbajdzan, Banglades, Barbados, Belorusija, Belize, Benin, Butan, Bolivija,
Bosna in Hercegovina, Bocvana, Brazilija, Burkina Faso, gurungi, Kambodza,
Kamerun, Zelenortski otoki, SrednjeafriSka republika, Cad, Cile, Kitajska,
Kolumbija, Komori, Kongo, Demokraticha republika Kongo, Cookovi otoki,
Kostarika, Kuba, Dzibuti, Dominika, Dominikanska republika, Ekvador, Egipt,
Salvador, Ekvatorialna Gvineja Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabon, Gambija, Gruzija,
Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja, Gvineja Bissau, Gvajana, Haiti, Honduras,
Indija, Indonezija, Iran, Irak, Slonokoscena obala, Jamajka, Jordanija,
Kazahstan, Kenija, Kiribati, Demokraticna ljudska republika Koreja, Kosovo,
Kirgizistan, Laos, Libanon, Lesoto, Liberija, Libija, Madagaskar, Malavi, Malezija,
Maldivi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija, Mauritius, Mehika, Federativne
drzave Mikronezije, Moldavija, Mongolija, Crna gora, Maroko, Mozambik,
Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger, Nigerija, Niue, Pakistan,
Palau, Palestina, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Filipini, Ruanda,
Sint Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Saint Vincent in Grenadine, Samoa, Sao Tome in
Principe, Senegal, Srbija, §ej§eli, Sierra Leone, Salomonovi otoki, Somalija,
Juzna Afrika, Juzni Sudan, Srilanka, Sudan, Surinam, Svazi, Sirija, Tadzikistan,
Tanzanija, ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom, ozemlje
Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim pravom, Tajska, Demokraticna
republika Vzhodni Timor, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tunizija,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vietnam, Jemen, Zambija, Zimbabve

88

74

55

39
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PREGLEDNICA C — STROSKI BIVANJA UDELEZENCEV V MEDNARODNIH AKTIVNOSTIH USPOSABLJANJA,
POUCEVANJA IN UCENJA (zZNESKI V EUR NA DAN/MESEC)

Lestvice prispevkov za stroske na enoto so razlicne glede na: a) vrsto mobilnosti in b) drZavo, kjer se izvaja
aktivnost:

Dolgorocna mobilnost poucevanja ali Polgm:oé_r_|e
usposabljanja — mobilnost mladinskih delavcev a(::‘e’:z:‘t,' gg;I:‘oav
(zneski v EUR na dan) mesec)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgija 105 74 53 110
Bolgarija 105 74 53 70
Ceska 105 74 53 90
Danska 120 84 60 145
Nemcija 90 63 45 110
Estonija 75 53 38 85
Irska 120 84 60 125
Grcija 105 74 53 100
Spanija 90 63 45 105
Francija 105 74 53 115
Hrvaska 75 53 38 90
Italija 105 74 53 115
Ciper 105 74 53 110
Latvija 90 63 45 80
Litva 75 53 38 80
Luksemburg 105 74 53 110
Madzarska 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Nizozemska 120 84 60 110
Avstrija 105 74 53 115
Poljska 105 74 53 85
Portugalska 90 63 45 100
Romunija 105 74 53 60
Slovenija 75 53 38 85
Slovaska 90 63 45 95
Finska 105 74 53 125
Svedska 120 84 60 115
Zdruzeno kraljestvo 120 84 60 140
Nekdanja
jugoslovanska 90 63 45 60
republika Makedonija
Islandija 105 74 53 135
Lihtenstajn 105 74 53 120
Norveska 105 74 53 135
Turcija 105 74 53 80
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KOALICIJE ZNANJA

KAKSNI SO CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE KOALICIJE ZNANJA?

Cilj koalicij znanja je krepitev inovacijske zmogljivosti Evrope in spodbujanje inovacij v visokoSolskem
izobraZevanju, podjetjih in SirSem socialno-ekonomskem okolju. Nameravajo doseci enega ali veC naslednjih ciljev:

*  razviti nove, inovativne in vecdisciplinarne pristope do poucevanja in ucenja;
» spodbujati podjetniStvo in podjetniske spretnosti osebja v visokoSolskem izobrazevanju in podijetjih;
= [ajSati izmenjavo, pretok in soustvarjanje znanja.

SredisCe pozornosti bo na projektih, ki prispevajo k posodobitvi evropskih visokoSolskih sistemov, kot je navedeno
v sporoCilu EU o programu za posodobitev evropskih visokoSolskih sistemov iz leta 2011,%7 in sicer k zviSanju ravni
izobrazbe; krepitvi kakovosti in ustreznosti visokoSolskega izobrazevanja; krepitvi kakovosti z mobilnostjo in
¢ezmejnim sodelovanjem; zagotavljanju ucinkovitosti trikotnika znanja; izboljSanju upravljanja in financiranja.

Dodaten poudarek je na uporabi obstojecCih pobud in pametni uporabi digitalnih orodij v skladu s priporodili iz
evropskega sporocila o odpiranju izobrazevanja.88

KAJ JE KOALICIJA ZNANJA?

Koalicije znanja so mednarodni, strukturirani in ciljno usmerjeni projekti, zlasti med visokoSolskim izobrazevanjem
in gospodarstvom. Koalicije znanja so namenjene vsem disciplinam, sektorjem in medsektorskemu sodelovanju.
Partnerji imajo skupne cilje in si prizadevajo za vzajemno koristne rezultate in cilje. Pricakovani rezultati so jasno
opredeljeni, realisticni in obravnavajo vprasanja, ki so ugotovljena v analizi potreb.

Koalicije znanja bodo predvidoma imele kratkorocni in dolgorocni ucinek na Sirok nabor vkljucenih deleznikov na
individualni, organizacijski in sistemski ravni.

Praviloma so koalicije znanja cilino usmerjene v sodelovanje med organizacijami s sedezem v drZavah Programa.
Vendar lahko organizacije iz partnerskih drzav sodelujejo v koalicijah znanja kot partnerice (ne kot prijaviteljice),
e njihova udelezba k projektu prispeva bistveno dodano vrednost.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

Koalicije znanja izvajajo skladen in celovit nabor medsebojno povezanih aktivnosti, ki so prozne in se lahko
prilagodijo razlicnim trenutnim in prihodnjim okvirom ter razvoju dogodkov v Evropi. Naslednji seznam navaja
primere aktivnosti:

* spodbujanje inovacij v visokosolskem izobraZevanju, podjetjih in SirSem socialno-ekonomskem
okolju:

o skupno razvijanje in izvajanje novih metod ucenja in poucevanja (na primer novi vecdisciplinarni
ucni nacrti, v ucenca usmerjeno poucevanje in ucenje, ki temelji na reSevanju dejanskih
problemov);

0 organiziranje nadaljevalnih izobraZevalnih programov in aktivnosti s podjetji in v njih;

o skupno razvijanje resitev za pereCa vprasanja, proizvode in inovativne postopke (s sodelovanjem
Studentov, profesorjev in delavcev).

* razvijanje podjetniske naravnanosti in spretnosti:

0 ustvarjanje sistemov ucenja in uporabe interdisciplinarnih spretnosti v razlicnih programih
visokoSolskega izobraZevanja, razvitih v sodelovanju s podjetji in katerih cilj je krepitev zaposljivosti,
ustvarjalnosti in novih poklicnih poti;

0 uvajanje podjetniSkega izobraZevanja v vseh disciplinah, da se za Studente, raziskovalce in osebje v
izobrazevanju zagotovijo znanje, spretnosti in motivacija za udelezbo v podjetniskih aktivnostih v
raznolikih okoljih;

o0 ustvarjanje novih priloZznosti za ucenje z uporabo podjetniskih spretnosti v praksi, kar lahko vkljucuje
in/ali vodi do komercializacije novih storitev, proizvodov in prototipov ter do nastajanja zagonskih in

87 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:SL:PDF.
88 Sporocilo komisije o odpiranju izobraZevanja: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN.
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odcepljenih podjetij;

* spodbujanje pretoka in izmenjave znanja med visokosolskim izobraZzevanjem in podjetji:
o s Studijskim podrocjem povezane aktivnosti v podjetjih, ki so v celoti vkljucene v ucni nacrt, priznane
in ovrednotene s kreditnimi toCkami;
0 strukture za preskusanje inovativnih ukrepov;
o izmenjave Studentov, raziskovalcev, osebja v poucevanju in podjetjih za ¢asovno omejeno obdobje;
o VkljuCevanje osebja iz druzb v poucevanje in raziskovanje.

Koalicije znanja lahko organizirajo aktivnosti u¢ne mobilnosti za Studente, raziskovalce in osebje, Ce te
podpirajo/dopolnjujejo druge aktivnosti koalicije in prispevajo dodano vrednost k uresniCevanju ciljev projekta.
Mobilnost ni glavna aktivnost koalicije znanja; razsiritev in vedji obseg teh aktivnosti morata biti podprta v okviru
kljucnega ukrepa 1 tega Programa ali z drugimi instrumenti financiranja.

KAKSNE SO BISTVENE ZNACILNOSTI KOALICIJE ZNANJA?
Klju¢ne znacilnosti koalicij znanja so:

* inovacije v visokoSolskem izobraZevanju in inovacije z visokoSolskim izobrazevanjem v podjetjih in njihovem
socialno-ekonomskem okolju: za inovacijo se Steje najsodobnejSa inovacija, povezana z dolocenim projektom,
okvirom partnerstva in analiziranimi potrebami;

* trajnost sodelovanja med univerzami in gospodarstvom. Mocno in predano partnerstvo z uravnoteZeno
udelezbo iz podjetij in visokoSolskih institucij je klju¢no za uspeh koalicij znanja. Vloga in prispevek vsake
sodelujoCe organizacije in pridruzenega partnerja morata biti natanc¢no doloCena in dopolnjujoCa;

= ucinek, ki presega Zivljenjski cikel projekta in organizacije, ki sodelujejo v koaliciji. PriCakuje se trajnost
partnerstev in aktivnosti. Spremembe v visokosolskih institucijah in podjetjih morajo biti merljive. Rezultati in
reSitve morajo biti prenosljivi in dostopni Sirsi javnosti.

Koalicije znanja so izjemno konkurencen del programa Erasmus+. Skupne znacilnosti uspesnih predlogov so:

= zanesljivi odnosi med visokosSolskimi institucijami in podjetji: koalicije znanja morajo pokazati zavezanost in
dodano vrednost vseh partnerjev, pri Cemer je bistvena izrazita in uravnotezena vkljuCenost sektorja
gospodarstva in visokoSolskega izobraZevanja. Dobro zasnovan predlog je rezultat tesnega sodelovanja med
morebitnimi partnerji in temelji na trdni analizi potreb;

= inovativne in mednarodne znacilnosti predlogov, vidne v vseh merilih.

Ustrezna analiza potreb pojasni razloge, vpliva na izbor partnerjev, natancno opredeli predlog, pomaga okrepiti
potencialni ucinek in zagotovi, da so koncni uporabnik in ciline skupine izrazito vkljuceni v aktivnosti projekta.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V KOALICIJI ZNANJA?

Prijavitelj/koordinator: sodelujoCa organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Koordinator
je v celoti odgovoren za zagotavljanje, da se projekt izvaja v skladu z dogovorom. V njegovo koordinacijo so
zajete naslednje dolznosti:

= predstavlja koalicijo in deluje v njenem imenu v odnosu do Evropske komisije;

= prevzame financno in pravno odgovornost za ustrezno operativno, administrativno in finan¢no izvajanje
celotnega projekta;

= usklajuje koalicijo v sodelovanju s partnerji projekta.

Polnopravni partnerji so tiste sodelujoce organizacije, ki aktivno prispevajo k doseganju ciljev koalicije znanja.
Vsak polnopravni partner mora podpisati mandatno pismo, s katerim dodeli koordinatorski organizaciji
odgovornost, da deluje kot glavna upravi¢enka in da med izvajanjem projekta deluje v njegovem imenu. Kadar je
to ustrezno, velja enako za partnerje iz partnerskih drzav.

Pridruzeni partnerji (izbirno): v koalicije znanja so lahko vkljuceni pridruzeni partnerii, ki prispevajo k izvajanju
posebnih nalog/aktivnosti projekta ali podpirajo razsirjanje in trajnost koalicije. V zvezi z vprasanji pogodbenega
upravljanja se ,pridruzeni partnerji* ne Stejejo za partnerje pri projektu in ne prejmejo sredstev. Vendar morata
biti jasno navedeni njihova vkljuCenost in vioga v projektu ter razli¢ne aktivnosti.
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KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PREDLOGA KOALICIJE ZNANJA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti predlog koalicije znanja za upravienost do

dotacije Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
sodelujoce
organizacije

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo sodelujocih
organizacij

Kako se prijaviti?

Sodelujoa organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s sedezem v
drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi sveta (glej poglavje ,Upravicene
drzave" v delu A tega vodnika).

Taka organizacija je lahko na primer:

= visokoSolska institucija;

= javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vkljucno s socialnimi podjetji);
»  raziskovalni institut;

=  javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

»  organizacija, aktivna na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine;

= posrednik ali zdruZenje, ki deluje v imenu organizacij na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja ali mladine;

*  posrednik ali zdruZenje, ki deluje v imenu podjetij;
» organ za akreditacije, certifikate ali kvalifikacije.

VisokoSolske institucije s sedezem v drzavi Programa morajo biti nosilke veljavne Listine
Erasmus za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce
visokoSolske institucije iz partnerskih drzav.

Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoCa organizacija s sedezem v drzavi Programa. Ta
organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujoCih organizacij, ki so vklju¢ene v projekt.
Koalicije znanja so mednarodne in vkljuCujejo najmanj Sest neodvisnih organizacij iz
vsaj treh drzav Programa in od teh vsaj dve visokoSolski instituciji ter vsaj dve podjetji.
2 ali 3 leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste
aktivnosti, ki so nacrtovane v tem Casu.

V iziemnih primerih se lahko trajanje koalicije znanja na prosnjo upravitenca in s
soglasjem Izvajalske agencije podaljSa za najve¢ 6 mesecev. V takem primeru se znesek
skupne dotacije ne spremeni.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 26. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. novembra istega leta ali 1. januarja
prihodnje leto.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:
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Ustreznost predloga .
(najvec 25 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe ]
projekta
(najvec 25 tock)

Kakovost projektne skupine in .
dogovorov o sodelovanju

(najvec 30 tock)

Ucinek in razsirjanje
(najvec 20 tock)

namen: predlog je usklajen s cilji ukrepa (glej poglavije , Kaksni so
cilji in prednostne naloge koalicije znanja?");

doslednost: predlog temelji na dobri in trdni analizi potreb; cilji in
rezultati so jasno opredeljeni, realisticni in obravnavajo vprasanja,
ki so pomembna za sodelujoCe organizacije in ukrepe;

inovacije: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter
vodi do inovativnih rezultatov in resitev, povezanih s projektom;

evropska dodana vrednost: predlog jasno prikaze dodano
vrednost, ki bo ustvarjena na podlagi mednarodnosti in morebitne
prenosljivosti projekta.
skladnost: predlog predstavi usklajen in celovit nabor ustreznih
aktivnosti za izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje
pricakovanih rezultatov;

struktura: delovni program je jasen in razumljiv ter zajema vse
faze;

upravljanje:  Casovni razpored, organizacija, naloge in
odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni. Projekt dodeljuje
ustrezna sredstva posameznim aktivnostim;

nadzor kakovosti in sredstev: posebni ukrepi za ocenjevanje
postopkov in rezultatov zagotavljajo, da je izvedba projekta
visokokakovostna in stroskovno ucinkovita.

sestava: predlagana koalicija znanja vkljuCuje ustrezen nabor
partnerjev iz visokoSolskega izobraZevanja in gospodarstva z
zahtevanimi profili, spretnostmi, izkusnjami, strokovnim znanjem
in podporo upravljanju, ki so potrebni za uspesno izvedbo;

zavezanost: vsaka sodelujoCa organizacija pokaze popolno
vkljuCenost, ki ustreza njenim zmogljivostim in dolo¢enemu
podrocju strokovnega znanja;

partnerstvo: prispevek partnerjev iz visokoSolskega izobraZzevanja
in gospodarstva je pomemben, povezan s projektom in
dopolnjujoc;

sodelovanje/skupinski duh: predlog vkljuCuje jasne ureditve in
odgovornosti za pregledno in ucinkovito odlocanje, resevanje
sporov, poroCanje in obvescanje med sodelujocimi organizacijami;

nagrada: projekt zagotavlja jasno dodano vrednost in koristi vsem
partnerskim organizacijam;

vkljuenost partnerskih drzav: kadar je to ustrezno, vkljucenost
sodelujoCe organizacije iz partnerske drzave prispeva bistveno
dodano vrednost k projektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt
ne uposteva pri izboru).

uporaba: predlog prikaze, kako bodo partnerji in drugi delezniki
uporabili rezultate in prisli do pri¢akovanih ucinkov. Vzpostavljeni
so ustrezni ukrepi za ocenjevanje ucinka projekta. Predlog podaja
nacin za merjenje uporabe rezultatov v Zivljenjskem ciklu projekta
in po njem;

razSirjanje: predlog opiSe jasen nacrt za razsirjanje rezultatov in
vkljuCuje ustrezne aktivnosti, orodja in kanale, ki bodo zagotovili,
ucinkovito razsirjanje rezultatov in koristi deleznikom in drugim
med projektom in po njem;

ucinek: predlog prikaze druzbeno in gospodarsko ustreznost ter
doseg. Zagotovi s projektom povezane ukrepe za spremljanje
napredka in ocenjevanje priCakovanega ucinka (kratkorocnega in
dolgorocnega);
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1 dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in-
nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne vsebuje
nesorazmernih omejitev;

» trajnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire, da zagotovi
trajnost partnerstva, rezultatov projekta in koristi po Zivljenjskem
ciklu projekta.

Da se predlogi upostevajo pri dodeljevanju sredstev, morajo doseci vsaj 70 tock. Poleg tega morajo doseci vsaj
13 toc¢k za kategoriji ,Ustreznost projekta" ter ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta"; 16 tock za kategorijo
~Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju™ ter 11 tock za kategorijo ,,Ucinek in razsSirjanje".

KA3J JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

Zagotavljanje kakovosti mora biti sestavni del projekta, da se zagotovi, da koalicije znanja uspesno dosezejo
pricakovane rezultate in ucinek izven samih partnerskih organizacij. Koalicije znanja morajo obvezno izvesti ciljno
usmerjene aktivnosti razsirjanja, ki dosezejo deleznike, oblikovalce politik, strokovnjake in podjetja. Med
izvajanjem projekta bi morale koalicije znanja izdati publikacije, na primer porocila, priro¢nike, smernice itd. Kadar
je to ustrezno, je rezultate treba zagotoviti kot prosto dostopne ucne vire (PDUV) in jih objaviti na ustreznih
platformah stroke, sektorja ali pristojnih organov Koalicije znanja bi morale ustvarjati nove nacine in instrumente
za lajSanje njihovega sodelovanja in zagotavljanje trajnosti partnerstva med visokoSolskim izobraZevanjem in
gospodarstvom.

Koalicije znanja so nov in ambiciozen ukrep; zato zanje velja posebno spremljanje, ki zahteva aktivno udelezbo
vseh udeleZzencev in deleznikov. Koalicije znanja bi morale predvideti svojo udelezbo v tematskih sklopih, da
podprejo medsebojno bogatenje, izmenjavo dobrih praks in vzajemno ucenje. Poleg tega bi koalicije znanja
morale predvideti sredstva za predstavitev svojega projekta in rezultatov na forumu za dialog med univerzami in
podjetji in/ali drugih pomembnih dogodkih (najvec Stiri med trajanjem projekta).
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisji prispevek EU, dodeljen za 2-letno koalicijo znanja: 700.000 EUR

aVmm

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Podpora
izvajanju

Prispevek za kakrsno koli aktivnost, neposredno

povezano z izvajanjem projekta (razen za
morebitno vkljuteno mobilnost), vkljucno z:
upravljanjem projekta, sreCanji v zvezi s

projektom, pripravo intelektualnih rezultatov (na
primer ucni nacrti, pedagoska gradiva, prosto
dostopni ucni viri (PDUV), orodja informacijske
tehnologije, analize, Studije itd.), razSirjanjem,
udelezbo na dogodkih, konferencami,
potovaniji itd.

Stevilo dni in profil vklju¢enega osebja glede na
drzavo je osnova za izracun prispevka EU.

Prispevek za
stroske na
enoto

na vklju¢enega menedzerja na dan dela na projektu.

na vkljuéenega raziskovalca/uditelja/vodjo
usposabljanj na dan dela na projektu.

na vklju¢eno tehni¢no osebje na dan dela na
projektu.

na vklju¢eno administrativno osebje na dan dela na
projektu.

Pogoj: prijavitelji bodo
morali utemeljiti vrsto in
znesek sredstey, ki jih
potrebujejo v zvezi z
izvajanjem predlaganih
aktivnosti in priprav.

Za upravicenost do te vrste
podpore z dotacijo morajo
biti rezultati visoko
kakovostni in v dovolj
velikem obsegu

DODATNA PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA MOBILNOST, KI SE IZVEDE V OKVIRU KOALICIJE ZNANJA (IZBIRNA DODELITEV SREDSTEV)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencev od

Prispevek za

Za razdalje od 100 do 1999 km:
275 EUR na udelezenca.

Pot njihovega kraja izvora do kraja izvajanja stroske na ' —
aktivnosti in nazaj. enoto Za razdalje 2000 km ali vec:
360 EUR na udelezenca.
Aktivnosti, ciljno usmerjene v osebje
Strozki Prispevek za stroke bivanja udelesencev med Prlspvjevek za | Do 14. dneva aktivnosti: 100 EUR na dan na udelezenca.
. . . X stroske na +
bivanja aktivnostjo.

enoto

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 EUR na dan na
udeleZenca.

Pogoj: prijavitelji bodo
morali utemeljiti, zakaj je
mobilnost potrebna za
doseganije ciljev in
rezultatov projekta. Razdaljo
je treba izraCunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga
podpira Evropska komisija.®
Prijavitelj mora navesti
razdaljo enosmerne poti za

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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Aktivnosti, ciljno usmerjene v Studente: izracun zneska dotaciJ:eQOEU
Do 14. dneva aktivnosti: 55 EUR na dan na udelesenca. | 22 Kritie povratne poti.

+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 40 EUR na dan na

udeleZenca.

9 Na primer, ¢e se oseba iz Madrida (§panija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izracunal dotacijo EU za kritje stroskov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj.
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PREGLEDNICA A — IZVAJANJE PROJEKTA (ZNESKI V EUR NA DAN) V DRZAVAH PROGRAMA

Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je vkljuceno v projekt, in b) drZzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebje.

Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Turcija

Ucitelj/vodja
usposabljanj/ra 52 - .
Menedzer ziskovalec/ nggl'ﬁ:o Adn‘:l:;set;?:lvn
miadinski ] ]
delavec
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Danskg, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Avstrija, Svedska, Lihtenstajn, 353 289 228 189
Norveska
Belgija, Nemcija, Francija, Italija, Finska, Zdruzeno kraljestvo, Islandija 336 257 194 157
Ceska, Gréija, Spanija, Ciper, Malta, Portugalska, Slovenija 197 164 122 93
Bolgarija, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva, Madzarska, Poljska, Romunija, 106 88 66 47
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PREGLEDNICA B — IZVAJANJE PROJEKTA (ZNESKI V EUR NA DAN) V PARTNERSKIH DRZAVAH

Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je vkljuceno v projekt, in b) drZzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebje.

Menedzer

Ucitelj/vodja
usposabljanj/ra
ziskovalec

Tehnicno
osebje

Administrativn
o osebje

B2.1

B2.2

B2.3

B2.4

Avstralija, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, Svica, ZdruZene
drzave Amerike

353

289

228

189

Andora, Brunej, Japonska, Nova Zelandija, Singapur, ZdruzZeni arabski emirati,
Vatikanska mestna drzava

336

257

194

157

Bahami, Bahrajn, Ekvatorialna Gvineja, Hongkong, Izrael, (Republika) Koreja,
Oman, Saudova Arabija, Tajvan

197

164

122

93

Afganistan, Albanija, AlZirija, Angola, Antigva in Barbuda, Argentina, Armenija,
Azerbajdzan, Banglades, Barbados, Belorusija, Belize, Benin, Butan, Bolivija,
Bosna in Hercegovina, Bocvana, Brazilija, Burkina Faso, Burundi, Kambodza,
Kamerun, Zelenortski otoki, SrednjeafriSka republika, Cad, Cile, Kitajska,
Kolumbija, Komori, Kongo, Demokraticha republika Kongo, Cookovi otoki,
Kostarika, Kuba, Dzibuti, Dominika, Dominikanska republika, Ekvador, Egipt,
Salvador, Ekvatorialna Gvineja Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabon, Gambija, Gruzija,
Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja, Gvineja Bissau, Gvajana, Haiti, Honduras,
Indija, Indonezija, Iran, Irak, Slonokoscena obala, Jamajka, Jordanija,
Kazahstan, Kenija, Kiribati, Demokraticna ljudska republika Koreja, Kosovo,
Kirgizistan, Laos, Libanon, Lesoto, Liberija, Libija, Madagaskar, Malavi, Malezija,
Maldivi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija, Mauritius, Mehika, Federativne
drzave Mikronezije, Moldavija, Mongolija, Crna gora, Maroko, Mozambik,
Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger, Nigerija, Niue, Pakistan,
Palau, Palestina, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Filipini, Ruanda,
Sint Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Saint Vincent in Grenadine, Samoa, Sao Tome in
Principe, Senegal, Srbija, Sejseli, Sierra Leone, Salomonovi otoki, Somalija,
Juzna Afrika, Juzni Sudan, Srilanka, Sudan, Surinam, Svazi, Sirija, Tadzikistan,
Tanzanija, ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom, ozemlje
Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim pravom, Tajska, Demokraticna
republika Vzhodni Timor, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tunizija,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vietnam, Jemen, Zambija, Zimbabve

106

88

66

47
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Del B — Koalicije sektorskih spretnosti

KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI

KAKSNI SO CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI?

Cilji_koalicije sektorskih spretnosti so odpravljanje vrzeli v spretnostih z opredeljevanjem potreb trga dela v
posameznem sektorju ter povprasevanje po novih spretnostih v zvezi z enim ali veC poklicnimi profili in/ali
izboljSanje odzivnosti sistemov za zacetno in nadaljnje PIU za potrebe trga dela v posameznem sektorju.

Koalicije sektorskih spretnosti so odprte za vse gospodarske sektorje in jih opredeljuje Eurostat NACE — Statisti¢na
klasifikacija gospodarske dejavnosti v Evropski uniji.

To je mogoce doseci z ukrepi, ki sledijo naslednjim ciljem:

opredeljevanje obstojecih in nastajajoCih potreb po spretnostih za poklice v posameznih sektorjih;

krepitev izmenjave znanja in praks med institucijami za izobrazevanje in usposabljanje ter trgom dela;
posodobitev PIU s prilagoditvijo potrebam po spretnostih in znanjih ter

vkljuCevanje ucenja na delovnem mestu v ponudbo PIU ter izkoriSCanje potenciala tega sistema za
pospesevanje gospodarskega razvoja in inovacij, zlasti na lokalni in regionalni ravni, ter s tem krepitev
konkurencnost zadevnih sektorjev;

» vzpostavitev vzajemnega zaupanja, omogoCanje Cezmejnega potrjevanja in posledicno poenostavitev
poklicne mobilnosti v sektorju ter poveCanje priznavanja kvalifikacij na evropski ravni znotraj sektorja.

Poleg tega bodo v skladu z letnim delovnim programom, ki ga sprejme Komisija, imeli prednost projekti, ki sledijo
eni ali veC ustreznim prednostnim nalogam, navedenim v uvodnih poglavjih ,IzobraZevanje in usposabljanje® v
delu B tega vodnika.

KAJ JE KOALICIJA SEKTORSKIH SPRETNOSTI?

Koalicije sektorskih spretnosti so mednarodni projekti, ki opredeljujejo ali izhajajo iz obstojecih in nastajajoCih
potreb po spretnostih v dolo¢enem ekonomskem sektorju in/ali prenos teh potreb v poklicne uc¢ne nacrte kot
odgovor na te potrebe.

Poseben poudarek bo na digitalnih spretnostih, ker postajaja vedno pomembnejsi del vseh poklicnih profilov
na trgu dela.

Poleg tega mora biti prehod v kroZzno gospodarstvo podprt s spremembami kvalifikacij in nacionalnih ucnih
naCrtov za izobrazevanje in usposabljanje, da se zadosti nastajajocim poklicnim potrebam po "zelenih
spretnostih".

Projekti lahko te cilje dosezejo z uporabo enega izmed naslednjih "sklopov" (organizacije prijaviteljice se ne smejo
hkrati prijaviti za oba sklopa):

Sklop 1: Koalicije sektorskih spretnosti za prepoznavanje potreb po spretnostih bodo delovale na
sektorski ravni, da zagotovijo jasne in podrobne dokaze o potrebah in vrzelih. S tem bo mogoce obravnavati te
vrzeli z zagotavljanjem usposabljanja, pa naj gre za izobrazevanje in usposabljanje na temelju PIU (Sklop 2) ali za
druga izobrazevanja in usposabljanja.

Sklop 2: Koalicije sektorskih spretnosti za oblikovanje in izvajanje PIU bodo delovale z nhamenom
oblikovanja in posredovanja skupnih vsebin za usposabljanje za poklicne programe za enega ali ve¢ povezanih
poklicev v sektorju, kot tudi za metode poucevanja in usposabljanja. Poseben poudarek bo na ucenju na
delovhem mestu, ki uCecCe se opremlja s spretnostmi, ki so potrebne na trgu dela. Sklop 2 — Koalicije sektorskih
spretnosti morajo uporabljati evropske instrumente in orodja, kot so EOK (EQF) , ECVET, EQAVET.

Sektorji so doloceni v skladu z Eurostat NACE — Statisti¢na klasifikacija gospodarskih dejavnosti v Evropski uniji.

Ce dva ali ve¢ predlogov prejmeta enako &tevilo tock in razpoloZljiva proradunska sredstva ne zadostujejo za
financiranje obeh, bodo imeli prednost predlogi ¢lanov evropskih svetov za znanja.

Praviloma so koalicije sektorskih spretnosti cilino usmerjene v sodelovanje med organizacijami s sedezem v

drzavah Programa. Vendar lahko organizacije iz partnerskih drzav sodelujejo v koalicijah sektorskih spretnosti kot
partnerice (ne kot prijaviteljice), ¢e njihova udelezba k projektu prispeva bistveno dodano vrednost.
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KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

Vsaka koalicija sektorskih spretnosti izvaja skladen, celovit in raznolik nabor medsebojno povezanih aktivnosti, ki
so prozne in se lahko prilagodijo razlicnim trenutnim in prihodnjim potrebam trga dela, na primer:

Sklop 1: Koalicija sektorskih spretnosti za opredeljevanje potreb po spretnostih

= Opredeljevanje potreb po zagotavljanju spretnosti in usposabljanja v dolo¢enem gospodarskem
sektorju:

(o]

po potrebi zbiranje in razlaganje dokazov o potrebah po spretnostih na trgu dela v posameznem
gospodarskem sektorju, pri ¢emer se upoStevata evropska panorama spretnosti in, kadar je to
ustrezno, delo evropskih svetov za znanja;

zagotavljanje dokazov o potrebah po sektorskih spretnostih v elektronski obliki, v povezanem
formatu odprtih podatkov, tako da jih je mogoce posredovati v evropsko panoramo spretnosti;
opredeljevanje potreb v zvezi z zagotavljanjem usposabljanj, pri Cemer se izhaja iz poklicnih
profilov evropske klasifikacije spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO);

osredotocenje na sektorje, kjer naj bi bile prepoznane bistveni razkoraki in potrebe po znanjih;
dokazi potreb deleznikov v sektorju naj bi bili predlozeni v elektronski obliki v ustreznem formatu,
da so primerni za vnos na platformo Evropsko panoramo spretnosti;

vkljucevanije tipicnih deleznikov sektorja.

Sklop 2: Koalicija sektorskih spretnosti za oblikovanje in izvajanje PIU

= Oblikovanje evropskih poklicnih ucnih nacrtov:

(0]

oblikovanje enega ali ve¢ povezanih ucnih nacrtov za dolo¢en poklic, programov PIU in morda
kvalifikacijskih standardov za enega ali ve¢ povezanih poklicev v sektorju, v skladu z opredeljenimi
potrebami po spretnostih; z drugimi besedami: skupni razvoj vsebine usposabljanja za enega ali
vec povezanih evropskih osnovnih poklicnih profilov, pri cemer se uposteva klasifikacija ESCO, Ce je
ta na voljo;

opredelitev vsebine usposabljanja v skladu z zahtevami EOK in ECVET-a, tj. osredotocenost na ucne
rezultate in porazdelitev na enote ucnih rezultatov, da se omogoci preglednost in primerljivost ob
soasnm upostevanju potreb za potrjevanje predhodnega ucenja (tj. neformalno ali priloZnostno
oziroma ucenje v drugacnem kontekstu) in s tem omogocanje ve¢je mobilnosti v sektorju;
vkljuCevanje obdobij ucenja na delovhem mestu v novo vsebino usposabljanja in razvoj
podjetniskega nacina razmisljanja;

uporaba nadzora kakovosti za novo vsebino usposabljanja z uporabo nacel EQAVET za
zagotavljanje kakovosti ali z uporabo obstojeCega sistema za zagotavljanje kakovosti, ki pa mora
biti primerjan s sistemom EQAVET;

vkljuevanje digitalnih spretnosti v oblikovanje ucnih nacrtov, programe PIU in morda kvalifikacijske
stanadarde ter vkljuevanje priloZznosti za uporabo znanja iz resni¢nega Zivljenja v prakticnih
projektih v situacijah na delovhem mestu (ucenje na delovnem mestu);

vkljuevanje inovativnih pristopov za poucevanje in ucenje, zlasti z bolj stratesko in bolj integrirano
uporabo IKT, ter prosto dostopnih ucnih virov (PDUV).

= Izvajanje evropskih poklicnih u¢nih nacrtov:

o
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izvajanje enega ali ve¢ povezanih evropskih poklicno specificnih uénih nacrtov, ki so bili prilagojeni
ali na novo ustvarjeni na podlagi analiz in napovedi potreb trga dela za posamezni ali ve¢ povezanih
poklicnih profilov;

izvajanje obdobij ucenja na delovnem mestu, ki so vkljucena v u¢ne nacrte;

izvajanje inovativnih metod poucevanja in ucenja v PIU za odzivanje na razvijajoe se spretnosti
in/ali posebno ciljno javnost v posameznem poklicu (npr. vsebina, storitve in metode, ki temeljijo na
IKT, izobrazevanje v delovnem okolju itd.);

pospesevanje priznavanja in potrjevanja zadevnih ucnih rezultatov z izvajanjem nacel ECVET in
okvira zagotavljanja kakovosti v PIU (EQAVET) ter z morebitnim povezovanjem z ustreznimi
kvalifikacijami iz NOK ali katerih koli drugih pomembnih evropskih orodij v zadevnem sektorju.



European
Commission | Erasmus+

Del B — Koalicije sektorskih spretnosti

KAKSNE SO BISTVENE ZNACILNOSTI KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI?
Klju¢ne znacilnosti koalicij sektorskih spretnosti so:

* inovacije v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za doloCene poklice v razlicnih gospodarskih
sektorjih in z njimi povezanih poklicnih profilih (ESCO, kadar je na voljo: https://ec.europa.eu/esco/home);

= ucinek, ki presega Zivljenjski cikel projekta in organizacije, ki sodelujejo v koaliciji. Pricakuje se trajnost
partnerstev in aktivnosti. Spremembe v zagotavljanju PIU za poklicne profile morajo biti merljive. Rezultati in
reSitve morajo biti prenosljivi in dostopni SirSi javnosti. Rezultati koalicij sektorskih spretnosti bi morali biti na
voljo za uporabo in objavo v evropski panorami spretnosti.

Koalicije sektorskih spretnosti morajo pokazati zavezanost in dodano vrednost vseh partnerjev. Partnerji bi morali
zdruziti sistemske in sektorske informacije z dobrim poznavanjem potreb po spretnostih in praksah usposabljanja
v svojem gospodarskem sektorju. Porazdelitev nalog in izvajanja bi morala biti dobro usklajena s strokovnim
znanjem partnerjev in aktivnostmi, za katere so odgovorni. Partnerji bi morali biti reprezentativni za sektor vsaj na
nacionalni ravni, imeti evropski doseg in strokovno znanje ali kompetence v usposabljanju, napovedovanju potreb
po poklicnih spretnostih, ponudbi poklicnih spretnosti, usposabljanju ali oblikovanju kvalifikacij.

V Sklopu 1 — Koalicije sektorskih spretnosti za opredeljevanje potreb po spretnostih: Prepoznavanje in
opredelitev bodocih potreb po spretnostih morajo podpirati raziskave potreb trga dela za sektor. Sodelovanje med
javnimi in zasebnimi akterji na trgu dela (kot so ministrstva za delo, socialni partnerji, ponudniki izobrazevanja in
usposabljanja, subjekti, ki zbirajo informacije o trgu dela, podjetja, vklju¢no s SMP-ji, gospodarske zbornice, javne
in zasebne agencije za zaposlovanje in nacionalni statisticni uradi) je treba spodbujati, da sodelujejo pri
opredeljevanju in napovedovanju obstojnih pomanjkanj spretnosti in njihovo neustreznost na ravni sektorja ter
pomagajo zapolniti razkorak med zagotavljanjem in povprasevanjem po delovni sili. Pomembno je maksimiziranje
sinergij z drugimi sektorskimi pobudami.

V Sklopu 2 — Koalicije sektorskih spretnosti za oblikovanje in izvajanje PIU: partnerji bodo morali
obstojeCe dokaze raziskav o potrebah po spretnostih, znacilnih za posamezni poklic, upostevati pri izvajanju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ali oblikovanju kvalifikacijskih standardov na podlagi skupnega
evropskega poklicnega profila, ob upostevanju klasifikacije ESCO, kadar je mogocCe. Kjer je ustrezno, bi morali ti
standardi temeljiti na podatkih o spretnostih, ki jih zbirajo "Evropski sveti za znanja", in podatki iz obstojecih
Studij sektorskih spretnosti, ki jih je naroCila Evropska komisija. Evropska panorama spretnosti omogoca dostop
do bogate zbirke podatkov o spretnostih ter analiz in Studij poklicev in sektorjev:

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu.

Koalicija bi nato morala prenesti te dokaze v inovativne poklicne ucne nacrte, ki so usmerjeni v ucne rezultate (ki
uporabljajo ECVET) in ki zajemajo obdobja uenja na delovnem mestu in bi morali temeljiti na mehanizmih
zagotavljanja kakovosti (v skladu z okvirom EQAVET). Partnerji koalicije morajo v predlogu utemeljiti, katere
ukrepe bodo sprejeli v drzavah in sektorjih glede formalnega priznavanja (zacetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja) ali certificiranja (nadaljnje poklicno usposabljanje) novih ali prilagojenih poklicnih nacrtov ter kako
bodo postopki potekali po koncu financiranja s strani EU. Storitve poklicnega usmerjanja skupaj z regionalnimi ali
lokalnimi organi bi morale imeti vlogo ,posrednika" pri podpiranju postopka za koordinacijo spretnosti z
nacrtovanjem poklicnih ucnih nacrtov, da pritegnejo ali obvestijo Sole zacetnega PIU, mlade ucence ali njihove
starSe o doloCenih poklicih, za katere obstaja veliko povprasevanje na trgu dela. Koalicije sektorskih spretnosti naj
bi izvedle predlagane aktivnosti tako, da bo ucinek na en ali ve€ povezanih poklicev v danem sektorju ¢im vecji.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V KOALICIJI SEKTORSKIH SPRETNOSTI?

Prijavitelj/koordinator: sodelujoCa organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Koordinator je v
celoti odgovoren za zagotavljanje, da se projekt izvaja v skladu z dogovorom. V njegovo koordinacijo so zajete
naslednje dolznosti:

= predstavlja koalicijo in deluje v njenem imenu v odnosu do Evropske komisije;

= prevzame financno in pravno odgovornost za ustrezno operativno, administrativno in finan¢no izvajanje
celotnega projekta;

=  usklajuje koalicijo v sodelovanju s partnerji projekta.

Polnopravni partnerji: sodelujoCe organizacije, ki aktivno prispevajo k dosezkom koalicije sektorskih spretnosti.
Vsak polnopravni partner mora podpisati mandatno pismo, s katerim se podpisnik strinja, da med izvajanjem
projekta koordinator v imenu partnerstva prevzame zgoraj nastete dolZznosti. Enako velja za partnerje iz
partnerskih drzav.
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Pridruzeni partnerji (izbirno): V koalicije sektorskih spretnosti so lahko vkljuceni pridruzeni partnerji, ki
prispevajo k aktivnostim koalicije sektorskih spretnosti. Pogodbene zahteve zanje ne veljajo, saj ne prejmejo
sredstev. Vendar morajo biti jasno navedeni njihova vkljucenost in vioga v projektu ter razlicni delovni paketi.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti predlog koalicije sektorskih spretnosti za
upravicenost do dotacije Erasmus+:

SKLOP 1: KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI ZA OPREDELIJEVANJE POTREB PO
SPRETNOSTIH

MERILA ZA UPRAVICENOST ZA SKLOP 1

V koaliciji iz sklopa 1 lahko sodelujejo naslednje organizacije. Lahko so javne ali zasebne
organizacije s sedezem v drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi (glej poglavje
LUpraviene drzave" v delu A tega vodnika).

= evropski in/ali nacionalni socalni partneriji;

=  minstrstva za delo in povezani organi (agencije ali sveti);

= javne ali zasebne agencije za zaposlovanje;

» inStituti za raziskovanje trga dela, nacionalni statisticni uradi;

* javna ali zasebna, mala, srednja ali velika podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji);
*  agencije za gospodarski razvoj;

Upravicene
sodelujoce = gospodarske, obrtne ali delavske zbornice;
organizacije . . . . . . . . .
= sektorska ali poklicna zdruzenja delodajalcev in zaposlenih: zbornice strokovnih obrti;
= evropske ali nacionalne krovne sektorske organizacije;
*  izobrazevalne organizacije;
= sektorski raziskovalni instituti,
= organi, ki nudijo poklicno usmerjanje, strokovno svetovanje in storitve informiranja;
= javni organi, odgovorni za izobrazevanje in usposabljanje na regionalni ali nacionalni ravni.
Organizacija je lahko — kot prijaviteljica— hkrati vkljucena samo v eno prijavo za koalicijo
sektorskih spretnosti v enem sklopu. Ce je organizacija kot prijaviteljica vkljucena v dva ali vec
predlogov ali v predloge v dveh sklopih, bodo vsi ti predlogi neupraviceni.
::fl’(ze Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoa organizacija s sedezem v drzavi Programa. Ta
prijavi? organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujoCih organizacij, ki so vklju¢ene v projekt.
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Za zagotovitev, da se opredeli potrebe po spretnostih v danem sektorju in zagotovi kriticna
masa za projekt, naj bi koalicije sektorskih spretnosti vkljucevale klju¢ne deleznike v sektorju.

Sestava koalicij sektorskih spretnosti mora izpolnjevati vse naslednje zahteve:
«  Koalicija sektorskih spretnosti mora imeti vsaj dva polnopravna partnerja.

«  Koalicija sektorskih spretnosti mora pokrivati najmanj 12 drzav Programa: geograf-
sko pokritost je treba zagotoviti s sodelovanjem nacionalnih organizacij in/ali evrop-
skih krovnih organizacij®! ali evropskih socialnih partnerjev. Zmoznost pokrivanja vec
kot ene drzave koalicije s strani evropskih organizacij ali socialnih partnerjev je treba
dokazati ob prijavi.

tevilo in «  Koalicija sektorskih spretnosti mora vkljuCevati organizacije, ki zastopajo tako povpra-
profil Sevanje (npr. agencije za zaposlovanje) kot ponudbo (npr. sindikat) spretnosti v po-
sodelujocih sameznem gospodarskem sektorju iz seznama sodelujoCih upravienih organizacij
organizacij (glej zgoraj).

Primer: Ce koalicija sektorskih spretnosti vkljucuje 14 drzav, je najmanjSe Stevilo polnopravnih
partnerjev lahko od 2 (to je mozno le, ¢e je en polnopravni partner evropska krovna
organizacija/socialni partner, ki zastopa najmanj 13 drzav) do 14 (en polnopravni partner na
posamezno drzavo).

Izjema: Koalicija sektorskih spretnosti, ki vkljuCuje evropske krovne organizacije kot
polnopravne partnerje, ni treba, da ima dodatne partnerje v drZavi sedeza te krovne
organizacije, pod pogojem, da je najmanjSe Stevilo polnopravnih partnerjev (2) in drzav
Progama (12) Ze dosezeno.

2 ali 3 leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki

L. so nacrtovane v tem Casu.
Trajanje . S - - ) ) v . . .
projekta V izjemnih primerih se lahko trajanje koalicije sektorskih spretnosti na prosnjo upravicenca in s

soglasiem Izvajalske agencije podaljSa za najve¢ 6 mesecev. V takem primeru se znesek
skupne dotacije ne spremeni.

Kdaj se Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 26. februarja do 12.ure (opoldne po
prijaviti? bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. novembra istega leta.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C
tega vodnika.

91 Evropska krovna organizacija je zdruZenje (pogosto povezanih in za posamezni sektor znacilnih) ve¢ nacionalnih &lanskih organizacij, ki usklaju-
jejo svoje aktivnosti, spodbujajo skupen namen in delo za varovanje skupnih interesov na evropski ravni.
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MERILA ZA DODELITEV ZA SKLOP 1

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 25 tock) .

Kakovost zasnove in izvedbe
projekta
(najvec 30 tock)
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povezava s politikami: predlog prispeva k doseganju evropskih ciljev
in prednostnih nalog na podrocju prepoznavanja in napovedovanja
spretnosti;

digitalne spretnosti: obseg, do katerega predlog predvideva
preiskovanje potreb po digitalnih spretnostih; predlogi s to tematiko
bodo obravnavani kot zelo ustrezni;

zelene spretnosti: obseg, do katerega predlog predvideva
preiskovanje potreb po zelenih spretnostih; predlogi s to tematiko
bodo obravnavani kot zelo ustrezni;

namen: predlog je usklajen s cilji ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji koalicije sektorskih spretnosti?");

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno
opredeljeni, realistini in obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za
sodelujoce organizacije in ukrep;

inovacije: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter
vodi do inovativnih rezultatov in resitev;

evropska dodana vrednost: predlog jasno prikaze dodano vrednost,
ki bo ustvarjena na podlagi mednarodnosti projekta.

skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev,
metodologije, aktivnosti in predlaganega prorauna projekta.
Predlog vsebuje usklajen in celovit nabor ustreznih aktivnosti za
izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pri¢akovanih
rezultatov;

struktura: delovni program je jasen in razumljiv ter zajema vse faze
(priprava, izvajanje, uporaba, spremljanje, ocenjevanje in
razSirjanje);

upravljanje: predvidene so dobre ureditve upravijanja. Casovni
razpored, organizacija, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni
in realisticni. Projekt dodeljuje ustrezna sredstva posameznim
aktivnostim;

proracun: proracun zagotavlja ustrezna sredstva, ki so potrebna za
uspeh, ter ni precenjen ali podcenjen;

nadzor sredstev in kakovosti: ukrepi za nadzor (stalno ocenjevanje
kakovosti, medsebojni strokovni pregledi, aktivhosti primerjalne
analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da je izvajanje
projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. Izzivi/tveganja v
zvezi s projektom so jasno opredeljeni in predvideni so ukrepi
njihovega resevanja.
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Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 25 tock)

Ucinek in razsirjanje
(najvec 20 tock)

sestava: sestava partnerstva je v skladu s cilji projekta in zdruzuje
ustrezna strokovna znanja in kompetence, ki so potrebne za
opredeljevanje in napovedovanje ponudbe spretnosti, ter vparasanja
s podroCja politik v zvezi s spretnostmi na splosno. Sodelovanje
evropskih in/ali nacionalnih socialnih partnerjv z jasno dodeljeno
vlogo za opredeljevanje in napovedovanje potreb po spretnostih v
ustreznem sektorju je zelo ustrezno. Reprezentativnost in strokovno
znanje partnerjev v zadevnem sektorju in na evropski ravni sta
prepricljivo prikazana, Porazdelitev in reprezentativnost ustreznih
partnerjev v drzavah Programa, vkljuenih v koalicijo, bi morala biti
taksna, da ima koalicija velik potencial za ucinek v ve¢ drzavah, ki so
zajete v koalicijo (npr. z udelezbo evropske sektorske organizacije ali
evropskih socialnih partnerjev);

zavezanost: porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna,
iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivho prispevanje vseh
sodelujocih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje
in zmogljivosti;

naloge: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje in
koordinacijo mednarodnih mrez ter vodstvo v zahtevnem okolju.
Posamezne naloge so dodeljene na podlagi posebnega strokovnega
znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/skupinski duh: predlagan je ucinkovit mehanizem za
zagotavljanje dobre koordinacije, odlo¢anja in obveS¢anja med
sodelujoCimi  organizacijami, udelezenci in vsemi drugimi
pomembnimi delezniki;

vkljuCenost partnerskin drzav: kadar je to ustrezno, vkljuenost
sodelujoCe organizacije iz partnerske drzave prispeva bistveno
dodano vrednost k projektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt ne
uposteva pri izboru).

uporaba: predlog prikaze, kako bodo partnerji in drugi delezniki
uporabili rezultate. Zagotovi nacine za merjenje uporabe v
zZivljenjskem ciklu projekta in po njem;

razSirjanje: predlog opiSe jasen nacrt za razSirjanje rezultatov in
vkljuCuje ustrezne aktivnosti, orodja in kanale, ki bodo zagotovili,
ucinkovito razsirjanje rezultatov in koristi deleznikom in drugim med
projektom in po njem;

ucinek: predlog prikaze druzbeno in gospodarsko ustreznost ter
doseg. Zelo verjetno je, da bo znatno okrepil zmogljivost partnerjev
za izvajanje ustreznega usposabljanja v evropskem okolju. Zagotovi
tudi s projektom povezane ukrepe za spremljanje napredka in
ocenjevanje pri¢akovanega ucinka (kratkorocnega in dolgorocnega);

prost dostop: predlog po potrebi opiSe, kako se bo omogodil prost
dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in
nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne vsebuje
nesorazmernih omejitev;

trajnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire, da zagotovi
trajnost rezultatov in koristi, ki jih doseze koalicija, tudi po
zZivljenjskem ciklu projekta (tj. kako se lahko informacije o prihodnjih
potrebah po spretnostih obravnavajo v sektorju prek zagotavljanja
usposabljanja in oblikovanja ucnih nacrtov). To je lahko
usposabljanje na osnovi PIU (Sklop 2) ali drugo usposabljanje.
Predlog pojasnjuje, kako in s katerimi viri (ki niso sredstva EU) se bo
to izvedlo.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 70 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock za kategoriji ,Ustreznost projekta" ter ,Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju“; 16 tock
za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta" ter 11 tock za kategorijo ,UCinek in razsirjanje".
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SKLOP 2: KOALICIJE SEKTORSKIH SPRETNOSTI ZA OPREDELIJEVANJE POTREB PO
SPRETNOSTIH

MERILA ZA UPRAVICENOST ZA SKLOP 2

V koaliciji iz sklopa 2 lahko sodelujejo naslednje organizacije. Lahko so javne ali zasebne
organizacije s sedezem v drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi na svetu (glej
poglavje ,Upravicene drzave" v delu A tega vodnika).

* javni ali zasebni ponudniki PIU, vkljutno z medpodjetniskimi centri za usposabljanje in
visokoSolskimi institucijami, ki nudijo PIU;

= mreze ponudnikov PIU ter evropske in nacionalne organizacije, ki zastopajo ponudnike
PIU;

* javna ali zasebna podjetja (vkljutno s socialnimi podjetji), zlasti tistimi, ki imajo lastne
oddelke za usposabljanje, tistimi, ki nudijo pripravniStva, in tistimi, ki zagotavljajo deljeno
usposabljanje (sodelovalno usposabljanje);

»= organizacije (na evropski ali nacionalni ravni), ki zastopajo socialne partnerje, poklice ali
N druge deleznike v izobraZevanju in usposabljanju, vklju¢no z mladinskimi organizacijami;
g:;::ﬁ;gg: = gospodarske, industrijske, obrtne ali delavske zbornice in drugi posredniski organi;
organizacije | =  sveti za sektorske spretnosti;

= javni organi za PIU na regionalni in nacionalni ravni;

*  agencije za ekonomski razvoj;

= raziskovalni instituti;

= organi na podrocju kulture in/ali ustvarjanja;

= organi, ki zagotavljajo poklicno usmerjanje, informiranje in strokovno svetovanje;
=  zavodi za zaposlovanje;

= organi za akreditacije, certifikate ali kvalifikacije (organi z "regulativno funkcijo").

Posamezna organizacija je lahko v okviru tega sklopa kot prijaviteljica sodeluje samo pri viogi
ene koalicije sektorskih spretnosti . Ce je organizacija prijaviteljica vecih projektov in v dveh
sklopih, bodo vse te vloge zavrnjene kot neupravicene.

:((:‘c;(se Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoa organizacija s sedezem v drzavi Programa. Ta
parija(\)li'-’ organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujocih organizacij, ki so vkljuene v projekt.
Sestava koalicij sektorskih spretnosti mora izpolnjevati vse naslednje zahteve:
= koalicija sektorskih spretnosti mora imeti najmanj sest polnopravnih partnerjev;
= koalicija sektorskih spretnosti mora pokrivati najmanj tri drzave Programa;°?
= v najmanj dveh drzavah od teh treh drzav morata biti najmanj dva polnopravna
partnerja na drzavo, od katerih:

. a) en polnopravni partner zastopa socialne partnerje (npr. organizacije delodajalcev
tevul_o in ali sindikate) ali zadevno sektorsko gospodarsko dejavnost (npr. trgovinska
profil zbornica);
sodelujocih . R o . .
organizacij b) en polnopravni partner zastopa izvajanje PIU na kateri koli stopnji (npr. posamezni

ponudnik PIU ali mreza ponudnikov PIU);

» Ce koalicija sektorskih spretnosti pokriva samo tri drzave, je lahko najveé v eni od
teh treh drzav samo en polnopravni partner, pod pogojem, da gre za evropsko
krovno sektorsko organizacijo. Skupno Stevilo polnopravnih partnerjev v teh treh
drzavah ne sme biti manjSe od Sest.

= Ce koalicija sektorskih spretnosti pokriva ve¢ kot tru drzave, mora koalicija sektorskih
spretnosti vkljuevati v vsaki od teh dodatnih drzav:

92 Evropska krovna organizacija je zdruzenje ve¢ (pogosto povezanih in za sektor znacilnih) nacionalnih ¢lanskih organizacij, ki usklajuje njihove
aktivnosti, spodbuja skupni namen in deluje za varovanje skupnih interesov na evropski ravni
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Del B — Koalicije sektorskih spretnosti

Trajanje
projekta

Kdaj se
prijaviti?

* Vkljucevati najmanj dva polnopravna partnerja, od katerih:

a) en polnopravni partner zastopa socialne partnerje (npr. organizacije delodajalcev
ali sindikate) ali zadevno sektorsko gospodarsko dejavnost (npr. trgovinska
zbornica);

b) en polnopravni partner zastopa izvajanje PIU na kateri koli stopnji (npr. posamezni
ponudnik PIU ali mreza ponudnikov PIU);

- ali evropsko krovno sektorsko organizacijo.

Primeri upravicenih koalicij sektorskih spretnosti:

= Koalicija sektorskih spretnosti za sektor kemije pokriva najmanj 3 drZave, pri ¢emer sta
v drzavi A dva polnopravna partnerja (nacionalni sindikat delavcev v kemicni industriji
in univerza, ki zagotavlja PIU), v drzavi B sta dva polnopravna partnerja (nacionalno
zdruzenje podjetij v kemicni industriji, en ponudnik PIU), v drzavi C pa dva
polnopravna partnerja (podjetje v kemicni industriji, ki ponuja prakso, organizacija
evropskih ponudnikov PIU najmanj dva polnopravna partnerja na drzavo, od
katerih:

c) en polnopravni partner zastopa socialne partnerje (npr. organizacije delodajalcev
ali sindikate) ali zadevno sektorsko gospodarsko dejavnost (npr. trgovinska
zbornica);

= en polnopravni partner zastopa izvajanje PIU na kateri koli stopnji (npr. posamezni
ponudnik PIU ali mreza ponudnikov PIU);

= Koalicija sektorskih spretnosti za bancni sektor pokriva 6 drzav; pri cemer so v drzavi A
trije polnopravni partnerji (nacionalni sindikat bancnih usluzbencev, medsektorsko
zdruzenje delodajalcev in ponudnik PIU), v drzavi B sta dva polnopravna partnerja
(nacionalno zdruzenje bank, mreza ponudnikov PIU), v drzavi C je en polnopravni
partner (Zveza evropskih bank), v drzavi D sta dva polnopravna partnerja (nacionalno
zdruzenje ponudnikov PIU, nacionalno zdrucenje bank), v drZzavi E sta dva
polnopravna partnerjev (mreza ponudnikov PIU, gospodarska zbornica) v drzavi F pa
je samo en polnopravni partner (Evropska federacija bancnih uslu¢bencev). Drzave A,
B in C zadosc¢ajo minimalnim zahtevam, partnerstvo z drZzavami D, E in F pa ustrezajo
zahtevam za drZave, ki so bile dodane prvotnim trem drzavam (minimalno zahtevano
Stevilo).

Tri (3) leta. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in vrst aktivnosti, ki so
nacrtovane v tem Casu.

V izijemnih primerih se lahko trajanje koalicije sektorskih spretnosti na prosnjo upravi¢enca in s
soglasjem Izvajalske agencije podaljSa za najveC 6 mesecev. V tem primeru se znesek skupne
dotacije ne spremeni.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 26. februarja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. novembra istega leta.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV ZA SKLOP 2

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:
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Ustreznost projekta ]
(najvec 25 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe ]
projekta
(najvec 30 tock)
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povezava s politikami: predlog prispeva k doseganju evropskih ciljev
in prednostnih nalog na podrocju prepoznavanja in napovedovanja
spretnosti;

zastopanost PIU: koalicija sektorskih spretnosti vkljuCuje partnerie,
ki v zadostni meri zastopajo oblikovanje in izvajanje PIU;

sektorska zastopanost: koalicija sektorskih spretnosti vkljucuje
partnerje, ki v zadostni meri zastopajo zadevni sektor;

digitalne spretnosti: obseg, do katerega predlog predvideva
preiskovanje potreb po digitalnih spretnostih. Prelogi, ki obravnavajo
ta vidik, bodo obravnavani kot visoko ustrezni;

zelene spretnosti: obseg, do katerega predlog predvideva
preiskovanje potreb po zelenih spretnostih; . Prelogi, ki obravnavajo
ta vidik, bodo obravnavani kot visoko ustrezni;

namen: predlog je usklajen s cilji ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji koalicije sektorskih spretnosti?");

doslednost: cilji temeljijo na dobri analizi potreb; so jasno
opredeljeni, realisti¢ni in obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za
sodelujoce organizacije in ukrepe;

inovacije: predlog obravnava najsodobnejSe metode in tehnike ter
vodi do inovativnih rezultatov in resitev;

evropska dodana vrednost: predlog jasno prikaze dodano vrednost,
ki bo ustvarjena na podlagi mednarodnosti projekta.

skladnost: splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev,
metodologije, aktivnosti in predlaganega prorauna projekta.
Predlog predstavi usklajen in celovit nabor ustreznih aktivnosti za
izpolnjevanje opredeljenih potreb in doseganje pri¢akovanih
rezultatov;

struktura: delovni program je jasen in razumljiv ter zajema vse faze
(priprava, izvajanje, uporaba, spremljanje, ocenjevanje in
razsSirjanje);

metodologija: predlog uporablja pristop na podlagi ucnih rezultatov,
ECVET (enote ucnih rezultatov), in nacela zagotavljanja kakovosti, ki
so skladna z EQUAVET;

upravljanje: predvidene so dobre ureditve upravljanja. Casovni
razpored, organizacija, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni
in realisticni. Predlog dodeljuje ustrezna sredstva posameznim
aktivnostim;

proracun: proraun zagotavlja ustrezna sredstva, ki so potrebna za
uspeh, ter ni precenjen ali podcenjen;

kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udelezencev v skladu z evropskimi orodji in naceli za preglednost in
priznavanje;

nadzor sredstev in kakovosti: ukrepi za nadzor (stalno ocenjevanje
kakovosti, medsebojni strokovni pregledi, aktivhosti primerjalne
analize itd.) in kazalniki kakovosti zagotavljajo, da je izvajanje
projekta visokokakovostno in stroskovno ucinkovito. Izzivi/tveganja v
zvezi s projektom so jasno opredeljeni in ustrezno obravnavani.
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Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 25 tock)

Ucinek in razsirjanje
(najvec 20 tock)

sestava: sestava partnerstva je v skladu s cilji projekta in zdruzuje
ustrezna strokovna znanja in kompetence, ki so potrebne za
opredeljevanje in napovedovanje ponudbe spretnosti, oblikovanje
kvalifikacij in/ali politik usposabljanja. Zastopanost in strokovnost
parterjev v zadevnem sektorju in na evropski ravni je prepricljivo
prikazana. Udelezba evropskih socialnih partnerjev in/ali nacionalnih
socialnih partnerjev v drzavah, ki jih pokriva koalicija, z jasno
dodeljeno vlogo pri razvoju ucnih nacrtov ter zagotavlja ucenje na
delovhem mestu, je zelo pomembna. Porazdelitev in
reprezentativnost ustreznih partnerjev v drzavah Programa,
vkljuCenih v koalicijo, bi morala biti takSna, da ima koalicija velik
potencial za ucinek v veC drzavah, ki so zajete v koalicijo (npr. z
udelezbo evropske sektorske organizacije ali evropskih socialnih
partnerjev). Ce predlog vkljucuje tudi organe z regulativno funkcijo v
PIU, lahko prejme dodatne tocke;

zavezanost: porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna,
iz nje pa sta razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh
sodelujocih organizacij glede na njihovo posebno strokovno znanje
in zmogljivosti;

naloge: koordinator prikaze visokokakovostno upravljanje in
koordinacijo mednarodnih mrez ter vodstvo v zahtevnem okolju.
Posamezne naloge so dodeljene na podlagi posebnega strokovnega
znanja posameznih partnerjev;

sodelovanje/mostveni duh: predlagan je ucinkovit mehanizem za
zagotavljanje dobre koordinacije, odlo¢anja in obveS¢anja med
sodelujo¢imi  organizacijami, udelezenci in vsemi drugimi
pomembnimi delezniki;

vkljuCenost partnerskih drzav: kadar je to ustrezno, vkljuCenost
sodelujoCe organizacije iz partnerske drzave prispeva bistveno
dodano vrednost k projektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt ne
uposteva pri izboru).

uporaba: predlog prikaze, kako bodo partnerji in drugi delezniki
uporabili rezultate. Zagotovi naline za merjenje uporabe v
Zivljenjskem ciklu projekta in po njem;

razsirjanje: predlog opiSe jasen nalrt za razSirjanje rezultatov in
vkljuCuje ustrezne aktivnosti, orodja in kanale, ki bodo zagotovili
ucinkovito razsirjanje rezultatov in koristi deleznikom in drugim med
projektom in po njem;

ucinek: predlog prikaze druzbeno in gospodarsko ustreznost ter
doseg. Vkljucuje partnerje s pomembno viogo v zadevnem sektorju
ter v oblikovanju in izvajanju PIU ter je verjetno, da bo pomembno
povecal zmozZnost partnerjev za izvajanje zadevnega usposabljanja v
evropskem kontekstu. To, da sta oba socialna partnerja prepricljivo
predana razvoju ucnih nacrtov in zagotavljata ucenje na delovnem
mestu in druge projektne rezultate, je zelo pomembno. Vkljucevanje
organov z regulativho funkcijo, da zagotovijo priznavanje in
potrjevanje vsebine usposabljanja, je zelo pomembno. Zelo
pomembno je, Ce evropska krovna organizacija, ki predstavlja
socialne partnerje ali sektor, polnopravni partner. Obenem
zagotavlja ustrezne ukrepe za spremljanje napredka in ocenjevanje
pricakovanega ucinka (kratko- in dolgoro¢nega).

prost dostop: predlog po potrebi opiSe, kako se bo omogodil prost
dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in
nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne vsebuje
nesorazmernih omejitev;

trajnost: predlog vkljuCuje ustrezne ukrepe in vire, da zagotovi
trajnost rezultatov in koristi, ki jih doseZe koalicija, tudi po
Zivlienjskem ciklu projekta (tj. nadaljevanje novih programov,
posodabljanje novih orodij itd.). Predlog pojasnjuje, kako in s
katerimi viri (ki niso sredstva EU) se bo to izvedlo.
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Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 70 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v posamezni kategoriji ,Ustreznost projekta" in ,Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju®;
16 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta® in 11 tock za kategorijo ,UCinek in razsirjanje".

KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?

Zagotavljanje kakovosti je kljuénega pomena, da koalicije uspesno dosezejo svoje rezultate in ucinek, ki mocno
presega same partnerske organizacije. Od koalicij se pricakuje doseganje rezultatov, ki so splosno prenosljivi v
posameznem gospodarskem sektorju. Zato morajo koalicije zagotoviti dober nacrt za upravljanje kakovosti.

Koalicije bi kot sestavni del projekta morale izvajati tudi postopke strokovnega pregleda. Delovni program koalicije
mora torej vkljuevati neodvisno zunanje vrednotenje kakovosti, vmesno in ob koncu projekta, ki jo je treba
predloZiti skupaj s poroCilom o napredku projekta oziroma koncnim porocilom. SodelujoCe organizacije bodo
morale v poroCilu o napredku predstaviti aktivnosti spremljanja izvajanja na podlagi priporoCil vmesnega
vrednotenja kakovosti.

Vse koalicije morajo obvezno izvajati aktivnosti ciljno usmerjenega razsirjanja, zlasti prek organizacij/organov, ki
zagotavljajo poklicno usmerjanje. V zvezi s tem bodo torej morale zagotoviti celovit nacrt razsirjanja, vkljucno s:

= strategijo aktivnega razSirjanja za doseganje deleznikov, oblikovalcev politik, strokovnjakov za usmerjanje,
podjetij in mladih dijakov v obveznem izobrazevanju v zvezi s poklici, za katere je na trgu dela veliko
povprasevanje ali ki imajo potencial za ustanavljanje novih podjetij;

= vkljuevanjem rezultatov v vse vidike sektorja;

»  kadar je to ustrezno, prostim dostopom z odprtimi licencami do rezultatov koalicije.

Nacrt razSirjanja bi moral jasno pojasniti, kako se bodo razsirjali nacrtovani rezultati projekta, vklju¢no z
opredelitvijo ciljnih skupin, ciljev, sredstev, ki bodo uporabljena, in ustreznim ¢asovnim razporedom. V vlogah bi
moralo biti tudi navedeno, kateri od partnerjev bo odgovoren za razsirjanje, in prikazane ustrezne izkusnje, ki jih
ima ta partner v aktivnostih razsSirjanja. Izbrani projekti bodo morali zagotoviti kratek povzetek aktivnosti ob
koncu projekta za objavo v orodju Programa za razsirjanje. To bo pogoj, da ob koncu projekta prejmejo koncno
placilo.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):
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\ Najvisji prispevek EU za sklop 1 — koalicija sektorskih spretnosti za opredeljevanje potreb po spretnostih (2 ali 3 leta): 500.000 EUR

-V mw

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Podpora
izvajanju

Prispevek za kakrsno koli aktivnost, neposredno
povezano z izvajanjem projekta, vkljucno z:
upravljanjem projekta, srecanji v zvezi s
projektom, pripravo intelektualnih rezultatov (na
primer ucni nacrti, pedagoska gradiva, prosto
dostopni ucni viri (PDUV), orodja informacijske
tehnologije, analize, Studije itd.), razSirjanjem,
udelezbo na dogodkih, konferencami,

potovaniji itd.

Stevilo dni in profil vkljuCenega osebja glede na
drzavo je osnova za izracun prispevka EU.

Prispevek za
stroske na
enoto

B3.1| na vkljuCenega menedzZerja na dan dela na projektu.

na vklju¢enega raziskovalca/ucitelja/vodjo
usposabljanj na dan dela na projektu.

B3.3| na vkljuceno tehni¢no osebje na dan dela na

projektu.

B3.4| na vkljuceno administrativno osebje na dan dela na

projektu.

Pogoj: prijavitelji bodo
morali utemeljiti vrsto in
znesek sredstey, ki jih
potrebujejo v zvezi z
izvajanjem predlaganih
aktivnosti in priprav.

Za upraviCenost do te vrste
podpore z dotacijo bi
kakovost in koli¢ina priprav
morali biti precejsnii.
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PREGLEDNICA A — IZVAJANJE PROJEKTA (ZNESKI V EUR NA DAN) V DRZAVAH PROGRAMA

Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je vkljuceno v projekt, in b) drZzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebje.

Ucitelj/vodja
. uspo sabljanj/ra Tehnicno Administrativn
Menedzer ziskovalec/ osebie o osebie
miadinski ] ]
delavec

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Danska, Irska, Luksemburg, leozemgka, Avstrija, Svedska, Lihtenstajn, 353 289 228 189
Norveska
Belgija, Nemcija, Francija, Italija, Finska, Zdruzeno kraljestvo, Islandija 336 257 194 157
Ceska, Grcija, Spanija, Ciper, Malta, Portugalska, Slovenija 197 164 122 93
Bolgarija, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva, Madzarska, Poljska, Romunija,

Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Turcija 106 88 66 47
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Del B — Koalicije sektorskih spretnosti

PREGLEDNICA B — IZVAJANJE PROJEKTA (ZNESKI V EUR NA DAN) V PARTNERSKIH DRZAVAH

Zneski so odvisni od: a) profila osebja, ki je vkljuCeno v projekt, in b) drzave sodelujoCe organizacije, iz katere prihaja to osebje.

Ucitelj/vodja
Menedzer | usposabljanj/
raziskovalec

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Tehnicno Administrativn
osebje 0 osebje

Avstralija, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar, San Marino, §vica, Zdruzene

drzave Amerike 353 289 228 189

Andora, Brunej, Japonska, Nova Zelandija, Singapur, ZdruZeni arabski emirati,

Vatikanska mestna drzava 336 257 194 157

Bahami, Bahrajn, Ekvatorialna Gvineja, Hongkong, Izrael, (Republika) Koreja,

Oman, Saudova Arabija, Tajvan 197 164 122 3

Afganistan, Albanija, AlzZirija, Angola, Antigva in Barbuda, Argentina, Armenija,
Azerbajdzan, Banglades, Barbados, Belorusija, Belize, Benin, Butan, Bolivija, Bosna
in Hercegovina, Bocvana, Brazilija, Burkina Faso, Burundi, Kambodza, Kamerun,
Zelenortski otoki, SrednjeafriSka republika, Cad, Cile, Kitajska, Kolumbija, Komori,
Kongo, Demokraticna republika Kongo, Cookovi otoki, Kostarika, Kuba, DzZibuti,
Dominika, Dominikanska republika, Ekvador, Egipt, Salvador, Ekvatorialna Gvineja
Eritreja, Etiopija, FidZi, Gabon, Gambija, Gruzija, Gana, Grenada, Gvatemala,
Gvineja, Gvineja Bissau, Gvajana, Haiti, Honduras, Indija, Indonezija, Iran, Irak,
Slonokoscena obala, Jamajka, Jordanija, Kazahstan, Kenija, Kiribati, Demokraticna
ljudska republika Koreja, Kosovo, Kirgizistan, Laos, Libanon, Lesoto, Liberija, Libija,
Madagaskar, Malavi, Malezija, Maldivi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija,
Mauritius, Mehika, Federativne drzave Mikronezije, Moldavija, Mongolija, Crna gora,
Maroko, Mozambik, Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger, Nigerija,
Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru,
Filipini, Ruanda, Sint Kitts in Nevis, Sveta Lucija, Saint Vincent in Grenadine,
Samoa, Sao Tome in Principe, Senegal, SrIgjja, Sejseli, Sierra Leone, Salomonovi
otoki, Somalija, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Srilanka, Sudan, Surinam, Svazi, Sirija,
Tadzikistan, Tanzanija, ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom,
ozemlje Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim pravom, Tajska, Demokraticna
republika Vzhodni Timor, Togo, Tonga, Trinidad in Tobago, Tunizija, Turkmenistan,
Tuvalu, Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Jemen,
Zambija, Zimbabve

106 88 66 47

151



** ok

European
*xx Commission | Erasmus+

* %%
e

Vodnik za prijavitelje

KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCIU VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Ta ukrep, ki je namenjen podpori posodobitvi, dostopnosti in internacionalizaciji visokoSolskega izobrazevanja v
partnerskih drzavah, se bo izvajal v okviru prednostnih nalog, opredeljenih v sporocilih ,Povecanje ucinka
razvojne politike EU: agenda za spremembe"®? in ,Evropsko visokoSolsko izobrazevanje v svetu®.%*

Izvaja se v okviru zunanjih politik EU in je opredeljen s financnimi instrumenti Evropske unije, ki podpirajo ta
ukrep, in sicer v:

«  evropskem instrumentu sosedstva,®®

« instrumentu za razvojno sodelovanije,%®
+ instrumentu za predpristopno pomoc,%’
«  evropskem razvojnem skladu.%8

Ta ukrep prispeva k trajnostni in vkljuCujoci socialno-ekonomski rasti v partnerskih drzavah in bi moral zagotavljati
razvoj ter cilje in nacela zunanjega delovanja EU, vklju¢no z nacionalnim lastniStvom, socialno kohezijo, enakostjo,
ustrezno geografsko uravnotezenostjo in raznolikostjo. Posebna pozornost bo namenjena najmanj razvitim
drzavam ter Studentom z manj priloznostmi iz revnih socialno-ekonomskih okolij in Studentom s posebnimi
potrebami.

Naslednje poglavje je treba brati skupaj s Prilogo I tega vodnika (Posebna pravila in informacije glede krepitve
zmoglijivosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja).

KAJ JE PROJEKT KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi veCstranskih partnerstev med
visokoSolskimi institucijami iz Programa in upravi¢enimi partnerskimi drzavami, ki se financirajo z zgoraj
navedenimi instrumenti. VkljuCujejo lahko tudi neakademske partnerje za krepitev povezav z druzbo in podjetji ter
sistemskega ucinka projektov. Cilji projektov krepitve zmogljivosti s pomocjo strukturiranega sodelovanja,
izmenjave izkusenj in dobrih praks ter mobilnostjo posameznikov so:

« podpirati posodobitev, dostopnost in internacionalizacijo visokoSolskega izobrazevanja v upravicenih
partnerskih drzavah;

« podpirati upravicene partnerske drzave pri obravnavanju izzivov, s katerimi se sreCujejo njihove
visokoSolske institucije in sistemi, vkljucno s tistimi, povezanimi s kakovostjo, ustreznostjo, enakostjo
dostopa, nacrtovanjem, izvajanjem, upravljanjem in vodenjem;

« prispevati k sodelovanju med EU in upraviCenimi partnerskimi drzavami (ter med upravicenimi
partnerskimi drzavami);

«  spodbujati prostovoljno konvergenco z razvojem EU v visokoSolskem izobrazevanju;

»  spodbujati ljudi k navezovanju stikov z drugimi, medkulturno zavest in razumevanje.

Ti cilji se v upravicenih partnerskih drzavah zasledujejo z ukrepi, ki:

« izboljSujejo kakovost visokoSolskega izobrazevanja in poveCujejo njegovo pomembnost za trg dela in
druzbo;

« izboljSujejo raven kompetenc in spretnosti v visokoSolskih institucijah z razvojem novih in inovativnih
programov izobrazevania;

«  krepijo zmogljivosti upravljanja, vodenja in inovacij ter internacionalizacijo visokoSolskih institucij;

« povecujejo zmogljivosti nacionalnih organov za posodobitev njihovih sistemov visokoSolskega
izobraZevanja s podpiranjem opredeljevanja, izvajanja in spremljanja politik reform;

%3, Povecanje ucinka razvojne politike EU: agenda za spremembe", SporoCilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-
socialnemu odboru in Odboru regij, Bruselj 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

94 Evropsko visokosolsko izobraZevanje v svetd', Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru
in Odboru regij, Bruselj 11.7.2013, COM(2013) 499 final.

95 UREDBA (EU) $t. 232/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi evropskega instrumenta sosedstva
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:SL:PDF.

9 UREDBA (EU) §t. 233/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi instrumenta za financiranje razvojnega
sodelovanja za obdobje 2014-2020

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:SL:PDF.

97 UREDBA (EU) $t. 231/2014 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. marca 2014 o vzpostavitvi instrumenta za predpristopno pomo¢
(IPA II)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:SL:PDF.

98 Zgolj okvirno, v skladu z dolo¢bami revidiranega partnerskega Sporazuma iz Cotonouja in ve¢ltenega finanénega okvira za obdobje 2014-2020.
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« spodbujajo regionalno integracijo in sodelovanje v razlicnih regijah °® sveta prek skupnih pobud,
izmenjave dobrih praks in sodelovanja.

Podprti sta dve kategoriji projektov krepitve zmogljivosti:

skupni projekti: namenjeni so doseganju rezultatov, ki naceloma in neposredno koristijo organizacijam iz upra-
vicenih partnerskih drzav, vkljucenih v projekt. Ti projekti se obicajno osredotocajo na tri razlicne vrste aktivnosti:

«  razvoj ucnega nacrta;
«  posodobitev vodenja, upravljanja in delovanja visokoSolskih institucij;
«  krepitev odnosov med visokoSolskimi institucijami ter SirSim gospodarskim in druzbenim okoljem;

strukturni projekti: namenjeni so ustvarjanju ucinka na sisteme visokoSolskega izobraZevanja in spodbujanju
reform na nacionalni in/ali regionalni ravni v upraviCenih partnerskih drzavah. Ti projekti se obicajno osredotocajo
na dve razli¢ni kategoriji aktivnosti:

«  posodobitev politik, vodenja in upravljanja sistemov visokoSolskega izobraZevanja;
«  krepitev odnosov med sistemi visokoSolskega izobrazevanja ter SirSim gospodarskim in druzbenim
okoljem.

Krepitev zmogljivosti se lahko izvaja v obliki:
« nacionalnih projektov; tj. projektov, ki vkljuCujejo institucije iz samo ene upraviene partnerske drzave;
« meddrzavnih projektov znotraj ene regije, ki vkljuCuje vsaj dve drzavi iz te regije;
« meddrzavnih projektov, ki vkljuujejo vec kot eno regijo in vkljuCujejo najmanj eno drzavo iz posamezne
zadevne regije.

V primeru projektov krepitve zmogljivosti, ki so ciljno usmerjeni v upravic¢ene partnerske drzave iz regij 1, 2 in 3
(glej poglavie ,Upravicene drzave" v delu A tega vodnika), lahko obe kategoriji projektov (skupni projekti in
strukturni projekti) poleg tega vkljucujeta tudi posebno podrocje mobilnosti za osebje in Studente. Podrocje
mobilnosti bo ocenjeno kot lo¢en element.

Posebno podro¢je mobilnosti mora biti pomembno za cilje projekta (integrirana mobilnost) in se izvajati z
medinstitucionalnimi sporazumi. Vendar je treba opozoriti, da je ta element projekta lahko zavrnjen (ni
financirana), Cetudi je projekt izbran; neizbor tega elementa ne bi smel ovirati izvajanja drugih aktivnosti,
predvidenih v projektu. Posebno podroc¢je mobilnosti bi bilo treba obravnavati kot podporo, ki jo zagotavlja EU za
krepitev logike ukrepanja projekta, vendar ne more biti pogoj za uspesno izvajanje temeljnih ciliev projekta.
Financiranje posebnega podrocja mobilnosti v okviru izbranega projekta bo odvisno od rezultatov posamezne
ocene kakovosti predloga in od razpoloZljivih proracunskih sredstev. PriCakuje se, da takSne dotacije ne bo
koristilo vec kot 40 % skupnih ali strukturnih projektov, izbranih za financiranje za regije 1, 2 in 3.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

Erasmus+ ponuja izjemno prilagodljivost v zvezi z aktivnostmi, ki se lahko izvajajo s projektom krepitve
zmogljivosti, e je v predlogu dokazano, da so te aktivnosti najustreznejSe za doseganje ciljev, opredeljenih za
projekt.

S skupnimi projekti se lahko obicajno izvaja Sirok nabor aktivnosti, kot so:

«  razvoj, preskusanje, prilagajanje:

- ucnih nacrtov, programov, uc¢nega gradiva in orodij;

- metodologij ucenja in poucevanja ter pedagoskih pristopov, zlasti tistih, ki zagotavljajo klju¢ne kompe-
tence, osnovne spretnosti, znanje jezikov in podjetnisko izobrazevanje ter se usmerjajo v uporabo IKT;

- novih oblik programov prakti¢nega usposabljanja in obravnavanja primerov iz resni¢nega Zivljenja v
gospodarstvu in industriji;

- sodelovanja med univerzami in podjetji, vklju¢no z nastajanjem zagonskih podjetij;

- novih oblik ucenja in zagotavljanja izobraZevanja in usposabljanja, zlasti strateSke uporabe odprtega in
prilagodljivega ucenja, virtualne mobilnosti, prosto dostopnih ucnih virov in boljSe uporabe potenciala

9V okviru tega ukrepa je regija opredeljena kot skupina drzav, ki pripada doloéenemu makrogeografskemu obmodju. Razvrstitev regij, ki se
uporablja v okviru programa Erasmus+, je v skladu s kategorizacijami razli¢nih instrumentov zunanjega delovanja EU.
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IKT;

- usmerjanja, svetovanja, metod in orodij za mentorstvo;

- orodij in metod za profesionalizacijo in poklicni razvoj akademskega in administrativhega osebja;

- zagotavljanja kakovosti na ravni programov in institucionalni ravni;

- novih sistemov in struktur vodenja in upravljanja;

- sodobnih univerzitetnih storitev, npr. za finan¢no upravljanje, mednarodne odnose, usmerjanje Studentov
in svetovanje Studentom, akademske zadeve in raziskave;

«  krepitev internacionalizacije visokoSolskih institucij in zmogljivosti za ucinkovito mrezenje na podrocju
raziskav, znanstvenih in tehnoloskih inovacij (mednarodna odprtost ucnih nacrtov, Studentskih storitev,
sistemov medinstitucionalne mobilnosti, znanstvenega sodelovanja in prenosa znanja itd.);

«  posodobitev zmogljivosti, potrebnih za izvajanje inovativnih praks (npr. za nove metode ucnih nacrtov in
poucevanja, za razvoj novih storitev itd.);

« organizacija usposabljanj osebja, ki vkljuCuje izobrazevalno osebje in pomozno osebje, tehni¢no ter
administrativno osebje in vodje univerz.

Zlasti projekti za reformo ucnih nacrtov naj bi vkljuCevali usposabljanje za izobrazevalno osebje in obravnavali
povezana vpraSanja, kot so zagotavljanje kakovosti in zaposljivosti diplomantov prek povezav s trgom dela.
Studijski programi morajo biti uradno akreditirani pred koncem Zivljenjskega cikla projekta. Poucevanje novih ali
posodobljenih programov se mora zaceti med Zivljenjskim ciklom projekta z ustreznim Stevilom Studentov in
prekvalificiranih uciteljev ter se mora izvajati vsaj eno tretjino trajanja projekta. Usposabljanje med projekti
reforme ucnih nacrtov je ciljno usmerjeno tudi na administrativno osebje, kot so knjiznicarji, laboratorijsko osebje
in informatiki.

S strukturnimi projekti se lahko obicajno izvaja Sirok nabor aktivnosti, kot so:

«  krepitev internacionalizacije sistemov visokoSolskega izobrazevanja;

« uvajanje bolonjskih reform (tristopenjski sistem, zagotavljanje kakovosti, ocenjevanje itd.);

« izvajanje orodij za preglednost, kot so sistemi kreditnih tock, postopki akreditacije, smernice za priznavanje
predhodnega in neformalnega ucenja itd.;

»  vzpostavitev nacionalnega ogrodja kvalifikacij;

*  razvoj in izvajanje sistemov/smernic za notranje in zunanje zagotavljanje kakovosti;

e razvoj in izvajanje novih pristopov in orodij za oblikovanje politik in spremljanje, vklju¢no z vzpostavitvijo
predstavniskih teles, organizacij ali zdruzenj;

«  krepitev vkljuCevanja izobrazevanja, raziskav in inovacij.

Konkretneje lahko te aktivnosti vkljucujejo:

« raziskave in Studije o posebnih vprasanjih v zvezi z reformami;

«  polititno in strokovno svetovanje;

« organizacijo konferenc, seminarjev, delavnic, okroglih miz (ki bi morale voditi do operativnih zakljuckov in
priporoCil);

«  organizacijo usposabljanja osebja o politi¢nih vprasanijih;

«  organizacijo usposabljanj osebja (ki lahko vkljuCuje izdelavo prirocnikov in smernic za usposabljanje), ki
vkljuCuje izobraZevalno in pomozno osebje, tehni¢no ter administrativno osebje in vodje univerz;

«  organizacijo kampanj osvescanja.

V obeh opisanih kategorijah se lahko odobri posebno podrocje mobilnosti, ki zajema eno ali vec¢ naslednjih
aktivnosti in se nanasa izklju¢no na projekte s partnerskimi drzavami, ki so upravicene do posebnega podrocja
mobilnosti:

Mobilnost studentov:

» obdobje studija v tujini na partnerski visokosolski instituciji;

Za zagotovitev visokokakovostne mobilnosti s ¢im vedjim ucinkom na Studente mora aktivnost mobilnosti
izpolnjevati potrebe Studentov v zvezi z uCenjem za diplomo in osebnim razvojem. Obdobje Studija v tujini mora
biti del Studijskega programa Studenta za dokoncanje Studija kratkega cikla ter Studija prve stopnje (dodiplomski
Studij ali enakovredno), druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno) in tretje ali doktorske stopnije.

Mobilnost Studentov mora biti na Studijskem podrocju Studija/v akademski disciplini, ki ga/jo obravnava projekt.

= praksa (usposabljanje) v tujini v podjetju ali na katerem koli drugem ustreznem delovnem mestu v eni od
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drzav konzorcija;

Podprte so tudi prakse na delovnem mestu v tujini med Studijem kratkega cikla ter Studijem prve, druge in tretje
stopnje. V to so zajeta tudi ,asistentstva" za bodoce ucitelje.

Prakse bi morale biti sestavni del Studijskega programa Studenta, kadar koli je to mogoce.

* kombinacija studija in prakse.

Mobilnost osebja:

= obdobje poucevanja: ta aktivnost omogoca pedagoskemu osebju visokoSolske institucije ali osebju katere
koli sodelujoce organizacije, da poucujejo na partnerski visokosSolski instituciji v tujini;

= obdobje usposabljanja v eni od drzav konzorcija: ta aktivnost podpira poklicni razvoj pedagoskega in
nepedagoskega osebja visokoSolske institucije v obliki: a) udelezbe v strukturiranih tecajih, vklju¢no s
poklicno usmerjenim jezikovnim usposabljanjem, ali usposabljanja v tujini (razen konferenc); b)
izobraZevalnega obiska na delovnem mestu/obdobij opazovanja/usposabljanj na partnerski visokoSolski
instituciji ali v drugi ustrezni organizaciji v tujini.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V PROJEKTU KREPITVE ZMO-
GLJIVOSTI?

Glede na njihove cilje bi morali projekti krepitve zmogljivosti vkljuCevati najbolj ustrezen in raznolik nabor
partnerjev, da lahko ustvarijo vzajemne koristi na podlagi razlicnih izkusenj, profilov in posebnega strokovnega
znanja ter pomembne in visokokakovostne rezultate projektov. Pomembno bo zagotoviti pravi¢no in aktivno
vkljuCevanje razliCnih partnerjev na podlagi ustrezne porazdelitve nalog in jasne predstavitve zmogljivosti
mreznega povezovanja ter, za povecanje ucinka, biti sposoben graditi na razlicnih stopnjah partnerstva in ne le na
individualni udelezbi.

Partnerji morajo oddati pooblastila 0z. mandatna pisma,% ki jih podpiSe koordinator z vsakim partnerjem in
potrjujejo, da partner pooblascajo koordinatorja, da deluje v njihovem imenu in na njihov racun pri podpisovanju
morebitnega sporazuma in kasnejsSih dodatnih klavzul z Izvajalsko agencijo za izobraZevanje, avdiovizualno
podrodje in kulturo.

V skladu s podro¢jem uporabe in cilji ukrepa se predvideva, da so sodelujoe organizacije iz upravicenih
partnerskih drzav ciljna skupina projekta krepitve zmogljivosti. Aktivnosti in rezultati, opisani v predlogu, morajo
biti namenjeni zagotavljanju koristi za upravicene partnerske drzave, njihove visokoSolske institucije in sisteme.
VisokoSolske institucije iz upravicenih partnerskih drzav se spodbujajo, da delujejo ko prijaviteljice, pod pogojem,
da imajo potrebno finan¢no in operativno zmogljivost.

SodelujoCe organizacije iz drZzav Programa prinasajo svoje izkusnje in strokovno znanje v zvezi s cilji projekta.
Njihova vloga je prispevati k doseganju ciljev projekta, zato potrebe teh institucij ne bi smele biti vkljuene v
zasnovi projekta. Te organizacije so upravicene do prejema deleZza proraCunskih sredstev v zvezi s stroski,
nastalimi z njihovo vlogo.

Poleg tega se lahko pri krepitvi zmogljivosti na podroCju projekta visokoSolskega izobrazevanja izkoristi tudi
sodelovanje s pridruzenimi partnerji (izbirno). Te organizacije (na primer za neakademske partnerje) posredno
prispevajo k izvajanju posebnih nalog/aktivnosti in/ali podpirajo razsirjanje in trajnost projekta.

100 pooblastilo 0z. mandatno pismo, ki ga ustrezno podpisejo pravni zastopniki partnerskih organizacij, bo priloga sporazuma o dotaciji in ima kot
tako pravno veljavo. Osnutek, ki ga zagotovi Agencija, je treba uporabiti v vseh primerih brez kakrsnih koli sprememb ali prilagoditev. Pooblastila
morajo biti predloZena v predlogi, ki je objavljena skupaj z uradnimi dokumenti razpisa za zbiranje predlogov.
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Prispevajo lahko na primer s prenosom znanja in spretnosti, zagotavljanjem dopolnilnih programov ali
podpiranjem moznosti za napotitev ali prakso. PridruZeni partnerji se ne uposStevajo pri minimalnem Stevilu
visokoSolskih institucij ali ministrstev, ki so zahtevana v sestavi partnerstva. V zvezi z vprasanji pogodbenega
upravljanja se ,pridruzeni partnerji* ne Stejejo za del konzorcija in zato ne Stejejo za upravicence ter njihovi
stroski niso upostevani pri izracunu dotacije EU.

Ce je v projektu predvideno posebno podrodje mobilnosti:

« se morajo organizaciji posiljateljica in gostiteljica ter Studenti/osebje dogovoriti o aktivnostih, ki jih bodo
opravili Studenti — v ,Studijskem sporazumu" — ali osebje — v ,sporazumu o mobilnosti* — pred zacetkom
obdobja mobilnosti. Ti sporazumi (glej spodaj) opredeljujejo ciljne ucne rezultate za obdobje ucenja v tujini,
dolocajo formalne doloCbe o priznavanju ter navajajo pravice in obveznosti obeh strani. V primeru aktivnosti
med dvema visokoSolskima institucijama (mobilnost Studentov za Studij in mobilnost osebja za programe
poucevanja) mora biti pred zacetkom izmenjav sprejet medinstitucionalni sporazum med institucijama
posiljateljico in gostiteljico.

KAKSNA JE VLOGA SODELUJOCIH ORGANIZACIJ PRI PROJEKTU KREPITVE
ZMOGLJIVOSTI NA PODROCIU VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA?

Prijavitelj/koordinator: sodelujoCa organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Koordinator je v
celoti odgovoren, da zagotovi izvajanje projekta v skladu s sporazumom. Koordiniranje zajema naslednje dolznosti:

=  zastopa in ravna v imenu projektnih partnerjev v razmerju do Evropske komisije;

* nosi finan¢no in pravno odgovornost za primerno operativno, administrativno in financno izvajanje celotnega
projekta;

= usklajuje projekt v sodelovanju s projektnimi partneriji.

Polnopravni partnerji: sodelujoCe organizacije, ki aktivno prispevajo k doseganju ciljev projekta krepitve
zmogljivosti. Vsak polnopravni partner mora podpisati mandatno pismo, s katerim organizacijo koordinatorico
pooblasca, da prevzame vlogo glavnega upravicenca in ravna v njegovem imenu.

PridruZzeni partnerji (izbirno): projekti krepitve zmogljivosti lahko vkljuCujejo pridruzene partnerje, ki
prispevajo k izvajanju doloCenih projektnih nalog/aktivnosti ali podpirajo razsSirjanje in trajnost projekta. Za
vprasanja glede upravljanja pogodbe "pridruZeni partnerji" ne Stejejo za projektne partnerje in ne prejmejo
financiranja, niti se ne uposStevajo pri minimalnih zahtevah za sestavo konzorcija. Vendar morata biti njihova
vkljuCenost in vloga v projektu ter razlicnih aktivnostih jasno opisana.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora upoStevati projekt krepitve zmogljivosti na podroCju
visokoSolskega izobrazevanja za upravicenost do dotacije Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST
Upravicene Vkljucene so partnerske drzave, ki spadajo v regije od 1 do 4 in od 6 do 11101 (glej
partnerske drzave poglavje ,UpraviCene drzave" v delu A tega vodnika).

101 Zgolj informativne narave. Predmet dolocb spremenjenega partnerskega sporazuma iz Cotonouja in veéletnega finanénega okvira 2014-2020.

156




** ok

European
*xx Commission | Erasmus+

* %%
e

Del B — Krepitev zmogljivosti na podrocju
visoko3olskega izobraZevanja

Upravicene
sodelujoce
organizacije!®?

Sodelujoca organizacija je lahko:

« katera koli javna ali zasebna organizacija, ki nudi celotne programe, ki vodijo do
visokoSolske izobrazbe in priznane diplome na terciarni ravnii® (opredeljena kot
visokosolska institucija in priznana kot taka s strani pristojnega organa),

ali

« katera koli javna ali zasebna organizacija, ki je aktivna na trgu dela ali podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in mladine. Taka organizacija je lahko na primer:

o javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi
podjetji);

0 javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni (vklju¢no z ministr-
stvi);

o socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zborni-
ce, obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati;

o raziskovalni institut;

o fundacija;

o Sola/zavod (na kateri koli ravni, od predsolskega do srednjeSolskega izo-
brazevanja, vklju¢no s poklicnim izobraZzevanjem in izobrazevanjem odra-
slih);

o neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija (vklju¢no z naci-
onalnimi ali mednarodnimi zdruzenji ali mreZzami visokosolskih institucij,
zdruZeniji Studentov ali uciteljev itd.);

o kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

o organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje.

Vse sodelujoCe organizacije morajo imeti sedeZz v drzavi Programa ali v upraviceni
partnerski drzavi.

VisokoSolske institucije iz drzave Programa morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus
za terciarno izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe
visokoSolske institucije iz upravienih partnerskih drzav; vendar pa bodo morale imeti
visokoSolske institucije s sedezem v upraviCenih partnerskih drZzavah vzpostavljene
medinstitucionalne sporazume z vsemi partnerskimi visokoSolskimi institucijami, ki
podpirajo nacela listine ECHE.

Fakultete/sole/visoke Sole/oddelki/centri/fundacije/instituti ali kateri koli
drugi elementi, ki so del visokoSolskih institucij, vendar so ustanovljene kot
samostojni pravni subjekti, se Stejejo za neupravicene (tudi e imajo PIC —
identifikacijsko kodo udeleZenca), razen Ce lahko predloZijo posebno, s projektom
povezano izjavo, ki jo podpiSe rektor/predsednik visokoSolske institucije in na podlagi
katere so pooblasceni, da zavezujejo celotno institucijo.

Upravitena so zdruzenja ali organizacije visokosolskih institucij, namenjeni
spodbujanju, izboljSanju in reformi visokoSolskega izobraZevanja in sodelovanju v Evropi
ter med Evropo in drugimi deli sveta. Ce takSna zdruZenja, organizacije ali mreze
vkljuCujejo druge sektorje izobraZevanja in usposabljanje, morajo biti aktivnosti
osredotoCene zlasti na visokoSolsko izobraZevanje, kar mora biti jasno izrazeno v
statutu in vodstvenih strukturah organizacije. ZdruZenje, organizacija ali mreza
visokoSolskih institucij se bodo Steli kot en pravni subjekt/partnerska institucija, kar
pomeni, da bodo obravnavani kot en subjekt iz drzave, v kateri imajo sedez. Te
organizacije se ne bodo Stele za visokoSolske institucije. Dotacijo lahko koristijo le tisti
Clani, ki imajo sedez v drzavah Programa ali upravicenih partnerskih drzavah.

Mednarodne vladne organizacije lahko sodelujejo kot partnerice v projektu krepitve

102 Naslednje vrste organizacij niso upravi¢ene:

institucije  EU in drugi organi EU, vkljuno s specializiranimi agencijami (obSiren seznam je na voljo na spletis¢u
ec.europa.eu/institutions/index_sl.htm);

organizacije, ki upravljajo programe EU, na primer nacionalne agencije v drzavah Programa in nacionalni uradi Erasmus+ v upravi¢enih
partnerskih drzavah (da ne prihaja do morebitnega navzkrizja interesov in/ali dvojne dodelitve sredstev).

Organizacije, ki upravljajo programe EU, kot so nacionalne agencije v drzavah Programa, naj se opirajo na del C tega vodnika.

103 Mednarodna standardna klasifikacija izobrazevanja (ISCED 2011), terciarno izobraZzevanje, najmanj 5. stopnja. PosrednjeSolsko neterciarno
izobrazevanje, ISCED 2011, 4. stopnja, ne bo sprejeto.
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zmogljivosti na podlagi samofinanciranja.

Posebna doloc¢ba za Ukrajino: v primeru Ukrajine so upravicene visokoSolske institucije
samo tiste, ki jih priznava Ministrstvo Ukrajine za izobraZevanje in znanost (za nadaljnje
informacije stopite v stik z nacionalnim uradom Erasmus+ v Ukrajini).

Za dotacijo se lahko prijavijo naslednje vrste sodelujocih organizacij:
- visokoSolska institucija;
- zdruzenje ali organizacija visokoSolskih institucij;
- samo za strukturne projekte: pravno priznana nacionalna ali mednarodna
organizacija rektorjev, uciteljev ali Studentov

Kdo se lahko

- s sedeZzem v drzavi Programa ali upraviCeni partnerski drzavi.
prijavi?

Ta organizacija se prijavi v imenu vseh sodelujocih organizacij, ki so vkljucene v projekt.

Izjema: sodelujoce organizacije iz Libije in Sirije (regija 3) ter Ruske federacije (regija
4) ne morejo biti prijavitelji.
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Projekti krepitve zmogljivosti morajo upostevati vsa naslednja merila:
Za projekte, ki vkljucujejo samo eno partnersko drzavo (nacionalni projekti):

V projekt morajo biti vkljutene najmanj ena upravicena partnerska drzava
in najmanj tri drzave Programa.

Projekt mora kot polnopravne partnerje vkljucevati najmanjSe Stevilo
visokoSolskih institucij, kot sledi:
«  najmanj eno visokosolsko institucijo iz vsake drzave Programa, ki sodeluje
v projektu;
« najmanj tri visokoSolske institucije iz partnerske drzave, ki sodeluje v
projektu;
«  projekt mora vkljuCevati vsaj toliko visokoSolskih institucij iz partnerskih
drzav, kot je visokoSolskih institucij iz drzav Programa.
Izijema: v partnerskih drzavah, kjer je Stevilo visokoSolskih institucij v celotni drzavi
manjse od 5, ali e posamezna institucija predstavlja vec kot 50 % celotne Studentske
populacije v drzavi, se sprejmejo tudi vloge, ki vsebujejo samo eno visokoSolsko
institucijo za to drzavo.

Za projekte, ki vkljucujejo dve ali vec partnerskih drzav (vecdrzavni projekti):

V projekt morajo biti vkljuCene najmanj dve upraviCeni partnerski drzavi in
najmanj tri drzave Programa. Partnerske drZave so lahko iz iste regije!® ali
iz razli¢nih regij, zajetih v ukrep;

Stevilo in profil ProjekE mora k_ot "polnopra\{ne partnerje vkljucevati najmanjSe Stevilo

sodelujoéih visokosolskih institucij, kot sledi:

organizacij +  najmanj eno visoko3olsko institucijo iz vsake drZzave Programa, ki sodeluje
v projektu;

« najmanj dve visokoSolski instituciji iz vsake partnerske drzave, ki sodeluje
v projektu;

«  projekt mora vkljucevati vsaj toliko visokosSolskih institucij iz partnerskih
drzav, kot je visokoSolskih institucij iz drzav Programa.

Izjema: v partnerskih drzavah, kjer je Stevilo visokoSolskih institucij v celotni drzavi
manjse od 5, ali e posamezna institucija predstavlja vec kot 50 % celotne Studentske
populacije v drzavi, se sprejmejo tudi vloge, ki vsebujejo samo eno visokoSolsko
institucijo za to drzavo, pod pogojem, da projekt vkljuCuje najmanj toliko visokoSolskih
institucij v partnerski drzavi, kot je visokoSolskih institucij v drzavi Programa.

Dodatna posebna merila veljajo za:
o0 strukturne projekte: projekti morajo kot polnopravne partnerje vkljucevati
ministrstva, pristojna za visokoSolsko izobrazevanje, v vseh upraviCenih
partnerskih drzavah, ki jih pokriva projekt.

o Projekti, ki vkljuCujejo partnerje iz regije 4 (Ruska federacija), morajo
vkljuCevati Se najmanj eno drugo partnersko drzavo.

o Projekti, v katere so vkljuCeni partnerji iz regije 8 (Latinska Amerika),
morajo vkljuCevati najmanj dve partnerski drzavi iz navedene regije.

104y okviru tega ukrepa je regija opredeljena kot skupina drzav, ki pripada doloéenemu makrogeografskemu podrocju. Razvrstitev regij, ki se
uporablja v okviru programa Erasmus+, je v skladu s kategorizacijami razli¢nih instrumentov zunanjega delovanja EU.
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Druga merila

Kadar je vklju¢eno zdruzenje, organizacija ali mreza visokoSolskih institucij, je treba
vseeno zadostiti pogojem glede minimalnega Stevila sodelujocih organizacij, pri cemer
zdruZenje/organizacija/mreza Stejejo kot samo en partner v drzavi njihovega sedeza.
Prosimo, upostevajte, da te organizacije ne stejejo za visokosolske
institucije.

Trajanje projekta

Projekti krepitve zmogljivosti lahko trajajo dve ali tri leta. Trajanje mora biti izbrano ob
prijavi na podlagi cilja projekta in vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem Casu.

V izjemnih okolis¢inah se lahko odobri enkratno podaljSanje obdobja upravicenosti za
12 meseceyv, Ce koordinator ne more koncati projekta v predvidenem casu.

Kje se prijaviti?

Pri Izvajalski agenciji za izobrazevanje, avdiovizualno podro¢je in kulturo v Bruslju.

Kdaj se prijaviti?

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 10. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 15. oktobra istega leta.

Kako se prijaviti?

Prijava mora biti predlozena v skladu z nacini, opisanimi v delu C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice se lahko ocenjujejo tudi z merili za izkljucitev in izbor. Za veC informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekt bo ocenjen z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta

(najvec 30 tock)

=  predlagani projekt in predvideni rezultati bodo ucinkovito prispevali k
zastavljenim ciljem ukrepa krepitve zmogljivosti v ciljnih drzavah;

= v prijavi so jasno obravnavane tematske nacionalne in regionalne
prednostne naloge, doloCene v programu za njegove ciljne drzave ali
regije;

= v predlogu je pojasnjeno, zakaj nacrtovane aktivnosti in pricakovani
rezultati najbolje zadovoljujejo potrebe ciljnih skupin;

=  projekt je povezan s strategijo posodobitve, razvoja in internacionali-
zacije ciljnih visokoSolskih institucij in je v skladu s strategijami raz-
voja za visokoSolsko izobrazevanje v upravicenih partnerskih drza-
vah;

= cilji projekta so jasni, realisticni in primerni ter temeljijo na pravi in
ustrezni analizi potreb;

=  projekt je inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude ali projekte, ki
se Ze izvajajo v okviru trenutnih ali preteklih ukrepov;

= iz prijave je razvidno, da podobnih rezultatov ne bi bilo mogoce
doseci z nacionalnim, regionalnim ali lokalnim financiranjem.
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Kakovost zasnove in izvedbe
projekta

(najvec 30 tock)

aktivnosti, predlagane v Zivljenjskem ciklu projekta, so visokokako-
vostne, povezane s projektom ter ustrezne za doseganje ciljev in
predvidenih rezultatov;

predlagana metodologija je inovativna, izvedljiva in ustrezna za
doseganje predvidenih rezultatov;

projekt je stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna sredstva posa-
meznim aktivnostim;

splosna zasnova projekta zagotavlja usklajenost ciljev, metodologije,
aktivnosti in predlaganega proraCuna projekta;

delovni nadrt je jasen in realisti¢en, z dobro opredeljenimi aktiv-
nostmi, realnimi roki, jasnimi rezultati in mejniki. Dokazuje sposob-
nost logicnega in smotrnega nacrtovanja ter vkljuCuje ustrezne faze
za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje spremljanje in razsirja-
nje rezultatov;

izzivi/tveganja v zvezi s projektom so jasno opredeljeni in blazilni
ukrepi so ustrezno obravnavani. Vzpostavljeni so ukrepi za nadzor
kakovosti, vkljucno s kazalniki in merili uspesnosti, za zagotavljanje
visokokakovostnega izvajanja projekta, ki se zakljuci pravocasno in v
okviru proracuna. Zagotovljeni so zanesljivi viri za preverjanje kazal-
nikov za merjenje rezultatov ukrepa.

Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju

(najvec 20 tock)

projekt vkljucuje tesno in dopolnjujoce se partnerstvo visokoSolskih
institucij;

projektna skupina ima spretnosti, izkusnje, strokovno znanje in pod-
poro upravljanju, ki so potrebni za uspesno izvedbo vseh vidikov
projekta;

kadar je to ustrezno, projekt vkljuCuje tudi najbolj ustrezen in razno-
lik nabor neakademskih partnerjev, da se lahko ustvarijo vzajemne
koristi na podlagi razlicnih izkusenj, profilov in posebnega strokov-
nega znanja;

porazdelitev odgovornosti in nalog je jasna in ustrezna, iz nje pa sta
razvidna zavezanost in aktivno prispevanje vseh sodelujoCih organi-
zacij glede na njihovo posebno strokovno znanje in zmogljivosti;

predlagan je ucinkovit mehanizem za zagotavljanje dobre koordina-
cije, odlocanja in obvescanja med sodelujoCimi organizacijami, ude-
leZzenci in vsemi drugimi pomembnimi delezniki;

sodelujoCe organizacije iz upravicenih partnerskih drzav so zadovolji-
vo vkljuCene v izvajanje ukrepa in odlocanje (vklju¢no z ukrepi za
morebitno reSevanje sporov);

projekt vkljuCuje visokoSolske institucije, ki v preteklosti niso prejele
podpore za krepitev zmogljivosti.
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*  projekt bo imel znaten ucinek na zmogljivosti sodelujocih organizacij
(predvsem visokoSolskih institucij) v upravicenih partnerskih drza-
vah, zlasti na razvoj in posodobitev visokoSolskega izobrazevanja, da
se jim zagotovita pomoc pri vklju¢evanju v druzbo kot celoto, na trg
dela in v SirSi svet ter podpora za njihovo zmogljivost mednarodnega

sodelovanja;
Ucinek in trajnost =  projekt bo ustvaril multiplikacijske ucinke zunaj sodelujocih organi-
zacij na lokalni/regionalni/nacionalni ali mednarodni ravni. izvajajo se
(najveé 20 togk) ukrepi za ocenjevanje ucinkovitosti ucinka, dosezenega s projektom;

= nacrt razSirjanja med Zivljenjskim ciklom projekta in po njem je
jasen in ucinkovit, pri ¢emer so opredeljeni ustrezni viri v vsaki sode-
lujoci organizaciji, da se zagotovi visokokakovostno razsirjanje izku-
Senj in rezultatov projekta ustreznim deleznikom;

= projekt bo zagotovil dejansko trajnost predlaganih aktivnosti in re-
zultatov po Zivljenjskem ciklu projekta, zlasti s privabljanjem sofi-
nanciranja ali drugih oblik podpore. Zagotovil bo tudi vklju¢evanje in
ucinkovito uporabo/izvajanje rezultatov projekta.

V fazi ocenjevanja lahko prijave doseZzejo najveC 100 tock. Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo
predlogi doseCi skupno vsaj 60 tock, od tega vsaj 15 tock za kategorijo ,Ustreznost projekta®.

Sprejetje vioge ne pomeni zavezanosti k dodelitvi sredstev v visini zneska, ki ga je zahteval prijavitelj. Zahtevani
znesek sredstev se lahko zmanjsa na podlagi financnih pravil, ki se uporabljajo za ukrep in rezultate ocenjevanja.

Za dodelitev sredstev bodo predlagani najvec trije predlogi projektov na organizacijo prijaviteljico.

Prednostne naloge

Glede na drzave, vkljuene v projekt, se lahko nacionalne, regionalne ali medsektorske prednostne naloge opre-
delijo za obe kategoriji projektov (skupne projekte in strukturne ukrepe). V tem primeru morajo projekti predsta-
viti, kako in v kakSnem obsegu obravnavajo te prednostne naloge.

Predlogi, ki ne upostevajo nacionalnih in/ali regionalnih ter medsektorskih prednostnih nalog, ne bodo upostevani
za dodelitev sredstev.

Predlagane so stiri kategorije nacionalnih/regionalnih prednostnih nalog, ki vkljuujejo naslednja podrocja:

« tematska podrodja (za razvoj ucnega nacrta);

« izboljSanje kakovosti sistemov izobrazevanja in poklicnega usposabljanja;
« izboljSanje upravljanja in delovanja visokoSolskih institucij;

+  razvoj visokoSolskega sektorja v druzbi na splosno.

Nacionalni_projekti v drzavah, kjer so bile doloene nacionalne prednostne naloge, bodo morali uposStevati
nacionalne prednostne naloge. Za druge drzave bodo morali projekti upostevati regionalne prednostne naloge.

Projekti, ki vkljuCujejo vec drzav, tj. projekti, ki vkljuCujejo institucije iz vsaj dveh upravicenih partnerskih drzav,
morajo uposStevati regionalne ali nacionalne prednostne naloge (kadar je to ustrezno) vkljucenih sodelujocih
upraviCenih partnerskih drzav. To pomeni, da mora biti tema projekta navedena kot regionalna prednostna naloga
za vsako sodelujoCo partnersko drzavo ali da mora biti tema projekta navedena kot nacionalna prednostna naloga
za vsako od zadevnih sodelujocih partnerskih drzav. Prednost bodo imeli projekti, ki se osredotocajo na tematska
podrocja, ki niso bila zadostno zajeta v preteklih ali obstojecih projektih, ter vkljuCujejo visokoSolske institucije iz
partnerskih drzav, ki niso imele koristi od programa in/ali prejSnje generacije programov ali je bila njihova
udelezba v njih omejena.

Podroben seznam prednostnih nalog za projekte krepitve zmogljivosti bo objavljen na spletni strani Izvajalske
agencije.
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POSEBNO PODROCJE MOBILNOSTI

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upraviceni tokovi

1z drzave Programa v
drzavo Programa

1z drzave Programa v
upraviceno

Iz upravicene
partnerske drzave v

Iz upravicene
partnerske drzave v

partnersko drzavo drzavo Programa upraviceno
partnersko drzavo
Studenti Niso upraviceni Upraviceni Upraviceni Upraviceni
Osebije zaradi Niso upraviceni Upraviceni Upravieni UpraviCene
poucevanja
Osebje zaradi Niso upraviceni Niso upraviCeni Upraviceni UpraviCene
usposabljanja

Mobilnost Studentov in osebja se mora izvajati v tujini (v drzavi, ki ni drzava organizacije posiljateljice ali drzava, v
kateri prebiva Student/osebje) v kateri koli drugi partnerski organizaciji, vkljuceni v projekt. Prakse za Studente se
lahko izvajajo v tujini (v drzavi, ki ni drzava organizacije posiljateljice ali drzava, v kateri Student med Studijem
prebiva) v kateri koli ustrezni organizaciji iz ene od drzav, vkljucenih v projekt.

Upravicene
partnerske drzave

Partnerske drzave, ki spadajo v regijel, 2 in 3 (glej poglavie ,Upraviene
drzave" v delu A tega vodnika)

Mobilnost studentov:

= obdobje studija v tujini na partnerski visokoSolski instituciji ali

= praksa (delovna praksa)v tujini v podjetju ali na katerem koli drugem ustrez-
nem delovhem mestu.

= kombinacija obeh.

Mobilnost osebja:

Upravicene

aktivnosti = obdobje poucevanja: ta aktivhost omogoca pedagoskemu osebju visokoSolske
institucije ali osebju v podjetjih, da poucujejo na partnerski visokoSolski instituciji v
tujini;

* obdobje usposabljanja: ta aktivnost podpira poklicni razvoj pedagoskega in
nepedagoskega osebja visokoSolske institucije v obliki: a) udelezbe v strukturiranih
tecajih, vkljucno s poklicno usmerjenim jezikovnim usposabljanjem, ali usposablja-
nju v tujini (razen konferenc); b) izobraZevalnega obiska na delovnem me-
stu/obdobij opazovanja/usposabljanj na partnerski visokoSolski instituciji ali v drugi
ustrezni organizaciji v tujini.

Mobilnost studentov:

Studenti, ki so vpisani v Studij, ki se zakljuci s priznano stopnjo izobrazbe ali drugo

priznano kvalifikacijo terciarne ravni (do ravni doktorata in vklju¢no z njo) na partnerski

instituciji. V primeru mobilnosti za Studij morajo biti Studenti vpisani vsaj v drugo leto
visokoSolskega Studija. Ta pogoj ne velja za prakse.
I Mobilnost osebja:
Upraviceni

udelezenci

za obdobja poucevanja: osebje, zaposleno na visokoSolski instituciji ali v podjetju,
vkljucenim v projekt krepitve zmogljivosti;

za obdobja usposabljanja: osebje, zaposleno na visokoSolski instituciji, vkljuceni v
projekt krepitve zmogljivosti.

Treba je opozoriti, da Studenti in osebje ne morejo neposredno oddati vloge za
dotacijo; merila za izbor za udelezbo v mobilnosti so opredeljena s konzorcijem.
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Trajanje mobilnosti
studentov

Obdobja studija: od 31% do 12 mesecev (vklju¢no z dodatnim obdobjem prakse, Ce je
to nacrtovano).

Prakse: od 2 do 12 mesecev.

En Student lahko prejme dotacijo za obdobja mobilnosti, ki skupaj trajajo najvec
12 mesecev!% na cikel ali stopnjo Studijal?’, neodvisno od Stevila ali vrste aktivnosti
mobilnosti:

= med Studijem prve stopnje (dodiplomski Studij ali enakovredno), vklju¢no s
kratkim ciklom (ravni 5 in 6 EOK);

=  med Studijem druge stopnje (magistrski Studij ali enakovredno — raven 7 EOK)
in

=  med Studijem tretje stopnje kot doktorand (raven doktorata ali raven 8 EOK).

Udelezba brez prejema dotacije EU (zero-grant) se prav tako uposteva v najdaljSem
obdobju.

Trajanje mobilnosti
osebja

Mobilnost osebja: od 5 dni do 2 mesecey, v kar ni zajet Cas poti.

Poleg tega mora poucevanje v vseh primerih zajeti vsaj 8 ur poucevanja na teden (ali
na katero koli krajSe obdobje bivanja). Ce mobilnost traja dlje kot en teden, mora biti
najmanjSe Stevilo ur poucevanja za nepopoln teden sorazmerno s trajanjem tega tedna.

DODATNA MERILA ZA DODELITEV

Predlogi projektov, ki se nanasajo na posebno podrocje mobilnosti, bodo morali dokazati dodano vrednost in/ali
inovativne znadilnosti programov, ki jih predlagajo mobilni uditelji in/ali so predlagani za mobilne Studente.
Ustreznost prispevka mobilnosti osebja k visokoSolskim institucijam gostiteljicam in posiljateljicam bi morala biti
jasno pojasnjena. VisokoSolske institucije posiljateljice in gostiteljice morajo upostevati doloCbe Listine Erasmus za
terciarno izobraZevanje in se dogovoriti o ureditvah za optimalno organizacijo mobilnosti.

Posebni ukrepi za mobilnost bodo ocenjeni in ovrednoteni kot loceni element projektov krepitve zmogljivosti.
Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

105 Studijsko obdobje traja najmanj 3 mesece oziroma 1 $tudijski semester ali trimesedje.
106 pretekle izkusnje v okviru programa Erasmus VseZivljenjsko uCenje in programa Erasmus Mundus se upostevajo v obdobju 12 mesecev na

cikel Studija.

107 v primeru enostopenjskih Studijskih programov, na primer medicine, lahko obdobja mobilnosti Studentov trajajo najve¢ 24 mesecev.
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= element mobilnosti v celoti prispeva k doseganju ciljev projekta in je
dobro usklajena z njimi, zlasti v smislu tematskih podrocij/tem, ki jih
obravnava projekt. Programi, ki naj bi jih poucevali mobilni ucitelji
in/ali naj bi bili namenjeni mobilnim Studentom, dokazujejo dodano
vrednost k projektu;

= predlog vkljuCuje pregledna merila in ucinkovit postopek za opredeli-
tev in izbor udelezencev v mobilnosti;

* v organizacijah posiljateljici in gostiteljici so vzpostavljena merila
kakovosti za spremljanje mobilnosti in sprejetje ustreznih ukrepoyv,
Ce rezultati niso dosezeni tako, kot je bilo prvotno predvideno. Kako-
vostne storitve, ki se ponujajo Studentom v njihovi instituciji gostite-

Kakovost zasnove in izvedbe liici (uvajanje, tecaji ucenja lokalnega jezika/kulture, tutorstvo in
posebnega ukrepa mobilnosti mentorstvo, podpora za nastanitev itd.);

oL . * projekt dokazuje, da imajo ukrepi mobilnosti pozitiven ucinek ne le
(najvec 10 tock) na posameznike, ki imajo koristi od njih, ampak tudi na upraviene

institucije iz partnerskih drzav, ter pojasnjuje, kako bodo uspesne iz-
kusnje z mobilnostjo priznane in ovrednotene na institucionalni rav-
ni. Ustreznost prispevka mobilnosti osebja k visokoSolskim instituci-
jam gostiteljicam za ciljne Studente in k nekaterim domacim visoko-
Solskim institucijam (razSirjanje izkusenj/kompetenc, pridobljenih na
podroCju visokoSolskega izobrazevanja in zunaj njega) je jasno do-
kazana;

= predlog opisuje strategijo za ucinkovito potrjevanje in/ali priznavanje
ucnih rezultatov udeleZzencev in obdobij mobilnosti, kot je opredeli-
tev _mehanizmov skupnega priznavanja in ocenjevanja uspeha
(vklju¢no z razvojem tabel za pretvorbo ocen); uporabo prenosljivih
kreditnih tock in priloge k diplomi.

Elementi podrocja mobilnosti, ki doseZejo pet tock ali manj, ne bodo upostevani za dodelitev sredstev.

Ob prijavi morajo prijavitelji posebnega podrocja mobilnosti za Studente in osebje v visokoSolskem izobrazevanju
zagotoviti naslednje informacije:

= Stevilo Studentov in osebja, ki naj bi se udeleZili aktivnosti mobilnosti med Zivljenjskim ciklom projekta;
*  povprecno trajanje nacrtovanih aktivnosti mobilnosti na udelezenca;
* institucije gostiteljice in posiljateljice.

Na podlagi tega in odvisno od rezultatov postopka ocenjevanja lahko Izvajalska agencija dodeli dotacijo za
podporo dolocenemu Stevilu aktivnosti mobilnosti, in sicer najvec toliko aktivnostim, kot jih je navedel prijavitelj.
Ta dotacija v nobenem primeru ne bo presegla 80 % dotacije, dodeljene za skupni ali strukturni projekt (razen
podrocja mobilnosti).

KAJ JE SE TREBA VEDETI O PROJEKTU KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?
Regionalno sodelovanje

Regionalno (drzave v isti regiji) in medregionalno sodelovanje (sodelovanje med razlicnimi regijami sveta) bi
moralo biti ustrezno ter utemeljeno s podrobno analizo skupnih potreb in ciljev. Izbor drzav mora biti ustrezen in
usklajen s predlaganimi cilji, zlasti v primerih, ko so vkljuene drzave iz razlicnih regij. Medregionalno sodelovanje
je mozno v projektih, ki vkljuCujejo vec drzav, pod pogojem, da je tema predloga navedena kot regionalna
prednostna naloga ali nacionalna prednostna naloga (kadar je to ustrezno) za vse zadevne upraviene partnerske
drzave.
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Ucinek in razsirjanje

Projekti krepitve zmogljivosti naj bi imeli dolgorocen strukturni ucinek na sisteme, organizacije/institucije in
posameznike v upraviCenih partnerskih drzavah. Projekti bodo morali dokazati inovativne znacilnosti, ucinek in
trajnost rezultatov ter kako nameravajo ohranjati ali izboljSati rezultate po koncu projekta. Kadar je to ustrezno, bi
morali projekti dokazati, da temeljijo na rezultatih prejSnjih projektov, ki jih je financirala EU, kot so projekti v
okviru programov Alfa, Edulink, Erasmus Mundus in Tempus. Vsak predlog mora predstaviti, kako se bodo
rezultati projekta razsirjali v ustreznih ciljnih skupinah. Predlogi za strukturne projekte, ki so veCinoma namenjeni
ustvarjanju ucinka na institucionalni ravni in ne dokazujejo, da bo imel projekt nacionalni ucinek, ne bodo izbrani.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA (SKUPNE IN STRUKTURNE) PROJEKTE
KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?

Finanna podpora za projekta krepitve zmogljivosti Erasmus+ temelji na oceni proracuna s kombiniranjem
prispevkov za stroske na enoto in dejanske stroske.

Pri projektih krepitve zmogljivosti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja nastanejo zelo razliCni stroski,
vkljuéno s stroski osebja, potnimi stroski in stroski nastanitve, stroski opreme, stroski oddaje narodil
podizvajalcem, stroski za razsirjanje informacij, objavljanje in prevajanje, splosni stroski itd.

Izraz ,dotacija" se nanasa na znesek financiranja, ki ga lahko zahteva program, in predstavlja financni prispevek
Evropske unije k projektu ter se ne bi smel zamenjevati s skupnimi stroski projekta, ki prav tako vkljucuje
sofinanciranje partnerskih institucij in zunanjih deleznikov.

Dotacijo EU za projekte je treba obravnavati kot prispevek za delno pokritje dejanskih stroskov partnerskih
institucij pri izvajanju aktivnosti, predvidenih v prijavi/projektu. Udelezba v projektu krepitve zmogljivosti nujno
zahteva lastno sofinanciranje upravicenih institucij. Sofinanciranje je zato treba oceniti po partnerjih projekta na
zaCetku, v Casu priprave prijave.

Nacelo sofinanciranja je bilo upoStevano pri opredelitvi pristopa financiranja in zlasti pri opredelitvi ravni
prispevkov za stroSke na enoto, uporabljenih za izracun proracuna/dotacije projekta. Zato bodo morali prijavitelji
in upravicenci navesti podrobnosti sofinanciranja, ki je na voljo za namene obvescanja in preglednosti. Dokazilo o
izdatkih ali dodatni dokumenti se ne bodo zahtevali.

Ceprav izvajanje projekta lahko zahteva druge vrste izdatkov (kot so stroski za razsirjanje, objavo in prevajanje,
¢e ni oddano v izvajanje podizvajalcem, ter splosni stroski), ti izdatki ne bodo upostevani pri izracunu predlagane
dotacije. Zato bodo morali biti vkljuceni v sofinanciranje.

Financ¢no poroCanje za proraCunske postavke na podlagi prispevka za stroske na enoto (prispevek k stroSkom
osebja, potnim stroskom in stroskom bivanja) bo temeljilo na nacelu ,sprozZilnega dogodka“. Upravicenci bodo
morali dokazati, da so bile aktivnosti dejansko in pravilno izvedene ter da je bila ustvarjena realizacija, vendar pa
jim ne bo treba poroCati o uporabi sredstev. Zato bo upraviCencem po izpolnitvi zahtev glede aktivnosti in
dosezkov zagotovljena prilagodljivost glede upravljanja sredstev, dodeljenih za kritje stroskov, potrebnih za
izvajanje projekta.

Finan¢no poroCanje za proraCunske postavke na podlagi dejanskih stroskov (oprema in oddajanje naroCil
podizvajalcem) bo temeljilo na dejansko nastalih stroskih, ki bodo morali biti ustrezno dokumentirani (glej spodaj).

Predlagana dotacija nikoli ne bo presegla zahtevanega zneska dotacije in bo odvisna od:

«  zneska dotacije, ki ga zahteva prijavitelj, upravi¢enosti aktivnosti in stroskovne ucinkovitosti projekta;
«  celotnega proracuna, ki je na voljo za projekte krepitve zmogljivosti.

Partnerji se morajo dogovoriti o podrobnostih financnega izvajanja projekta in jih formalizirati v partnerskem
sporazumu, ki se podpiSe na zaCetku projekta.
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Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

v

Najvisji znesek dotacije EU za skupne in strukturne projekte: 1 000 000 EUR

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek/najvisja zgornja meja

Pravilo dodelitve

Stroski osebja

Prispevek k stroskom osebja, ki opravlja naloge,
ki so neposredno potrebne za doseganje ciljev
projekta.

Prispevek za
stroSke na
enoto

B4.1| na vkljutenega menedzerja na dan dela
na projektu.

B4.2| na vkljuCenega

raziskovalca/uditelja/vodjo usposabljanj na | Najvec
dan dela na projektu. 40 %
na vklju¢ hni¢ bje na d skupne
. juceno tehnicno osebje na dan | jor-ciie

dela na projektu.

na vklju¢eno administrativno osebje na
dan dela na projektu.

Pogoj: prijavitelji bodo
morali utemeljiti vrsto in
znesek sredstey, ki jih
potrebujejo v zvezi z
izvajanjem predlaganih
aktivnosti in priprav.
Prispevek se zagotovi pod
pogojem, da se nadomestilo
za placo za iste naloge
izplaCa samo enkrat.

Potni stroski

Prispevek k potnim stroskom Studentov in
osebja, vkljuCenih v projekt, od kraja izvora do
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj (vklju¢no s
stroski za vizumsko takso in povezano obvezno
zavarovanje ter zavarovanje poti in odpovedi
poti, e so utemeljeni).

Aktivnosti in povezane poti se morajo izvajati v
drzavah, vkljucenih v projekt. Vsako izjemo od
tega pravila mora odobriti Agencija. Za podroben
seznam upravicenih aktivnosti glej Prilogo I k
temu vodniku.

Prispevek za
stroske na
enoto

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na
udelezenca.

Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na udelezenca.

Za razdalje 8 000 km ali vec:
1 100 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na
udelezenca. Razdaljo je
treba izraCunati s
kalkulatorjem razdalje, ki
ga podpira Evropska
komisijal%, Prijavitelj mora
navesti razdaljo enosmerne
poti za izracun zneska
dotacije EU za kritje
povratne potil®. Finan¢na
podpora bo zagotovljena
samo za poti, ki so
neposredno povezane z
doseganjem ciljev projekta.

108 Kalkulator razdalje: http://ec.europav.eu/programmes/erasmus-pIus/tools/distance_en.htm.
109 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udelezi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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Stroski
bivanja

Stroski bivanja, namestitve, lokalnega in javnega
prevoza, kot sta avtobus in taksi, osebno ali
prostovoljno zdravstveno zavarovanje.

Prispevek za
stroske na
enoto

Osebje

Do 14. dneva aktivnosti: 120 EUR na
dan na udelezenca

+

od 15. do 60. dneva aktivnosti: 70 EUR
na dan na udelezenca

+

od 61. dneva aktivnosti in do

3 mesecev: 50 EUR na dan na
udeleZenca.

Studenti

Do 14. dneva aktivnosti: 55 EUR na dan
na udelezenca

+

od 15. do 90. dneva aktivnosti: 40 EUR
na dan na udeleZenca.

Glede na trajanje bivanja
udelezencev.

Oprema

Prispevek za nakup opreme, potrebne za
izvajanje projekta. Podpora je zagotovljena samo
za opremo, ki se kupi v korist visokoSolskih
institucij v partnerskih drzavah.

Dejanski
stroski

100 % upravicenih stroskov — najve¢ 30 % skupne

dotacije

Pogoj: zahtevek za finan¢no
podporo za kritje teh
stroskov mora biti utemeljen
Vv prijavnem obrazcu.

Oddajanje
narodil
podizvajalcem

Podpora za stroske oddajanja narocil
podizvajalcem, ki so potrebni za izvajanje
projekta, vkljucno zlasti s stroski za obvezne
financne revizije (revizijsko potrdilo) in za
kakrsen koli postopek zunanjega zagotavljanja
kakovosti.

Oddajanje naroCil podizvajalcem za naloge,
povezane z vodenjem projektov, ni upraviceno.

Dejanski
stroski

100 % upravicenih stroskov — najvec 10 % skupne

dotacije

Oddajanje naroCil
podizvajalcem, ki so zunanji
organi, bi moralo biti zelo
redko. Konzorcij bi moral
imeti posebne kompetence
in posebno strokovno
znanje, potrebno za
doseganie ciljev projekta, ki
bi dolocali njegovo sestavo.
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PREGLEDNICA A — STROSKI OSEBJA (ZNESKI V EUR NA DAN) V DRZAVAH PROGRAMA

Kategorija osebja, ki se bo uporabljala, bo odvisna od dela, ki se bo izvajalo v okviru projekta, in ne bo temeljila na statusu ali nazivu posameznika. Z drugimi besedami, stroski
osebja, povezani na primer z administrativno nalogo, ki jo je izvedel akademik, bi se morali zaracunati v okviru kategorije ,Administrativno osebje". Dejanske nacine prejemanja
pladil za osebje, vkljuCeno v projekt, bodo skupaj opredelile organizacije, vkljucene v projekt in potrdili menedzeriji, odgovorni za njihovo zaposlovanje, ter bodo del

partnerskega sporazuma, ki ga bodo partnerji podpisali na zacetku projekta.

Stroski na enoto, ki bodo uporabljeni za izracun dotacije, bodo stroski na enoto drzave, v kateri je Clan osebja zaposlen, ne glede na to, kje se bodo naloge opravljale (tj. ¢lan
osebja organizacije drzave A, ki je (delno) zaposlen v drzavi B, bo upostevan pri stroskih na enoto v drzavi A).

Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Turcija

Ucitelj/vodja
usposabljanj/ra 52 - .
Menedzer ziskovalec/ Tehmc.jno Admlmst_r altllovn
s osebje 0 osebje
mladinski
delavec
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Avstrija, Svedska, Lihtenstajn, Norveska 294 241 190 157
Belgija, Nemcija, Francija, Italija, Finska, ZdruZeno kraljestvo, Islandija 280 214 162 131
Ceska, Grdija, Spanija, Ciper, Malta, Portugalska, Slovenija 164 137 102 78
Bolgarija, Estonija, Hrvaska, Latvija, Litva, Madzarska, Poljska, Romunija, Slovaska, 88 24 55 39

110 Studenti lahko delajo za projekt in njihove place se lahko izplatajo iz strodkov osebja (administrativnega osebja), pod pogojem, da so podpisali pogodbo o delu z institucijo, ki je &lanica konzorcija.
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PREGLEDNICA B — STROSKI OSEBJA (ZNESKI V EUR NA DAN) V PARTNERSKIH DRZAVAH

Del B — Krepitev zmogljivosti na podrocju
visokoSolskega izobraZevanja

Kategorija osebja, ki se bo uporabljala, bo odvisna od dela, ki se bo izvajalo v okviru projekta, in ne bo temeljila na statusu ali nazivu posameznika. Z drugimi besedami, stroski
osebja, povezani na primer z administrativno nalogo, ki jo je izvedel akademik, bi se morali zaraCunati v okviru kategorije ,Administrativno osebje". Dejanske nacine prejemanja
placil za osebje, vklju¢eno v projekt, bodo skupaj opredelile organizacije, vkljucene v projekt, potrdili menedzerji, odgovorni za njihovo zaposlovanje, in bodo del partnerskega
sporazuma, ki ga bodo partneriji podpisali na zacetku projekta.

Stroski na enoto, ki bodo uporabljeni za izracun dotacije, bodo stroski na enoto drzave, v kateri je Clan osebja zaposlen, ne glede na to, kje se bodo naloge opravljale (tj. ¢lan
osebja organizacije drzave A, ki je (delno) zaposlen v drzavi B, bo upostevan pri stroskih na enoto v drzavi A).

Menedzer u::t;:ieallla{jva%(;]/ara Tehmc_no Admlmst_r FLI
. osebje o osebje!!!
ziskovalec
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92
Albanija, Angola, Antigva in Barbuda, Argentina, Babados, Bosna in Hercegovina, Brazilija,
Cile, Kolumbija, Komori, Cookovi otoki, Dominika, Gabon, Grenada, Slonokoscena obala,
Kosovo!!?, Libanon, Libija, Mehika, Crna gora, Nigerija, Peru, Saint Kitts in Nevis, Sv. Lucija, 108 80 57 45
Saint Vincent in Grenadine, Sao Tome in Principe, Srbija, Tajska ozemlje Ukrajine, kot je
priznano z mednarodnim pravom, Urugvaj, Venezuela, Zambija, Zimbabve.
Afganistan, Azerbajdzan, Bahami, Bolivija, Vurkina Faso, Kamerun, Kitajska, Kongo, Kostari-
ka, Dzibuti, Dominikanska Republika, Ekvador, Salvador, Gruzija, Gvatemala, Gvineja Bissau,
Haiti, Iran, Irak, Jamajka, Jordanija, Kazahstan, Kenija, Mikronezij, Maroko, Mozambik, 77 57 40 32
Namibija, Palestina!3, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Senegal, Juzna Afrika, Suri-
nam, Svazi, ozemlje Rusije, kot je priznano z mednarodnim pravom, Trinidad in Tobago,
Vanuatu.

111 Studenti lahko delajo za projekt in njihove place se lahko izpladajo iz strokov osebja (administrativnega osebja), pod pogojem, da so podpisali pogodbo o delu z institucijo, ki je ¢lanica konzorcija.
112 To poimenovanje ne posega v stali$¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem Meddrzavnega sodi$¢a o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
113 To poimenovanje se ne razlaga kot priznanje palestinske drzave in ne posega v posamezna staliS¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.

171



European

Commission | Erasmus+ Vodnik za prijavitelje

Alzirija, Armenija, Banglades, Belorusija, Butan, Belize, Benin, Butan, Botsvana, Mjanmar,
Burundi, Kambodza, Zelenorstki otoki, SrednjeafriSka Republika, Cad, Demokrati¢nha
republika Kongo, Kuba, Koreja, Egipt, Eritreja, Etiopija, Ekvatorialna Gvineja, Fidzi, Gambija,
Gana, Gvineja, Gvajana, Honduras, Indija, Indonezija, Kiribati, Kirgizija, Laos, Lesoto,
Liberija, Madagaskar, Malavi, Malezija, Maldivi, Mali, Marshallovi otoki, Mavretanija,
Moldavija, Mongolija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger, Niue, Pakistan, Filipini, Ruanda,
Samoa, Sierra Leone, Salomonovi otoki, Somalija, Juzni Sudan, Srilanka, Sudan, Sirija,
Tadzikistan, Tanzanija, Demokrati¢na republika Vzhodni Timor, Togo, Tonga, Tunizija,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uzbekistan, Vietham, Jemen.

47

33

22

17
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PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA POSEBNO PODROCIE MOBILNOSTI

Za posebno podroc¢je mobilnosti v zadevnih partnerskih drzavah (regije 1, 2 in 3) se lahko poleg osnovnega proracuna dodelijo dodatna proracunska sredstva, namenjena za

mobilnost Studentov in osebja. Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

T

do 80 % skupne dotacije EU za skupni ali strukturni projekt (razen podrocja mobilnosti)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek/najvisja zgornja meja

Pravilo dodelitve

Potni stroski
(Studenti in

Prispevek k potnim stroskom Studentov in
osebja, vkljucenih v projekt, od kraja izvora do
kraja izvajanja aktivnosti in nazaj (vkljuéno s
stroski za vizumsko takso in povezano obvezno
zavarovanje ter zavarovanje poti in odpovedi
poti, e so utemeljeni).

Prispevek za
stroske na

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:
275 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na

Glede na razdaljo poti na
udelezenca. Razdaljo je
treba izraCunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga
podpira Evropska
komisijal!*. Prijavitelj mora
navesti razdaljo enosmerne
poti za izracun zneska

osebje) Aktivnosti in povezane poti se morajo izvajati v enoto ) dotacije EU za kritje
drzavah, vklju€enih v projekt. Vsako izjemo od udelezenca. povra‘gne pOtiLS, Finanéna
tega praVIIa mo\ra QdObnt‘I Ager.]CIJa' _Za F_)OdrOben Za raZdalje od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na podpora bo zagotovljena
seznam upraviCenih aktivnosti glej PrilogoI k udeledenca. samo za poti, ki so
temu vodniku. d
Za razdalje od 8 000 km ali vec: ggzgs;iqgg Z(i)l\'/:\far;ceﬂzekta
1 100 EUR na udeleZenca. gan) Jev projexta.
v _ L , Studenti iz partnerskih drzav: B5.1] na
- Stroski bivanja, namestitve, lokalnega in javnega | Prispevek za partry SR
Stroski . : . v & - mesec na udelezenca. Glede na trajanje bivanja na
) . prevoza, kot sta avtobus in taksi, osebno ali stroske na Studenti v . .
bivanja Studenti iz drzav Programa: na udeleZenca.

prostovoljno zdravstveno zavarovanije.

enoto

mesec na udeleZenca.

114 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
115 Na primer, Ce se oseba iz Madrida (Spanija) udelezi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (j. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).
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Do 14. dneva aktivnosti: ali[B6.3

na dan na udelezenca

Osebje +
od 15. do 60. dneva aktivnosti: ali
na dan na udelezenca.
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PREGLEDNICA 1 — STROSKI BIVANJA ZA STUDENTE (ZNESKI V EUR NA MESEC)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja aktivnost.

Studenti iz partnerskih drzav

Studenti iz drzav Programa

Drzava gostiteljica Znesek (na mesec)

Znesek (na mesec)

B5.1 B5.2
Danska, Irska, Francija, Italija, Avstrija, Finska, §vedska, 850 niso upravicene
Zdruzeno kraljestvo, Lihtenstajn, Norveska P
Belgija, Ceska, Nemdija, Gréija, Spanija, Hrvagka, Ciper,
Luksemburg, Nizozemska, Portugalska, Slovenija, Islandija, 800 niso upravicene
Turcija
Bolgarija, Estonija, Latvija, Litva, Madzarska, Malta, Poljska,
Romunija, Slovaska, Nekdanja jugoslovanska republika 750 niso upravicene

Makedonija

Albanija, Bosna in Hercegovina, Crna gora, Srbija in Kosovo!16,

Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, ozemlje

Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim pravom, 750

AlZirija, Egipt, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko,
Palestinal’, Sirija, Tunizija

650

Vse druge partnerske drzave niso upravic¢ene

niso upravicene

116 To poimenovanje ne posega v stali$¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem Meddrzavnega sodi$¢a o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
117 To poimenovanje se ne razlaga kot priznanje palestinske drzave in ne posega v posamezna stalis¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.
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PREGLEDNICA 2 — STROSKI OSEBJA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drZave, kjer se izvaja aktivnost.

Drzava gostiteljica

Osebje iz partnerskih drzav

Osebje iz drzav Programa

Znesek (na dan)

Znesek (na dan)

B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Danska, Irska, Nizozemska, §vedska, Zdruzeno kraljestvo 160 112 niso upravicene
Belgija, Bolgarija, Ceska, Gréija, Francija, Italija, Ciper,
Luksemburg, Madzarska, Avstrija, Poljska, Romunija, Finska, 140 98 niso upravicene
Islandija, Lihtenstajn, Norveska, Turcija
Nemcija, Spanqa, Latvija, Malta, Portugalska, Slo_yaska, Nekdanja 120 84 niso upravidene
jugoslovanska republika Makedonija
Estonija, Hrvaska, Litva, Slovenija 100 70 niso upravicene
Albanija, Bosna in Hercegovina, Crna gora, Srbija in Kosovo!!s,
Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, ozemlje
Ukrajine, kot je priznano z mednarodnim pravom, 100 70 160 112

Alzirija, Egipt, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko,
Palestinal!?, Sirija, Tunizija

Vse druge partnerske drzave

niso upravic¢ene

niso upravicene

118 To poimenovanje ne posega v stalis¢a glede statusa ter je v skladu z RVSZN 1244 in mnenjem Meddrzavnega sodis¢a o razglasitvi neodvisnosti Kosova.

119 To poimenovanje se ne razlaga kot priznanje palestinske drzave in ne posega v posamezna staliS¢a drzav ¢lanic glede tega vprasanja.
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KREPITEV ZMOGLJIVOSTI NA PODROCIU MLADINE

KAKSNI SO CILJI PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?
Cilji projektov krepitve zmogljivosti na podrocju mladine so:

= spodbujati sodelovanje in izmenjave na podrocju mladine med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami
iz razliénih regij'? sveta;

* izboljSati kakovost in priznavanje mladinskega dela, neformalnega ucenja in prostovoljstva v partnerskih
drzavah ter okrepiti sinergije in dopolnjevanje teh aktivnosti z drugimi sistemi izobrazevanja, trgom dela in
druzbo;

»  pospesSevati razvoj, preskusanje in uvajanje shem ter programov neformalne ucne mobilnosti na regionalni
ravni (tj. v razlicnih regijah sveta in med njimi);

* spodbujati mednarodno neformalno u¢no mobilnost med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami,
predvsem s ciljno usmerjenostjo v mlade z manj priloznostmi, da se izboljSa raven kompetenc udelezencev in
spodbuja aktivna udelezba v druzbi.

KAJ JE PROJEKT KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni projekti sodelovanja na podlagi veCstranskih partnerstev med
organizacijami, ki so aktivne na podrocju mladine v drzavah Programa in partnerskih drzavah. VkljuCujejo lahko
tudi organizacije s podroCja izobrazevanja in usposabljanja ter drugih socialno-ekonomskih sektorjev.

Glede na geografsko pokritost razlikujemo med dvema vrstama projektov krepitve zmogljivosti:

= projekti krepitve zmogljivosti med organizacijami, ki so aktivne na podro¢ju mladine v drzavah Programa in v
partnerskih drzavah iz regij 5-13, glej poglavije ,Upravicene drzave" v delu A tega vodnika.

Ti projekti, ki jih predloZijo organizacije iz drzav Programa, so namenjeni povecanju zmogljivosti organizacij z
izvajanjem aktivnosti krepitve zmogljivosti in lahko vkljuujejo aktivnosti mobilnosti, ¢e prispevajo dodano vre-
dnost k uresnicevanju ciljev projekta;

= projekti krepitve zmogljivosti med organizacijami, ki so aktivne na podro¢ju mladine v drzavah Programa in v
partnerskih dr7avah iz regije 1 (projekti v okviru programa Okno za mlade Zahodnega Balkana), glej poglavie
<Upravitene drzave" v delu A tega vodnika.

Ti projekti, ki jih predlozijo organizacije iz drzav Zahodnega Balkana, so namenjeni povecanju zmogljivosti
organizacij z izvajanjem aktivnosti mobilnosti, ki se po moznosti dopolnjujejo z aktivnostmi krepitve zmogljivosti.
Financirajo se z dodatnimi sredstvi EU, dodeljenimi programu Erasmus+ za okrepitev sodelovanja z organizacijami
z Zahodnega Balkana in se omenjajo kot projekti v okviru programa Okno za mlade Zahodnega Balkana!2t,

KAKSNE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V PROJEKTU KREPITVE ZMOGLIIVOSTI?
Projekti krepitve zmogljivosti bi morali izvajati aktivnosti, ki:

* spodbujajo stratesko sodelovanje med mladinskimi organizacijami na eni strani in javnimi organi v
partnerskih drzavah na drugi strani;

= spodbujajo sodelovanje med mladinskimi organizacijami in organizacijami na podrocju izobraZevanja in
usposabljanja ter predstavniki gospodarstva in trga dela;

»  krepijo zmogljivosti mladinskih svetov, mladinskih platform ter lokalnih, regionalnih in nacionalnih organoy, ki
obravnavajo mladino v partnerskih drzavah;

= krepijo zmogljivosti upravljanja, vodenja in inovacij ter internacionalizacijo mladinskih organizacij v
partnerskih drzavah;

*  uvajajo, preskusajo in izvajajo prakse mladinskega dela, na primer:
o orodja in metode za druzbeni in poklicni razvoj mladinskih delavcev in vodij usposabljanj;
o metode neformalnega ucenja, zlasti tiste, ki spodbujajo pridobitev/izboljSanje kompetenc, vkljucno s

spretnostmi medijske pismenosti;
nove oblike shem za prakticno usposabljanje in simulacije primerov iz resnitnega Zivljenja v druzbi; nove

120y okviru tega ukrepa je regija opredeljena kot skupina drZzav, ki pripada dolo¢enemu makrogeografskemu podrodju.

121 Aktivnosti mobilnosti, ki se izvajajo v sodelovanju z drzavami Zahodnega Balkana, ki pa ijh je oddala partnerska organizacija v drzavi Programa,
se lahko tudi podpira v okviru Kljuénega ukrepa 1: Projetki mobilnosti za mlade in maldinske delavce. DrZave Zahodnega Balkana lahko tudi
sodelujejo kot partnerice v okviru Kljucnega ukrepa 3: SreCanja med maldimi in odloCevavci na podroc¢ju mladine.
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oblike mladinskega dela, zlasti strateSka uporaba odprtega in prilagodljivega ucenja, virtualna mobilnost,
prosto dostopni ucni viri (PDUV) in boljSa uporaba potenciala IKT;

= aktivnosti sodelovanja, mreZenja in vzajemnega ucenja, ki spodbujajo ucinkovito upravljanje,
internacionalizacijo in vodenje organizacij za mladinsko delo.

V okviru projekta krepitve zmogljivosti se lahko izvajajo naslednje aktivnosti:

Aktivnosti krepitve zmogljivosti

= aktivnosti, ki spodbujajo dialog o politikah, sodelovanje, mrezenje in izmenjave praks na podrocju
mladine, na primer konference, delavnice in sreCanja;

= obsezni dogodki za mlade;

= kampanje za obvesScanje in osvescanje;

= razvoj informacijskih, komunikacijskih in medijskih orodij;

= razvoj metod, orodij in gradiv za mladinsko delo ter ucnih nacrtov, modulov usposabljanja in
instrumentov dokumentacije za mladinsko delo, na primer Youthpass;

= ustvarjanje novih oblik izvajanja mladinskega dela in zagotavljanja usposabljanja in podpore, zlasti z
odprtimi in prilagodljivimi uc¢nimi gradivi, virtualnim sodelovanjem in prosto dostopnimi ucnimi viri
(PDUV).

Aktivnosti mobilnosti

=  mladinske izmenjave!?2 med drzavami Programa in upravicenimi partnerskimi drzavami;
=  Evropska prostovoljna sluzba!?? iz upraviCenih partnerskih drzav in vanje;
= mobilnost mladinskih delavcev!?* med drZzavami Programa in partnerskimi drzavami.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SO VKLIJUCENE V PROJEKT KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?
Projekt krepitve zmogljivosti vkljuCuje:

= prijavitelja/koordinatorja: organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Ce je projekt
odobren, prijavitelj/koordinator: 1) prevzame finan¢no in pravno odgovornost za celotni projekt v odnosu do
Izvajalske agencije; 2) usklajuje projekt v sodelovanju z vsemi drugimi partneriji, ki so vkljuceni v projekt; 3)
prejme financno podporo EU v okviru programa Erasmus+ in je odgovoren za razdelitev sredstev med
partnerje, vkljuene v projekt;

= partnerje: organizacije, ki aktivho prispevajo k pripravi, izvajanju in ocenjevanju projekta krepitve
zmogljivosti.

Ce je za projekt predvideno izvajanje mladinskih izmenjav, Evropske prostovoljne sluzbe in/ali mobilnosti
mladinskih delavcev, sodelujoce organizacije, vkljucene v te aktivnosti, prevzamejo naslednje vioge in naloge:

* organizacija posiljateljica: odgovorna je za posiljanje mladih v tujino (to vkljucuje: organiziranje prakticnih
ureditev; pripravo udelezencev pred odhodom; zagotavljanje podpore za udeleZzence v vseh fazah projekta);

*  organizacija gostiteljica: odgovorna je za to, da gosti aktivnost, oblikuje program aktivnosti za udelezence v
sodelovanju z udelezenci in partnerskimi organizacijami, zagotavlja podporo za udelezence v vseh fazah
projekta.

Poleg tega mora biti udelezba v aktivnosti Evropske prostovoljne sluzbe za prostovoljce brezplacna, razen v
primeru morebitnih prispevkov za potne stroske (Ce dotacija Erasmus+ teh stroskov ne pokrije v celoti) in
nepotrebnih stroskov, ki niso povezani z izvajanjem aktivnosti. Dotacija Erasmus+ ali druga sredstva, ki jih
priskrbijo sodelujoCe organizacije, pokrijejo nujne stroske udelezbe prostovoljcev v aktivnosti EVS.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti predlog krepitve zmogljivosti za upravicenost do
dotacije Erasmus+:

122 73 podroben opis te aktivnosti glej poglavje ,Klju¢ni ukrep 1: projekt mobilnosti za mlade in mladinske delavce® v delu B tega vodnika.
123 Enako kot zgoraj.
124 Enako kot zgoraj.
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
sodelujoce
organizacije

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Kako se prijaviti?

Sodelujoca organizacija je lahko katera koli javna ali zasebna organizacija s sedezem v
drzavi Programa ali upraviCeni partnerski drzavi? (glej zgoraj navedeno poglavje ,Kaj je
projekt krepitve zmogljivosti?™).

Taka organizacija je lahko na primer:

= neprofitna organizacija, zdruzZenje, nevladna organizacija (vklju¢no z evropskimi
mladinskimi NVO-ji);

*= pacionalni mladinski svet;

= javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

= Sola/zavod/center za izobrazevanje (na kateri koli ravni, od predSolskega do
srednjeSolskega  izobrazevanja, vkljucno s poklicnim izobraZevanjem in
izobrazevanjem odraslih);

= javno ali zasebno, malo, srednje ali veliko podjetje (vklju¢no s socialnimi podjetji);

= socialni partner ali drug predstavnik sveta dela, tudi gospodarske zbornice,
obrtniska/poklicna zdruzenja in sindikati;

= visokoSolska institucija;

»  raziskovalni institut;

= fundacija;

*  medpodjetniski center za usposabljanje;

=  kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

» organ, ki zagotavlja poklicno informiranje in svetovanje.

Organizacije iz upraviCenih partnerskih drzav lahko v projektu sodelujejo samo kot
partnerice (in ne kot prijaviteljice).

Katera koli:

= neprofitna organizacija, zdruzenje, nevladna organizacija (vklju¢no z evropskimi
mladinskimi NVO);

*= pacionalni mladinski svet;

= javni organ na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni

s sedezem v drZavi Programa se lahko prijavi v imenu vseh organizacij, ki so vkljuene
v projekt. Druge vrste organizacij so lahko vkljucene samo kot partnerice in ne kot
prijaviteljice.

Izjema: za projekte v okviru programa Okno za mlade Zahodnega Balkana mora imeti
prijavitelj sedez v drzavi Zahodnega Balkana.

Prijavitelji morajo — ob navedenem roku za predlozitev svojih predlogov — imeti zakoniti
sedezZ vsaj eno leto.

Projekti krepitve zmogljivosti so mednarodni in vkljuCujejo najmanj 3 sodelujoce
organizacije iz 3 razlicnih drzav, od katerih je vsaj ena drzava Programa in ena
upravicena partnerska drzava.

Od 9 mesecev do 2 let. Trajanje mora biti izbrano ob prijavi na podlagi cilja projekta in
vrste aktivnosti, ki so predvidene v tem Casu.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do naslednjih datumov:

= 2. februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se
zaCnejo med 1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

* 1. julija do 12. ure (opoldne po bruseljskem Casu) za projekte, ki se zacnejo
med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.
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Druga merila

En prijavitelj lahko predlozi samo en predlog projekta na en rok.

Projekti v okviru programa Okno za mlade Zahodnega Balkana morajo vkljuCevati vsaj
eno aktivnost mobilnosti.

Prijavnemu obrazcu mora biti priloZzen ¢asovni razpored za vsako aktivnost, nacrtovano
v projektu.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MLADINSKE IZMENJAVE

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

Od 5 do 21 dni, v kar ni zajet ¢as poti.

Najmanj 16 in najvec 60 udelezencev (vodje skupine niso zajeti).
Najmanj 4 udelezenci na skupino (vodje skupine niso zajeti).

Vsaka nacionalna skupina mora imeti vsaj enega vodjo skupine. Vodja skupine je
odrasla oseba, ki se pridruzi mladim, ki sodelujejo v mladinski izmenjavi, da zagotovi
njihovo ucinkovito ucenje, zascito in varnost.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA EVROPSKO PROSTOVOLINO SLUZBO

Akreditacija

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udeleZencev

Vse sodelujoCe organizacije s sedezem v drzavi Programa in drzavah Zahodnega
Balkana morajo imeti veljavno akreditacijo EVS (za veC informacij glej poglavje EVS v
Prilogi I k temu vodniku).

Prostovoljec iz drzave Programa mora opraviti svojo aktivnost v eni od partnerskih
drzav, ki sodelujejo v projektu.

Prostovoljec iz upravicene partnerske drzave mora opraviti svojo aktivnost v eni
od drzav Programa, ki sodelujejo v projektu.

Mladi, stari od 17 do 30 let!?5, rezidenti v drzavi svoje organizacije posiljateljice.

Prostovoljci lahko sodelujejo samo v eni Evropski prostovoljni sluzbi. Izjema:
prostovoljci, ki so opravili aktivnost EVS v okviru klju¢nega ukrepa 1 tega programa, ki
je trajala najveC 59 dni, brez ¢asa za pot se lahko udelezijo dodatne Evropske
prostovoljne sluzbe.

Najvec 30 prostovoljcev za celotni projekt krepitve zmogljivosti.

DODATNA MERILA ZA UPRAVICENOST ZA MOBILNOST MLADINSKIH DELAVCEV

Trajanje aktivnosti

Kraji izvajanja
aktivnosti

Upraviceni
udelezenci

Stevilo udelezencev

Od 5 dni do 2 mesecev, v kar ni zajet ¢as poti.

Ni starostnih omejitev. Udelezenci morajo biti iz drZzave njihove organizacije
posiljateljice ali gostiteljice.

Najvec 50 udeleZzencev (kamor so po potrebi zajeti vodje usposabljanj in pomocniki) za
posamezno aktivnost, naCrtovano s projektom.

125 Upostevati je treba tudi naslednje:
spodnja starostna omejitev — udeleZenci morajo izpolniti najniZjo navedeno starost na dan zacetka aktivnosti;
zgornja starostna omejitev — udeleZenci ne smejo biti starejSi od najvisje navedene starosti na dan roka za oddajo vloge.

126 Glej zgornjo opombo.
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Del B — Krepitev zmogljivosti na podro¢ju mladine

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C
tega vodnika.
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MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

=  ustreznost predloga glede na cilje ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji projekta krepitve zmogljivosti?“);

= v koliksni meri:

Ustreznost projekta

(najvec 20 tock) - so cilji jasno opredeljeni, realisti¢ni in obravnavajo vprasanija, ki

so povezana s sodelujoc¢imi organizacijami in ciljnimi skupinami;
- je predlog inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih Ze
izvajajo sodelujoCe organizacije;
- projekt vkljucuje mlade z manj priloznostmi.

= jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, spremljanje, ocenjevanije in
razsirjanje;

= usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;
=  kakovost predlaganih metod neformalnega ucenja;

»  kakovost ureditev za priznavanje in potrjevanje ucnih rezultatov
udeleZencev ter dosledna uporaba evropskih orodij za preglednost in

Kakovost zasnove in izvedbe priznavanje;
projekta . . N
(najve 30 tock) =  obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo

visokokakovostna izvedba projekta, pravocasni zakljucek in poraba
sredstev v okviru proracuna;

= v koliksni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna
sredstva posameznih aktivnostim;

Ce so za projekt predvidene aktivnosti mobilnosti:

= ustreznost ukrepov za izbor in/ali vkljuCevanje udelezencev v
aktivnosti mobilnosti;

= v koliksni meri:

- projekt vkljuCuje ustrezen nabor sodelujoCih organizacij, ki se
dopolnjujejo in imajo zahtevan profil, izkusnje in strokovno zna-
nje za uspesno izvedbo vseh vidikov projekta;

- sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in
aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 30 tock)

= obstoj ucinkovitih mehanizmov za koordinacijo in obvescanje med
sodelujoCimi organizacijami ter drugimi pomembnimi delezniki;

=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;

= morebitni u€inek projekta:

- na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

- nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali mednarodni ravni;

Ucinek in razsirjanje = kakovost nadrta razéirjanja: ustreznost in kakovost ukrepov, katerih
(najvec 20 tock) cilj je razsirjanje rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in
drugod;

= predlog po potrebi navede, kako se bo omogocil prost dostop z
odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov in nosilcev po-
datkov ter kako se bo o njih obvescalo, in ne vsebuje nesorazmernih
omejitev.

] kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnosti projekta: ali lahko
projekt po porabi dotacije EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od zgoraj navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 10 tock za kategoriji
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JUstreznost projekta" ter ,,UcCinek in razsirjanje"; 15 tock za kategoriji ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta" ter
~Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju®).
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljene dotacije za projekt krepitve zmogljivosti: 150 000 EUR

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem aktivnosti krepitve
zmogljivosti v okviru projekta (razen aktivnosti mobilnosti), vklju¢no z
naslednjimi:

= stroski informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT);

* mednarodna projektna sreCanja med partnerji projekta za namene
izvajanja in koordinacije, konference in obsezni dogodki za mlade
(brez potnih stroskov):

o stroski prehrane in nastanitve, vkljucno z lokalnim
prevozom,

stroski vizumov in zavarovanj,

najem sob za srecanja, konference, druge dogodke,

stroski tolmacenja,

o stroski zunanjih govornikov;

O oo

= priprava intelektualnih rezultatov in razsSirjanje rezultatov projekta:
o ustvarjanje,
0 prevajanje,
o stroski razSirjanja in/ali obvescanja;

» jezikovne, medkulturne in z nalogami povezane priprave udelezen-
cev v mobilnosti;

= stroski financnega revidiranja projekta

posredni stroski:

pavsalni znesek, ki ne presega 7 % upraviCenih neposrednih stroskov
projekta, je upravicen v okviru posrednih stroskov in predstavlja sploSne
administrativne stroske upravicenca, ki jih je mogoce pristeti k projektu
(npr. racuni za elektriko ali internet, stroski prostorov, stroski redno
zaposlenega osebja).

Dejanski stroski

Najvec 80 % skupnih
upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevani
proracun je upravicen
glede na nacrtovane
aktivnosti. Stroski
osebja se ne Stejejo za
upravicene stroske.
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Potni stroski

Potni stroski za mednarodna sreCanje projektnih partnerjev za namen
izvajanja in usklajevanja, konference in obsezni mladinski dogodki:

Prispevek za stroske na
enoto

Za razdalje od 100 do
499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do
1999 km:

275 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 2 000 do
2 999 km:
360 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 3 000 do
3999 km: 530 EUR na
udelezenca.

Za razdalje od 4 000 do
7 999 km: 820 EUR na
udelezenca.

Za razdalje od 8 000 km
ali vec:
1100 EUR na
udelezencal!?’,

Glede na razdaljo poti
na udeleZenca. Razdaljo
je treba izraCunati s
kalkulatorjem razdalje,
ki ga podpira Evropska
komisija. Prijavitelj mora
navesti razdaljo
enosmerne poti za
izracun zneska dotacije
EU za kritje povratne
poti.

127 ykljuéno z vodji usposabljanja, moderatorji in spremljevalci
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A) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA MLADINSKE IZMENJAVE, IZVEDENE V OKVIRU PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI (IZBIRNA DODELITEV

SREDSTEV)
Upraviceni stroski fhi’lnzhnacri‘:':?\?; Znesek Pravilo dodelitve
Za razdalje od 10 do 99 km:
20 EUR na udeleZenca.
Za razdalje od 100 do 499 km:
80 EUR na udelezenca.
Za razdalje od 500 do 1 999 km: Glede na razdaljo poti na
170 EUR na udelezenca. udelezenca. Razdaljo je treba
Prispevek za potne stroske izracunati s kalkulatorjem razdalje,
9 .v _ ) X oo
pot udelezlt_ancelv,_ vkgqur:) s o Prispevek za stroke na | Za razdalje od 2 090 do 2 999 km: I;l ga F;o::_lpwa Evropsk?_ konglsllJa .
(o] spremljevalci, od njihovega kraja | &~ 270 EUR na udeleenca. rijavitelj mora navesti razdaljo
izvora do kraja izvajanja aktivnosti enosmerne poti za izracun zneska
in nazaj. Za razdalie od 3 000 do 3 999 km: dotzitz:éje EU za kritje povratne
v ’ otils,
400 EUR na udeleenca. P
Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8 000 km ali vec:
830 EUR na udelezenca.
Stroski, neposredno povezani z
izvajanjem aktivnosti mobilnosti v
gIr(i\|/3|rr;vzrgi(iscso(s\gi(bﬁrcannoes stroski Glede na trajanje bivanja
Organizacijska : ! ’ Prispevek za stroske na . . . udelezenca (po potrebi vkljucno z
nastanitve, lokalnega prevoza, B4.1 |na dan aktivnosti na udelezenca!¥. . . ) o
podpora . . enoto enim dnem poti pred aktivnostjo in
prostorov, zavarovanja, opreme in enim dnem poti po aktivnosti)
materiala, ocenjevanja, razsiranja in potip !
uporabe rezultatov ter nadaljnjih
aktivnosti).

128 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

129 Na primer, ¢e se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (170 EUR).

130 vklju€no z vodji skupin in spremljevalci.
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Podpora za
posebne
potrebe

Dodatni stroski, neposredno
povezani z udelezenci, ki imajo
posebne potrebe, in spremljevalci
(vkljucno s stroski za pot in bivanje,
Ce so utemeljeni in Ce se dotacija za
te udelezence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,Pot" in
,Organizacijska podpora").

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevek za financno
podporo za kritje podpore
udelezencem s posebnimi potrebami
mora biti utemeljen v prijavnem
obrazcu.

Izredni stroski

Stroski za podporo za udelezbo
mladih z manj priloznostmi pod
enkimi pogoji, kot veljajo za druge
(razen potnih stroskov in stroskov
bivanja za udelezence).

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.

Dejanski stroski

100 % upraviCenih stroskov

Pogoj: zahtevek za financno
podporo za kritje izrednih stroskov
mora biti utemeljen v prijavhem
obrazcu.

B) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA EVROPSKO PROSTOVOLINO SLUZBO, IZVEDENO V OKVIRU PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI (IZBIRNA
DODELITEV SREDSTEV)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Pot

Prispevek za potne stroske
udelezencev, vkljucno s
spremljevalci, od njihovega kraja
izvora do kraja izvajanja aktivnosti
in nazaj.

Prispevek za stroske na
enoto

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:
275 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na udeleZenca.

Glede na razdaljo poti na
udelezenca. Razdaljo je treba
izraCunati s kalkulatorjem razdalje,
ki ga podpira Evropska komisijat3L,
Prijavitelj mora navesti razdaljo
enosmerne poti za izracun zneska
dotacije EU za kritje povratne
potil32,

131 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

132 Na primer, ¢e se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroSkov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj.
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Za razdalje 8 000 km ali vec:
1 100 EUR na udelezenca.

Organizacijska
podpora

Stroski, neposredno povezani z
izvajanjem aktivnosti mobilnosti v
okviru projekta (vkljucno s stroski
priprave aktivnosti, hrane,
nastanitve, lokalnega prevoza,
prostorov, zavarovanja, opreme in
materiala, ocenjevanja, razsiranja in
uporabe rezultatov ter nadaljnjih
aktivnosti).

Prispevek za stroske na
enoto

B4.3 Jna mesec na prostovoljca.

Glede na trajanje bivanja na
udeleZenca.

Individualna

,Zepnina" za prostovoljca za

Prispevek za stroske na

B4.4 |na mesec na prostovoljca.

Glede na trajanje bivanja na

podpora dodatne osebne stroske. enoto udeleZenca.

Stroski za bivanje spremljevalcev in

stroski za pot, Ce so utemeljeni in

Ce se dotacija za te udelezence ne

zahteva prek proracunske kategorije Pogoj: zahtevek za finanéno
Podpora za ,’Z?/Eeia?\?jajglelségzsnlgi’ rll(ie?;zr'idno podporo za kritje podpore
posebne posebne otrebe (vkl'lu &no s JS trodki Dejanski stroski 100 % upravicenih stroskov udelezencem s posebnimi potrebami
potrebe P p ) mora biti utemeljen v prijavhem

za pot in bivanje, ¢e so utemeljeni
in Ce se dotacija za te udelezence
ne zahteva prek proracunskih
kategorij ,,Pot" in ,,Organizacijska
podpora®).

obrazcu.

Izredni stroski

Stroski podpore za udelezbo mladih
z manj priloZznostmi pod enakimi
pogoji, kot veljajo za druge,
vklju¢no s posebno pripravo in
okrepljenim mentorstvom (brez
potnih stroskov in organizacijske
podpore za udelezence in
spremljevalce);

Vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevek za finan¢no
podporo za kritje izrednih stroskov
mora biti utemeljen v prijavhem
obrazcu.
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C) PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV ZA MOBILNOST MLADINSKIH DELAVCEV, IZVEDENO V OKVIRU PROJEKTA KREPITVE ZMOGLJIVOSTI (IZBIRNA
DODELITEV SREDSTEV)

Mehanizem

. . . Znesek Pravilo dodelitve
financiranja

Upraviceni stroski

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:

275 EUR na udeleZenca. Glede na razdaljo poti na
udeleZenca. Razdaljo je treba

Prispevek za potne strogke ) ] izraCunati s kalkulatorjem razdalje,
udelezencev, vkljucno s . . Za razdalje od 2 090 do 2999 km: ki ga podpira Evropska komisija!33.
! ) Pnspevek za stroke na | 360 EUR na udelezenca. R i ;
Pot spremljevalci, od njihovega kraja enoto Prijavitelj mora'nav_estlvrazdaljo
izvora do kraja izvajanja aktivnosti ) enosmerne poti za izracun zneska
in nazaj. Za razdalje od 3 000 do 3 999 km: dotacije EU za kritje povratne
530 EUR na udelezenca. potil34.

Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na udelezenca.

Za razdalje 8 000 km ali vec:
1 100 EUR na udeleZenca®3>.

Stroski, neposredno povezani z
izvajanjem aktivnosti mobilnosti v

okviru projekta. (vklju€no s stroski Glede na trajanje bivanja

Organizacijska | P'Prave aktivnosti, hrane, Prispevek za strodke na | [B4.2 Jna udeleZenca na dan aktivnosti. Najve¢ udeleZenca (po potrebi vklju¢no z
nastanitve, lokalnega prevoza, v - . . A
podpora enoto 1 100 EUR na udelezenca. enim dnem poti pred aktivnostjo in

prostorov, zavarovanja, opreme in
materiala, ocenjevanja, razsiranja in
uporabe rezultatov ter nadaljnjih
aktivnosti).

enim dnem poti po aktivnosti).

133 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

134 Na primer, ¢e se oseba iz Madrida (Spanija) udeleZi aktivnosti, ki poteka v Rimu (Italija), bo prijavitelj a) izracunal razdaljo od Madrida do Rima (1 365,28 km); b) izbral ustrezen razpon razdalje poti (tj. od 500 do 1 999 km)
ter c) izraCunal dotacijo EU za kritje stroskov poti udeleZenca iz Madrida do Rima in nazaj (275 EUR).

135 yklju€no z vodji usposabljanj, pomocniki in spremljevalci.
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Podpora za
posebne
potrebe

Dodatni stroski, neposredno
povezani z udeleZenci, ki imajo
posebne potrebe, in spremljevalci
(vkljucno s stroski za pot in bivanje,
Ce so utemeljeni in Ce se dotacija za
te udelezence ne zahteva prek
proracunskih kategorij ,,Pot" in
,Organizacijska podpora").

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Pogoj: zahtevek za finan¢no
podporo za kritje podpore
udeleZzencem s posebnimi potrebami
mora biti utemeljen v prijavhem
obrazcu.

Izredni stroski

vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja.

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroSkov

Pogoj: zahtevek za finan¢no
podporo za kritje izrednih stroskov
mora biti utemeljen v prijavhem
obrazcu.
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D) ORGANIZACIJSKA IN INDIVIDUALNA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN/MESEC)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja mobilnost.

Organizacijska podpora

Individualna

podpora
o edinske | lainsiih evs
na dan) delavcev (EUR na mesec)
(EUR na dan)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgija 37 65 590 110
Bolgarija 32 53 500 70
Ceska 32 54 490 90
Danska 40 72 630 145
Nemcija 33 58 520 110
Estonija 33 56 520 85
Irska 39 74 610 125
Grdija 38 71 610 100
Spanija 34 61 530 105
Francija 37 66 570 115
Hrvaska 35 62 570 90
Italija 39 66 610 115
Ciper 32 58 610 110
Latvija 34 59 550 80
Litva 34 58 540 80
Luksemburg 36 66 610 110
Madzarska 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Nizozemska 39 69 620 110
Avstrija 39 61 540 115
Poljska 34 59 540 85
Portugalska 37 65 600 100
Romunija 32 54 500 60
Slovenija 34 60 580 85
Slovaska 35 60 550 95
Finska 39 71 630 125
Svedska 39 70 630 115
Zdruzeno kraljestvo 40 76 630 140
" republika Makedoniia 28 + 0 0
Islandija 39 71 610 135
Lihtenstajn 39 74 610 120
Norveska 40 74 630 135
Turcija 32 54 500 80
Partnerska drzava 29 48 440 55
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KLIJUCNI UKREP 3: PODPORA ZA REFORMO POLITIK

Aktivnosti v okviru podpore za reformo politik so ciljno usmerjene v doseganje ciljev programov evropskih politik,
zZlasti strategije Evropa 2020, strateSkega okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
(ET 2020) ter evropske strategije za mlade.

KATERI UKREPI SO PODPRTI?
S tem vodnikom za prijavitelje se izvaja naslednji ukrep:
= strukturirani dialog: sre¢anja mladih in oblikovalcev politik na podro¢ju mladine.

V tem delu B Vodnika so navedene podrobne informacije o merilih in pravilih za dodelitev sredstey, ki veljajo za ta
ukrep.

Poleg tega so v kljucni ukrep 3 zajeti mnogi drugi ukrepi podpore za reformo politik na podrocju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine, ki jih izvaja neposredno Evropska komisija ali pa se izvajajo s posebnimi razpisi za
zbiranje predlogov, ki jih upravlja Izvajalska agencija. Ve informacij je na voljo na spletisc¢ih Evropske komisije,
Izvajalske agencije in nacionalnih agencij. Ti ukrepi so podrobno opisani spodaj:

Znanje na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine, ki vkljuCuje zbiranje dokazov, analize in
vzajemno ucenje. Zlasti:

* tematsko in s posameznimi drzavami povezano strokovno znanje, Studije o vprasanjih in reformah politik,
vkljucno z aktivnostmi, ki jih izvaja omreZje Eurydice;

=  podpora za udelezbo drzav Erasmus+ v evropskih/mednarodnih anketah, katerih cilj je spremljanje posebnih
trendov in razvoja, vklju¢no z razvojem jezikovnih kompetenc v Evropi;

= dogodki v okviru predsedovanja, konference in sreCanja na visoki ravni;

* izmenjave izkusenj in dobrih praks ter medsebojni strokovni pregledi;

=  podpora izvajanju odprtih metod koordinacije.

Pobude za inovacije v politiki, namenjene razvoju novih politik ali pripravi njihovega izvajanja. VkljuCujejo
posebne razpise za zbiranje predlogov, ki jih upravlja Izvajalska agencija, za: a) eksperimentiranje na podrodju
evropske politike pod vodstvom javnih organov na visoki ravni in z vkljuCevanjem terenskih poskusov politi¢nih
ukrepov v vec drzavah na podlagi dobrih metod ocenjevanja; b) v prihodnost usmerjene projekte sodelovanja za
razvoj inovativnih politik.

Podpora za orodja evropske politike, zlasti:

* orodja za preglednost (spretnosti in kvalifikacije), da se olajSajo preglednost in priznavanje spretnosti in
kvalifikacij ter prenos kreditnih tock, spodbuja zagotavljanje kakovosti ter podpira upravljanje spretnosti in
usmerjanje. Ta ukrep bo vkljuceval tudi omreZja, ki zagotavljajo podporo izvajanju teh orodij;

= obveSCevalni podatki o spretnostih za razvoj in podporo evropskim orodjem, na primer evropski panorami
spretnosti — spletna platforma;

= omreZja, ki podpirajo posebna podrocja politik, na primer pismenost in ucenje odraslih ter mladinsko delo in
informacije o mladih (SALTO in Eurodesk);

= namenska orodja za visokoSolsko izobraZevanje — razvoj orodij in podpora orodjem, kot so ,U-Multirank®,
podpora bolonjskemu procesu ali zunanji razseznosti visokoSolskega izobrazevanja; nacionalne skupine
strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobrazevanja v drzavah v sosesCini EU in drzavah Siritve, tudi v
Rusiji in osrednji Aziji;

= namenska orodja PIU za izvajanje listine za mobilnost PIU, da se zviSa raven kakovosti organizirane
mobilnosti in podprejo nacionalni organi z zvezi z vajenistvi, da se okrepita kakovost in ponudba vajeniStev
po Evropi.

Sodelovanje z mednarodnimi organizacijami, na primer OECD in Svetom Evrope. Tudi ta ukrep bo
spodbujal dialog o politikah s partnerskimi drzavami in mednarodno privlatnost evropskega visokoSolskega
izobrazevanja v svetu. Podpiral bo tudi omrezje strokovnjakov za reformo visokoSolskega izobrazevanja v
sosedskih partnerskih drzavah EU in mednarodna zdruZenja diplomantov.

Dialog z delezniki, spodbujanje politik in Programa, vklju¢no z naslednjim:
* sodelovanje s civilno druzbo za podporo evropskim nevladnim organizacijam in evropskim omrezjem na

podroCju izobraZevanja, usposabljanja in mladine s posebnimi razpisi za zbiranje predlogov, ki jih upravlja
Izvajalska agencija;
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javni dogodki, sreCanja, razprave in posvetovanja z oblikovalci politik in delezniki o pomembnih vprasanjih
politik (na primer forum o izobrazevanju, usposabljanju in mladih ali evropski teden mladih);

strukturirani dialog na podroc¢ju mladine, vklju¢no s podporo nacionalnim delovnim skupinam in srecanjem, ki
spodbujajo dialog med mladimi in oblikovalci politik (glej poglavje v nadaljevanju);

aktivnosti ozavesCanja, obvesCanja in razSirjanja o rezultatih in prednostnih nalogah politik, programu
Erasmus+ ter njegovih rezultatih in morebitnih sinergijah z drugimi programi EU, zlasti evropskimi
strukturnimi in investicijskimi skladi.

Cilj ukrepov, ki se bodo izvedli v okviru tega klju¢nega ukrepa, so:

izboljsati kakovost, ucinkovitost in enakost sistemov na podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladinskih
politik z odprtimi metodami koordinacije.

podpirati izvajanje splosnih in s posameznimi drzavami povezanih priporoCil na podlagi evropskih semestrov;
spodbujati mednarodno sodelovanje in vzajemno ucenje med pristojnimi organi na najvisji politicni ravni, da
bi izboljsali sisteme, strukture in postopke;

razvijati znanje in analiticno zmogljivost za podpiranje politik, ki temeljijo na dejstvih, v okviru strateskega
okvira za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (ET 2020), evropske strategije za mlade in
posebnih evropskih programov, na primer bolonjskega in kgbenhavnskega procesa;

omogociti dostop do zanesljivih primerljivih mednarodnih podatkov in ustreznih sekundarnih analiz za
evropsko in nacionalno oblikovanje politik, da se olajSata zbiranje in analiza vsebinskih dokazov za
ocenjevanje in spremljanje izvajanja inovativnih politik ter spodbujanje prenosa in nadgradljivosti;

podpirati evropska omreZja in izvajati orodja, ki spodbujajo preglednost in priznavanje spretnosti in
kvalifikacij, pridobljenih s formalnim, neformalnim in priloZznostnim ucenjem, ter s tem utirati pot evropskemu
prostoru spretnosti in kvalifikacij;

podpirati aktivno udelezbo omreZij civilne druzbe in nevladnih organizacij pri izvajanju politik;

podpirati strukturirani dialog z mladimi in spodbujati njihovo aktivno udelezbo v demokrati¢nem Zzivljenju;
podpirati izmenjave dobrih praks, dialog, vzajemno ucenje in sodelovanje med oblikovalci politik, delavci in
delezniki iz drzav Programa in partnerskih drzav;

ozavesSCati o rezultatih evropskih politik in programa Erasmus+ ter omogocati njihovo uporabo na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni. Okrepiti prepoznavnost in priviacnost evropskega visokoSolskega izobrazevanja
po vsem svetu;

spodbujati sinergije z drugimi programi EU, na primer evropskimi strukturnimi in investicijskimi skladi, ter
drugimi programi financiranja na nacionalni ali regionalni ravni.
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STRUKTURIRANI DIALOG: SRECANJA MLADIH IN OBLIKOVALCEV POLITIK NA
PODROCJIU MLADINE

KAKSEN JE CIL) SRECAN] ZA STRUKTURIRANI DIALOG?

Ta ukrep spodbuja aktivno udelezbo mladih v demokraticnem Zivljenju in razpravo, usmerjeno v teme in
prednostne naloge, ki so bile opredeljene v strukturiranem dialogu in prenovljenem politicnem okviru na podrocju
mladine. Strukturirani dialog je ime, ki se uporablja za razprave med mladimi in oblikovalci politik na podrocju
mladine za doseganje rezultatov, ki so uporabni pri oblikovanju politik. Razprava je strukturirana okoli prednostih
nalog in Casovnega razporeda ter predvideva dogodke, na katerih mladi razpravljajo o dogovorjenih temah med
seboj ter z oblikovalci politik, strokovnjaki na podro¢ju mladine in predstavniki javnih organov, ki so odgovorni za
podrocje mladine. Vec informacij o strukturiranem dialogu je na voljo na spletis¢u Evropske komisije.

Poleg tega bodo v skladu z letnim delovnim programom, ki ga sprejme Komisija, imeli prednost projekti, ki sledijo
eni ali ve€ ustreznim prednostnim nalogam, navedenim v uvodnem poglavju ,Mladina" v delu B tega vodnika.

KA3J S0 SRECANJA ZA STRUKTURIRANI DIALOG?

Projekti strukturiranega dialoga se lahko izvedejo v obliki srecanj, konferenc, posvetovanj in dogodkov. Ti dogodki
spodbujajo aktivno udelezbo mladih v demokrati¢nem Zivljenju v Evropi in njihovo sodelovanje z oblikovalci politik.
Konkretni rezultat teh dogodkov je, da se sliSi glas mladih (z oblikovanjem mnenj, predlogov in priporoCil) o tem,
kako bi bilo treba oblikovati in izvajati mladinske politike v Evropi.

Projekt strukturiranega dialoga zajema tri faze:

= nacrtovanje in priprava,

*  izvajanje aktivnosti,
= ocenjevanje (vkljucno s premislekom o morebitnem nadaljnjem spremljanju).

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

V okviru tega ukrepa lahko projekt zajema eno ali ve¢ naslednjih aktivnosti:

" nacionalna sreCanja in mednarodne seminarje, ki ponujajo prostor za informacije, razpravo in aktivno
udelezbo mladih — v dialogu z oblikovalci politik na podro¢ju mladine — glede vprasanj, ki so pomembna za
strukturirani dialog ali strategijo EU za mlade;

] nacionalna srecanja in mednarodne seminarje, ki pripravijo podlago za uradne konference o mladih, ki jih
vsak semester organizira drzava Clanica, ki trenutno predseduje Evropski uniji;

] dogodki, ki spodbujajo razprave in obvescanje o temah glede mladinskih politik, povezanih z aktivnostmi, ki
so organizirane med evropskim tednom mladih;

=  posvetovanja z mladimi za proucitev njihovih potreb glede zadev, povezanih z udelezbo v demokrati¢nem
Zivljenju (spletna posvetovanja, javnomnenjske raziskave itd.);

] sreCanja in seminarji, informativni dogodki ali razprave med mladimi in oblikovalci politik/strokovnjaki na
podrocju mladine o temi udelezbe v demokraticnem Zivljenju;

] dogodki, ki spodbujajo delovanje demokraticnih institucij in viog oblikovalcev politik na teh institucijah.

Aktivnosti vodijo mladi; mladi udelezenci morajo aktivno sodelovati v vseh fazah projekta, od priprave do
nadaljnjega spremljanja. Celotna izvedba projekta temelji na nacelih in praksah neformalnega ucenja.

Do dotacij v okviru strukturiranega dialoga niso upraviCene naslednje aktivnosti: zakonsko doloCena sreCanja
organizacij ali omreZij organizacij; politicno orientirani dogodki.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO TEGA PROJEKTA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti projekt za upravicenost do dotacije Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Sodelujoca organizacija je lahko:

» neprofitna organizacija, zdruZenje, nevladna organizacija;
. = evropska mladinska nevladna organizacija;

Upravicene

sodelujoce * javni organ na lokalni ali regionalni ravni,

organizacije s sedeZem v drZavi Programa ali sosedski partnerski drzavi EU (regije od 1 do 4; glej r

poglavie ,UpraviCene drzave" v delu A tega vodnika). Organizacije iz upravicenih
partnerskih drzav lahko v projektu sodelujejo samo kot partnerice (in ne kot
prijaviteljice).

Prijavitelj je lahko katera koli sodelujo¢a organizacija s sedezem v drzavi Programa. Ce
projekt izvajata dve ali veC sodelujoCih organizacij, se ena od organizacij prijavi v imenu
vseh sodelujoCih organizacij, ki so vkljuene v projekt.

Mednarodna srecanja: v aktivnost morata biti vkljuCeni vsaj dve sodelujoci organizaciji

Stevilo sodelujocih iz vsaj dveh razli¢nih drzav, od katerih je vsaj ena drZava Programa.
organizacij

Kdo se lahko
prijavi?

Nacionalna sre€anja: v aktivnost je vkljuCena vsaj ena organizacija iz drzave Programa.
Mladi udelezenci: mladi, stari od 13 do 30 let, ki bivajo v drzavah, ki so vkljuene v

rojekt.
Upraviceni P | | N o
udeleZenci Oblikovalci politik: ¢e je za projekt predvidena udelezba oblikovalcev politik ali

strokovnjakov na podrocju mladinske politike, lahko ti udelezenci sodelujejo ne glede
na njihovo starost ali drzavo bivanja.

Nacionalna srecanja: projekt se mora izvajati v drzavi organizacije prijaviteljice.
Mednarodna srecanja: aktivnosti se lahko izvajajo v kateri koli drzavi Programa, ki je
vkljuena v projekt

Kraji izvajanja
Iziema: Samo v ustrezno utemeljenih primerih in ¢e glavna aktivnost vkljuCuje

elemente dialoga z odloCevalci na evropski ravni, lahko aktivnost poteka na sedezu
institucije Evropske unije!3®

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do naslednjih datumov:

« 2.februarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se
zacnejo med 1. majem in 30. septembrom istega leta;

Kdaj se prijaviti? « 26.aprila do 12.ure (opoldne po bruseljskem &asu) za projekte, ki se
zacnejo med 1. avgustom in 31. decembrom istega leta;

« 4, oktobra do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za projekte, ki se
zaCnejo med 1. januarjem in 31. majem naslednjega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C
tega vodnika.

136 Sedezi institucij Evropske unije so Bruselj, Luksemburg, Strassbourg in Hag.
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MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

(najvec 30 tock) .
Kakovost zasnove in izvedbe -
projekta

(najvec 40 tock) .

ustreznost predloga v zvezi s:

- cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej zgoraj navedeno po-
glavije ,Kaksni so cilji srecanj za strukturirani dialog?"),

- potrebami in cilji sodelujocih organizacij in posameznih udele-
zencev;

v koliksni meri je predlog primeren za:

- doseganje visokokakovostnih rezultatov za udeleZence,
- krepitev zmogljivosti sodelujocih organizacij;

v koliksni meri projekt vkljucuje:
mlade z manj priloznostmi.

jasnost, celovitost in kakovost vseh faz predloga projekta (priprava,
izvajanje mobilnosti in nadaljnje spremljanje);

usklajenost ciljev projekta in predlaganih aktivnosti;
kakovost prakti¢nih ureditev, nacinov upravljanja in podpore;

kakovost predlaganih participativnih metod neformalnega ucenja in
aktivno vkljucevanje mladih v vse faze projekta;

ustreznost ukrepov za izbor in/ali vklju¢evanje udelezencev v aktiv-
nosti;

v koliksni meri predlog projekta vkljuCuje ustrezne oblikovalce politik
(oblikovalce politik, strokovnjake na podrocju mladine, predstavnike
javnih organov, ki so odgovorni za podroCje mladine itd.);

Ce je ustrezno, kakovost sodelovanja in obves¢anja med sodelujocimi
organizacijami in drugimi pomembnimi delezniki.

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;
morebitni ucinek projekta:

- na udelezence in sodelujoce organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

- nadruga podroCja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
projekta v sodelujocih organizacijah in drugod;

Ce je ustrezno, v koliksni meri predlog opiSe, kako se bo omogodil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
~Ustreznost projekta" ter ,UCinek in razsirjanje"; 20 tock za kategorijo ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta").
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KAJ JE SE TREBA VEDETI O TEM UKREPU?
UDELEZENCI 1Z NAJBOLJ ODDALIENTH REGIJ IN CEZMORSKIH DRZAV IN OZEMEL]

V skladu z uredbo, ki ustanavlja Program Erasmus+, ki poziva k upostevanju omejitev, ki so posledica oddaljenosti
najbolj oddaljenih regij in ¢ezmorskih drzav in ozemelj (CDO) Unije pri izvajanju Programa, so vzpostavljena
posebna pravila financiranja za podporo dragih potnih stroSkov udelezencev iz najbolj oddaljenih regij in CDO, ki
jih ni mogoce kriti z obicajnimi pravili financiranja (na osnovi prispevka za stroske na enoto na pas oddaljenosti
potovanja).

Prijavitelji projektov mobilnosti lahko zahtevajo finanCno podporo za potne stroSke udeleZzencev iz najbolj
oddaljenih regij in CDO pod postavko proracuna "izredni stroski" (do najve¢ 80 % vseh upraviCenih stroskov:
glejte ,Kaksna so pravila financiranja?"). To je dovoljeno pod pogojem, da lahko prijavitelji utemeljijo, da obicajna
pravila financiranja (na podlagi prispevka za stroske na enoto za pas oddaljenosti) ne krijejo vsaj 70 % potnih
stroskov udelezencev.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljene dotacije na projekt za srecanje za strukturirani dialog:

50 000 EUR

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Prispevek za potne stroske udelezencey,

Za razdalje od 10 do 99 km:
20 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 100 do 499 km:
80 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:
170 EUR na udelezenca.

Glede na razdaljo poti na udelezenca.
Razdaljo je treba izraunati s
kalkulatorjem razdalje, ki ga podpira

Pot vkljucno s spremljevalci, od njihovega Prispevek za Za razdalje od 2 000 do 2 999 km: Evropska komisija!3’. Prijavitelj mora
kraja izvora do kraja izvajanja aktivnosti | stroske na enoto 270 EUR na udele¥enca. navesti razdaljo enosmerne poti za
in nazaj. izracun zneska dotacije EU za kritje

Za razdalje od 3 000 do 3 999 km: povratne potil3,
400 EUR na udeleZenca.
Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:
620 EUR na udelezenca.
Za razdalje 8 000 km ali vec:
830 EUR na udelezenca.
Prispevek v obliki dotacije za vse druge Glede na trajanje bivanja na

Organizacijska | stroske, neposredno povezane s Prispevek za . . . 139 udelezenca (po potrebi vkljucno z

podpora pripravo, izvajanjem in nadaljnjim stroske na enoto C1.1na dan aktivnosti na udeleZenca'. enim dnem poti pred aktivnostjo in

spremljanjem aktivnosti.

enim dnem poti po aktivnosti).

137 http://ec.europa.eu/programme§/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
138Na primer, e oseba iz Madrida (Spanija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), prijavitelj a) izraCuna razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbere ustrezni razpon razdalje poti (tj. med 500 in 1999 km)

in c) izracuna dotacijo EU, ki bo prispevala h kritju stroskov povratne poti udeleZzenca od Madrida do Rima.

139 ykljuéno s spremljevalci.

198




Podpora za
posebne
potrebe

Dodatni stroski, neposredno povezani z
udelezenci, ki imajo posebne potrebe, in
spremljevalci (vkljucno s stroski za pot in
bivanje, ¢e so utemeljeni in e se
dotacija za te udelezence ne zahteva
prek proracunskih kategorij ,Pot" in
»LOrganizacijska podpora").

Dejanski stroski

100 % upravicenih stroskov

Izredni stroski

Stroski, povezani s (spletnimi)
posvetovanji in javnomnenjskimi
raziskavami z mladimi, Ce so ti potrebni
za udelezbo v tem ukrepu;

stroski, povezani z razsirjanjem in
uporabo rezultatov;

stroski podpore za udelezbo mladih z
manj priloznostmi pod enakimi pogoji,
kot veljajo za druge, vklju¢no s posebno
pripravo in okrepljenim mentorstvom
(brez potnih stroskov in organizacijske
podpore za udelezence in
spremljevalce);

dodatni stroski, neposredno povezani z
udelezenci z manj priloznostmi;

vizumi in z njimi povezani stroski,
dovoljenja za prebivanje, cepljenja;
stroski zagotavljanja financnega jamstva,
Ce ga zahteva nacionalna agencija.

Dragi potni stroski udeleZencev iz najbolj
oddaljenih regij in ¢ezmorskih drzav in
ozemelj (za podrobnosti glej poglavje
»kaj Se moram vedeti o tem ukrepu")

Dejanski stroski

Stroski, povezani s (spletnimi) posvetovanii in
javnomnenjskimi raziskavami z mladimi, ter stroski
za financno jamstvo in aktivnosti razsSirjanja: 75 %
upravicenih stroSkov

Drugi stroski: 100 % upravicenih stroskov

Dragi potni stroski: najve¢ do 80% upravicenih
stroskov

Pogoj: zahtevek za financno podporo
za kritje podpore udelezencem s
posebnimi potrebami in izrednih
stroskov mora biti utemeljen v
prijavnem obrazcu.

199




Europgan_ Vodnik za
Commission | Erasmus*  pjavitelje

PREGLEDNICA A — ORGANIZACIJSKA PODPORA (ZNESKI V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja aktivnost.

Organizacijska
podpora
Ci.1
Belgija 37
Bolgarija 32
Ceska 32
Danska 40
Nemdija 33
Estonija 33
Irska 39
Grcija 38
Spanija 34
Francija 37
Hrvaska 35
Italija 39
Ciper 32
Latvija 34
Litva 34
Luksemburg 36
Madzarska 33
Malta 37
Nizozemska 39
Avstrija 39
Poljska 34
Portugalska 37
Romunija 32
Slovenija 34
Slovaska 35
Finska 39
Svedska 39
Zdruzeno kraljestvo 40
Nekdanja jugoslovan_.f;ka republika 28
Makedonija
Islandija 39
Lihtenstajn 39
Norveska 40
Turdija 32
Sosedska partnerska drzava EU 29
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Del B — Aktivnosti programa Jean Monnet

AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

Aktivnosti programa Jean Monnet podpirajo naslednje ukrepe:

= moduli Jean Monnet (poucevanje in raziskovanje),

=  katedre Jean Monnet (poucevanije in raziskovanje),

= centri odliCnosti Jean Monnet (poucevanje in raziskovanje),

*  podpora Jean Monnet zdruZenjem,

= omreZja Jean Monnet (strateske razprave z akademskim okoljem),
= projekti Jean Monnet (strateske razprave z akademskim okoljem).

V nadaljevanju so v poglavjih tega vodnika navedene podrobne informacije o merilih in pravilih za dodelitev
sredstev, ki veljajo za ukrepe Jean Monnet.

KAKSNI SO CILJI PROGRAMA JEAN MONNET?

Cilj ukrepov Jean Monnet je spodbujati odlicnost v poucevanju in raziskovanju na podrocju Studij Evropske unije
po vsem svetu. Namen teh ukrepov je tudi spodbujanje dialoga med akademskim okoljem in oblikovalci politik,
zlasti za krepitev upravljanja politik EU.

Studije Evropske unije zajemajo celovit Studij o Evropi s posebnim poudarkom na evropskem procesu
povezovanja glede na njegove notranje in zunanje vidike. V to disciplino je zajeta tudi vloga EU v globaliziranem
svetu in spodbujanju aktivnega evropskega drzavljanstva ter dialoga med ljudmi in kulturami.

Osrednja tematska podrocja so naslednja:

EU in primerjalni regionalizem,
komunikacijske in informacijske Studije EU,
ekonomija EU,

zgodovina EU,

medkulturni dialog EU,

interdisciplinarne Studije EU,

mednarodni odnosi in diplomacija EU,
pravo EU,

»  politologija in javna uprava EU.

S to Studijsko smerjo so lahko povezana tudi druga tematska podro¢ja (na primer sociologija, filozofija, vera,
geografija, literatura, umetnost, znanost, okoljske Studije, svetovne Studijeitd.), Ce vkljuCujejo element
poucevanja, raziskovanja ali premisleka o EU in na sploSno prispevajo k evropeizaciji u¢nih nacrtov.

Primerjalne Studije se bodo upostevale samo, ¢e bodo obravnavale razlicne procese povezovanja po svetu.

Glede na splosne cilje programa Erasmus+ so cilji programa Jean Monnet:

»  spodbujati odli¢nost v zvezi s poucevanjem in raziskovanjem v Studijah EU;

= oskrbeti Studente in mlade strokovnjake z znanjem o temah Evropske unije, ki so pomembne za njihova
akademska in poklicna Zivljenja, ter okrepiti njihove drzavljanske vrline;

» spodbujati dialog med akademskim okoljem in oblikovalci politik, zlasti za krepitev upravljanja politik EU;

» spodbujati inovacije v poucevanju in raziskovanju (npr. medsektorske in/ali vecdisciplinarne Studije, odprto
izobrazevanje, mreZenje z drugimi institucijami);

= vkljuCevati z EU povezane teme v redno Solanje in krepiti njihovo raznolikost v u¢nih nacrtih, ki jih svojim
Studentom predlagajo visokoSolske institucije;

» izboljSati kakovost strokovnega usposabljanja v zvezi s temami EU (z moduli, ki bolj poglobljeno obravnavajo
ali vkljucujejo nove teme EU);

»  spodbujati udelezbo mladih akademikov v poucevanju in raziskovanju evropskih tem.

Program Jean Monnet bo predvidoma imel pozitiven in dolgotrajen ucinek na vkljuCene udelezence, organizacije,
ki spodbujajo program, in sisteme politik, v okviru katerih se izvaja.

V zvezi z udeleZenci, neposredno ali posredno vkljuCenimi v ukrepe, so cilji programa Jean Monnet doseci
naslednje rezultate:
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*  boljSa zaposljivost in poklicne moznosti za mlade diplomante z vklju¢evanjem evropske razseznosti v njihov
Studij ali z njeno krepitvijo;

= vedje zanimanje za razumevanje Evropske unije in sodelovanje v njej, kar vodi do bolj aktivnega
drzavljanstva;

» podpora za mlade raziskovalce (tj. tiste, ki so pridobili doktorski naziv v zadnjih petih letih) in profesorje, ki
Zelijo raziskovati in poucevati teme EU;

= vec priloZznosti za akademsko osebje v zvezi s strokovnim in poklicnim usposabljanjem.

Na podlagi aktivnosti, ki jih podpira program Jean Monnet, se v zvezi s sodelujoCimi organizacijami pricakujejo
tudi naslednji rezultati:

* vedja zmogljivost za poucevanje in raziskovanje zadev EU: izboljSani in inovativni ucni nacrti; okrepljena
zmogljivost za privabljanje odlicnih Studentov; okreplieno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav; vec
dodeljenih financnih sredstev za poucevanje in raziskovanje tem EU na instituciji;

=  bolj sodobno, dinamicno, predano in strokovno okolje v organizaciji: spodbujanje poklicnega razvoja mladih
raziskovalcev in profesorjev; pripravljenost za vkljucevanje dobrih praks in novih tem EU v didakticne
programe in pobude; odprtost do sinergij z drugimi organizacijami.

Program Jean Monnet bo dolgorocno predvidoma spodbudil prepoznavnost in raznolikost Studij EU po vsem svetu
ter okrepil in razsiril udelezbo osebja iz veC fakultet in oddelkov v poucevanju in raziskovanju Evropske unije.
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Del B — Moduli Jean Monnet

MobuLI JEAN MONNET

KA3J JE MODUL JEAN MONNET?

Modul Jean Monnet je kratek program poucevanja na podroCju Studij Evropske unije na visokoSolski instituciji.
Vsak modul traja vsaj 40 u¢nih ur v enem akademskem letu. U¢ne ure vkljuujejo ure neposrednega stika v
okviru skupinskih predavanj, seminarjev in prakti¢nih vaj ter lahko vkljucujejo vse od navedenega v obliki ucenja
na daljavo, ne vkljuCujejo pa individualnega pouka. Moduli se lahko usmerijo v eno doloceno disciplino evropskih
Studij ali pa uporabijo vecdisciplinarni pristop in torej vkljuCijo akademsko znanje ve¢ profesorjev in strokovnjakov.

Erasmus+ podpira module Jean Monnet, da:

» spodbuja raziskovanje in prvo izkusnjo poucevanja za mlade raziskovalce, znanstvenike in delavce v zvezi z
vprasanji Evropske unije;

= spodbuja objavljanje in razsirjanje rezultatov akademskih raziskav;

= ustvarja zanimanje za EU in temelje za prihodnje stebre evropskega znanja, zlasti v partnerskih drzavah;

* spodbuja uvedbo vidikov Evropske unije v Studije, ki na sploSno niso povezani z EU;

*  zagotavlja posebej prilagojene teCaje o dolocenih vprasanjih EU, ki so pomembna za diplomante v njihovem
poklicnem Zivljenju.

Modul Jean Monnet umesca in vkljuCuje pouCevanje o zadevah EU v ucne nacrte, ki so do zdaj zajeli z EU
povezane vsebine zgolj v omejenem obsegu. Na podlagi modulov se dejstva in znanje o Evropski uniji tudi Sirijo
med raznolik nabor Studentov in zainteresiranih drzavljanov.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?
Moduli Jean Monnet morajo imeti eno od naslednjih oblik:

= splosni ali uvodni programi o vprasanjih Evropske unije (zlasti na institucijah in fakultetah, ki $e nimajo zelo
razvite ponudbe programov na tem podrocju);

= 0Zje strokovno poucevanje o razvoju Evropske unije (zlasti na institucijah in fakultetah, ki Ze imajo zelo
razvito ponudbo programov na tem podrocju);

»  poletni in intenzivni programi, ki so v celoti priznani.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V MODULU JEAN MONNET?

Vloga visokoSolskih institucij je podpirati in spodbujati koordinatorje modulov z zagotavljanjem, da ima ¢im SirSa
javnost koristi od njihovih aktivnosti, tako na instituciji kot drugod.

VisokoSolske institucije podpirajo koordinatorje modulov pri njihovih aktivnostih poucevanja, raziskovanja in
premisleka: prepoznajo razvite aktivnosti pouCevanja; spremljajo aktivnosti, krepijo prepoznavnost in ovrednotijo
rezultate, ki jih doseze njihovo osebje, vkljuéeno v program Jean Monnet.

VisokoSolske institucije morajo izvajati aktivnosti modula Jean Monnet ves Cas trajanja projekta, po potrebi
vkljuéno z nadomestitvijo akademskega koordinatorja. Ce mora institucija nadomestiti koordinatorje modulov,

mora Izvajalski agenciji predloZiti pisni zahtevek za odobritev. Poleg tega mora imeti novi predlagani koordinator
enako raven strokovnega znanja o Studijah Evropske unije.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO MODULA JEAN MONNET?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti modul Jean Monnet za upravicenost do dotacije
Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

VisokoSolska institucija s sedezem v kateri koli drzavi sveta. VisokoSolske institucije s
sedezem v drzavah Programa morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
Kdo se lahko izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoe visokogolske institucije
prijavi? iz partnerskih drzav.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za dotacijo.

Tri leta. Imetniki pogodb za obdobje treh let za module Jean Monnet morajo pocakati,
L. . da preteCe eno akademsko leto po koncu prejSnjega pogodbenega obdobja, preden
Trajanje projekta predloZijo novo prijavo za isto vrsto ukrepa. Ta obvezni premor ne velja za predloge
druge vrste ukrepa, npr. Ce se nekdanji vodja katedre prijavi za modul. Poleg tega se




Vodnik za prijavitelje

Modul Jean Monnet se mora poucevati vsaj 40 ur v enem akademskem letu (tri
zaporedna leta) na podrocju Studij Evropske unije na visokoSolski instituciji prijaviteljici.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12 ure (opoldne po
bruseljskem Casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene tudi z merili za izkljucitev in izbor. Za veC informacij glej del C tega

vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 25 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe
projekta
(najvec 25 tock)

Kakovost projektne skupine
(najvec 25 tock)
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ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavije ,Kaksni so
cilji programa Jean Monnet?" in ,Kaj je modul Jean Monnet?");

v koliksni meri predlog:

= ustreza spodbujanju razvoja novih aktivnosti poucevanja, razi-
skovanja ali razprav;

= vkljuCuje uporabo novih metodologij, orodij in tehnologij;

=  prikaze dokaze o akademski dodani vrednosti;

= spodbuja in krepi prepoznavnost evropskih Studij/vprasanj na
instituciji, ki sodeluje v ukrepu Jean Monnet in zunaj nje.

ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-

pa:

= institucijami s sedezem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;

* institucije ali akademiki, ki Se niso prejeli sredstev Jean Monnet;

=  posebne teme, povezane z EU, v Studijih, ki v preteklosti niso
bili zelo izpostavljeni, vendar nanje vedno bolj vplivajo evropski
vidiki;

= Studenti, ki ne pridejo samodejno v stik z evropskimi Studijami
(na podrodjih, kot so znanost, inzenirstvo, medicina, izobrazeva-

jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vklju¢no z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
spremljanje in razsirjanje;

usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proracuna;
kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.

ustreznost profila in strokovnega znanja klju¢nega akademskega
osebja, vkljuCenega — tako v akademskem kot neakademskem
podrocju — v aktivnosti, ki se izvajajo s projektom.




Del B — Moduli Jean Monnet

=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti poucevanja;

=  morebitni u¢inek projekta:

= na institucijo, ki sodeluje v ukrepu Jean Monnet;
* na Studente in uceCe se, ki imajo koristi od ukrepa Jean Mon-

net;
Ucinek in razsirjanje = na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni,
(najvec 25 tock) regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;

= (e je ustrezno, v koliksni meri predlog opisSe, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.

KA3J JE SE TREBA VEDETI O MODULU JEAN MONNET?
DODELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV

Do 20% sredstev bo namenjenih za module Jean Monnet , ki jih koordinirajo raziskovalci, ki so v zadnjih petih
letih pridobili doktorski naziv. Ta ukrep bo podprl mlade raziskovalce, ki zacenjajo svojo akademsko kariero.

UCINEK IN RAZSIRJANIE

Moduli Jean Monnet morajo razsirjati in uporabiti rezultate organiziranih aktivnosti poucevanja in raziskovanja tudi
zunaj kroga neposredno vkljucenih deleznikov. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k sistemski spremembi.

Za okrepitev ucinka bi v svoje aktivnosti razSirjanja morali vkljuciti ustvarjanje in zagotavljanje prosto dostopnih
ucnih virov (PDUV) ter aktivnosti odprtega izobrazevanja za odzivanje na tehnoloski napredek. To bo spodbudilo
bolj prilagodljive in ustvarjalne nacine ucenja ter doseglo vedno veCje Stevilo Studentov, strokovnjakov,
oblikovalcev politik in drugih zainteresiranih skupin.

Vsi koordinatorji modulov Jean Monnet bodo morali zagotoviti posodabljanje svojega razdelka v spletnem orodju
za program Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivnostih programa Jean Monnet. Koordinatorji se
bodo mocno spodbujali k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik projektov Jean Monnet,
virtualna skupnost Jean Monnet). Na podlagi teh razdelkov, ki so del splosSnega orodja informacijske tehnologije
za Erasmus+, bo SirSa javnost obvesSCena o institucijah in njihovih programih Jean Monnet. Prejemniki dotacije
bodo morali zagotoviti redno posodabljanje orodja z rezultati svojega dela.

Koordinatorje modulov Jean Monnet se spodbuja, da:

= v obdobju dodelitve dotacije objavijo vsaj en clanek, ki ga pregledajo strokovnjaki. Dotacija bo krila del
stroskov objave in po potrebi del stroskov prevoda;

»  se udelezijo dogodkov razsirjanja in informativnih dogodkov na nacionalni in evropski ravni;

*= organizirajo dogodke (predavanja, seminarje, delavnice itd.) z oblikovalci politik na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni ter tudi z organizirano civilno druzbo in Solami;

*  razSirjajo rezultate svojih aktivnosti z organizacijo seminarjev ali predavanj, ki so namenjeni in prilagojeni za
najsirSo javnost in predstavnike civilne druzbe;

* se povezujejo z drugimi koordinatorji modulov, centri odliCnosti in katedrami Jean Monnet ter podprtimi
institucijami;

= uporabljajo prosto dostopne ucne vire (PDUV), objavljajo povzetke, vsebino in razpored svojih aktivnosti ter
pricakovane rezultate.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Najvisja vrednost dodeljenih sredstev je 30 000 EUR in lahko predstavlja najve¢ 75 % skupnih stroskov modula
Jean Monnet.

Za dodeljevanje dotacij v okviru aktivnosti programa Jean Monnet se uporablja sistem, ki temelji na kombinaciji
lestvic stroskov na enoto in pavsalnega financiranja. Ta sistem se doloci na podlagi izraCunanega nacionalnega
stroska poucevanja na uro. Uporabi se naslednja metoda:

= Lestvica stroskov na enoto za poucevanje: izraCcunani nacionalni stroSek na enoto na uro D.1 se
pomnozi s Stevilom ur poucevanja;
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I Vodnik za prijavitelje

dodatno pavsalno financiranje: k navedeni osnovi stroskov na enoto se pristeje dodatnih 40 % za modul
Jean Monnet.

Koncni znesek dotacije se nato izracuna tako, da se uporabi najveC 75 % sredstev EU od skupne izraCunane
dotacije in spostuje najvisja zgornja meja zneska dotacije za modul Jean Monnet (30 000 EUR).

Posamezni zneski, ki veljajo za module Jean Monnet, so navedeni v poglavju ,Stroski na enoto za program Jean
Monnet" ob koncu poglavja o programu Jean Monnet v tem delu vodnika.
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Del B — Katedre Jean Monnet

KATEDRE JEAN MONNET

KAJ JE KATEDRA JEAN MONNET?

Katedra Jean Monnet je pedagosko mesto s specializacijo v Studijah Evropske unije za univerzitetne profesorje za
obdobje treh let. Vodja katedre Jean Monnet mora biti samo en profesor, ki mora zagotoviti najmanj 90 ucnih ur v
enem akademskem letu. U¢ne ure vkljuCujejo ure neposrednega stika v okviru skupinskih predavanj, seminarjev
in prakti¢nih vaj ter lahko vkljuCujejo vse od navedenega v obliki ucenja na daljavo, ne vkljuCujejo pa
individualnega pouka in/ali nadzora.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?
Glavne aktivnosti (najmanj 90 ur n Studijsko leto):

=  poglablja poucevanje studij Evropske unije, ki so del uradnega u¢nega nacrta visokoSolske institucije;
=  zagotavlja poglobljeno poucevanje o zadevah Evropske unije za prihodnje strokovnjake na podrocjih, po
katerih je na trgu dela vedno vec povprasevanija.

Dodatne aktivnosti:

=  zagotavljanje pouka/predavanj Studentom iz drugih oddelkov (npr. arhitektura, medicina itd), da se bolje
pripravijo na prihodnje poklicno Zivljenje;

=  zagotavlja spodbudo, svetovanje in mentorstvo za mlado generacijo uditeljev in raziskovalcev na tematskih
podrocjih, povezanih s Studijami Evropske unije;

* izvaja, spremlja in nadzira raziskovanje vsebin EU, tudi za druge ravni izobraZevanja, na primer usposabljanje
uciteljev in obvezno izobrazevanije;

= organizira aktivnosti (konference, seminarje/spletne seminarje, delavnice itd.), katerih ciljna publika so
obilkovalci politik na lokalni, regionalni in nacionalni ravni kot tud civilna druzba.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V KATEDRI JEAN MONNET?

Katedre Jean Monnet so sestavni del visokoSolske institucije, ki sklene sporazum/sklep o dotaciji.

Katedre Jean Monnet so vkljucene v uradne akademske aktivnosti njihove institucije. Od visokoSolskih institucij se
zahteva, da podpirajo vodje katedre Jean Monnet pri aktivnostih poucevanja, raziskovanja in premisleka ter s tem
omogocijo, da ima ¢im SirSi nabor ucnih nacrtov korist od teh programov; priznavati bi morale razvite aktivnosti
poucevanja.

VisokoSolske institucije prevzamejo koncno odgovornost za svoje prijave. Aktivnosti katedre Jean Monnet morajo
izvajati ves Cas trajanja projekta. Ce mora institucija nadomestiti vodjo katedre, mora Izvajalski agenciji predloZiti
pisni zahtevek za odobritev. Poleg tega mora imeti novi predlagani vodja katedre enako raven strokovnega znanja
o Studijah Evropske unije.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO KATEDRE JEAN MONNET?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti katedra Jean Monnet za upravic¢enost do dotacije
Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

VisokoSolska institucija s sedezem v kateri koli drzavi sveta. VisokoSolske institucije s
sedezem v drzavah Programa morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
Kdo se lahko izobraZevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoge visokoSolske institucije
prijavi? iz partnerskih drzav.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vloge za dotacijo.

Vodje katedre Jean Monnet morajo biti stalni ¢lani osebja na instituciji prijaviteljici in
imeti naziv profesorja. Vodja ne more biti ,gostujoci profesor™ na visokosolski instituciji,
ki se prijavlja za dotacijo.

Profil kateder Jean
Monnet

Tri leta. Vodja katedre — imetniki pogodb za obdobje treh let za katedre Jean Monnet
morajo pocCakati, da preteCe eno Studijsko leto po koncu prejSnjega pogodbenega
Trajanje projekta obdobja, preden predloZijo novo prijavo za isto vrsto ukrepa. Ta obvezni premor ne
velja za predloge druge vrste ukrepa, npr. e se nekdanji vodja katedre prijavi za
modul.




I Vodnik za prijavitelje

Vodje kateder Jean Monnet morajo poucevati vsaj 90 ur v enem Studijskem letu (tri
Trajanje aktivnosti zaporedna leta) in izvajati najmanj eno dodatno aktivnost na Studijsko leto, kot je
opisano zgoraj.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene tudi z merili za izkljuCitev in izbor. Za veC informacij glej del C tega
vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

= ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavije ,Kaksni so
cilji ukrepov Jean Monnet?").
= v kolikSni meri predlog:
= imenuje akademika z odli¢cnim profilom na posebnem podrocju
Studij Evropske unije;
= ustreza spodbujanju razvoja novih aktivnosti poucevanja, razi-
skovanja ali razprav;
= vkljuCuje uporabo novih metodologij, orodij in tehnologij;
=  prikaze dokaze o akademski dodani vrednosti;
= spodbuja in krepi prepoznavnost te evropskih Studij/vprasanj na
instituciji, ki sodeluje v ukrepu Jean Monnet, in zunaj nje.

Ustreznost projekta
(najvec 25 tock)

= ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-
pa:
= institucijami s sedezem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;
= institucije ali akademiki, ki Se niso prejeli sredstev Jean Monnet;

*=  posebne teme, povezane z EU, v Studijih, ki v preteklosti niso
bili zelo izpostavljeni, vendar nanje vedno bolj vplivajo evropski

vidiki.
Kakovost zasnove in izvedbe * jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z
projekta ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
(najvet 25 tock) spremljanje in razsirjanje;

= usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proracuna;
=  kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.

= ustreznost profila in strokovnega znanja klju¢nega osebja — na aka-
demskem in neakademskem podrocju — vkljuCenega v aktivnosti, ki
se izvajajo s projektom.

Kakovost projektne skupine
(najvec 25 tock)
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=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti poucevanja;

=  morebitni u¢inek projekta:

* na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet;
= na Studente in ucece se, ki imajo koristi od ukrepa Jean Mon-

net;
Ucinek in razsirjanje = na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni,
(najvec 25 tock) regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;

= (e je ustrezno, v koliksni meri predlog opisSe, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.

KA3J JE SE TREBA VEDETI O KATEDRI JEAN MONNET?
UCINEK IN RAZSIRJANIE

Katedre Jean Monnet morajo razsirjati in uporabiti rezultate organiziranih aktivnosti tudi zunaj kroga neposredno
vkljuCenih deleznikov. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k sistemski spremembi.

Za okrepitev ucinka bi morali vodje kateder v svoje aktivnosti razSirjanja vkljuciti ustvarjanje in zagotavljanje
prosto dostopnih ucnih virov (PDUV) ter aktivnosti odprtega izobraZzevanja za odzivanje na tehnoloski napredek.
To bo spodbudilo bolj prilagodljive in ustvarjalne nacine ucenja ter doseglo vedno vecje Stevilo Studentov,
strokovnjakov, oblikovalcev politik in drugih zainteresiranih skupin.

Katedre Jean Monnet bodo morale zagotoviti posodabljanje svojega razdelka v spletnem orodju za program
Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivnostih programa Jean Monnet. Katedre se bodo mocno
spodbujale k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik projektov Jean Monnet, virtualna skupnost
Jean Monnet). Z izvajanjem teh nalog, ki so del splosnega orodja informacijske tehnologije za Erasmus+, se bo
zagotovilo, da bo SirSa javnost obvescena o institucijah in njihovih programih Jean Monnet. Prejemniki dotacije
bodo morali zagotoviti redno posodabljanje orodja z rezultati svojega dela.

Katedre Jean Monnet se spodbujajo, da:

» v obdobju dodelitve dotacije objavijo vsaj eno knjigo pri univerzitetni zalozbi. Dotacija bo krila del stroSkov
objave in po potrebi del stroskov prevoda;

»  se udelezijo dogodkov razsirjanja in informativnih dogodkov na nacionalni in evropski ravni;

*= organizirajo dogodke (predavanja, seminarje, delavnice itd.) z oblikovalci politik na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni ter tudi z organizirano civilno druzbo in Solami;

* razSirjajo rezultate svojih aktivnosti z organizacijo seminarjev ali predavanj, ki so namenjeni in prilagojeni za
najsirSo javnost in predstavnike civilne druzbe;

* se povezujejo z drugimi katedrami, koordinatorji modulov in centri odliCnosti Jean Monnet ter podprtimi
institucijami;

= uporabljajo prosto dostopne ucne vire (PDUV), objavljajo povzetke, vsebino in razpored svojih aktivnosti ter
pricakovane rezultate.

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Najvisja vrednost dodeljenih sredstev je 50 000 EUR in lahko predstavlja najveC 75 % skupnih stroskov katedre
Jean Monnet.

Za dodeljevanje dotacij v okviru aktivnosti programa Jean Monnet se uporablja sistem, ki temelji na kombinaciji
lestvic stroskov na enoto in pavsalnega financiranja. Ta sistem se doloci na podlagi izraCunanega nacionalnega
stroska poucevanja na uro. Uporabi se naslednja metoda:

= Lestvica stroskov na enoto za poucevanje: izraCunani nacionalni strosek poucevanja na enoto na uro
D.1 se pomnozi s Stevilom ur poucevanja v okviru katedre Jean Monnet;

= dodatno pavsalno financiranje: k navedeni osnovi stroSkov na enoto se pristeje dodatnih 10% za katedro

Jean Monnet. V te dodatne odstotke so zajete dodatne akademske aktivnosti, vkljuene v katedro, na primer
stroski osebja, potni stroski in stroski bivanja, stroski razsSirjanja, stroski za ucna gradiva, neposredni
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stroski itd.

Koncni znesek dotacije se nato izraCuna tako, da se uporabi najve¢ 75 % sredstev EU od skupnega izraCunanega
zneska in spostuje najvisja zgornja meja zneska dotacije za katedro Jean Monnet (50 000 EUR).

Posamezni zneski, ki veljajo za katedre Jean Monnet, so navedeni v poglavju ,Stroski na enoto za program Jean
Monnet" ob koncu poglavja o programu Jean Monnet v tem delu vodnika.
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Del B — Centri odli¢nosti Jean Monnet

CENTRI ODLICNOSTI JEAN MONNET

KAJ JE CENTER ODLICNOSTI JEAN MONNET?
Center odli¢nosti Jean Monnet je sredisCe kompetenc in znanja o temah Evropske unije.

Center odlicnosti Jean Monnet zdruZuje strokovno znanje in kompetence strokovnjakov na visoki ravni s ciljem
razvijati sinergije med razlicnimi disciplinami in viri evropskih Studij ter ustvarjati skupne mednarodne aktivnosti in
strukturne povezave z akademskimi institucijami v drugih drzavah. Prav tako zagotavlja odprtost do civilne druzbe.

Centri odlicnosti Jean Monnet imajo pomembno vlogo pri doseganju Studentov s fakultet, ki obicajno ne
obravnavajo vprasanj Evropske unije, ter oblikovalcev politik, javnih usluzbencev, organizirane civilne druzbe in
najsirSe javnosti.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

Center odli¢nosti Jean Monnet mora razviti strateski triletni delovni nacrt, ki vkljucuje Sirok nabor aktivnosti, kot
so:

= organiziranje in koordinacija ¢loveskih in dokumentarnih virov, povezanih s Studijami Evropske unije;

» vodenje aktivnosti raziskovanja v posebnih temah Evropske unije (naloga raziskovanja);

*  razvijanje vsebin in orodij v zvezi s temami EU za posodabljanje in dopolnjevanje trenutnih programov in
ucnih nacrtov (naloga poucevanja);

=  krepitev razprav in izmenjave izkusenj o EU, kadar je mogoce v partnerstvu z lokalnimi delezniki in/ali
predstavniStvi EU v drzavah Clanicah in EU delegacijami v tretjih drzavah (naloga mozganskega trusta);

= sistemati¢no objavljanje rezultatov aktivnosti raziskovanja.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V CENTRU ODLICNOSTI JEAN MONNET?

VisokoSolske institucije, ki nacrtujejo ustanovitev centra odli¢nosti Jean Monnet, naj bi premislile o strateSkem
razvoju centra. Zagotoviti morajo usmerjanje in vizijo za najboljSe strokovnjake, ki so na voljo med osebjem za
poucevanje in raziskovanje, da ustvarijo sinergije, ki omogocajo sodelovanje na visoki ravni glede posebnih tem
EU. Morale bi podpirati in spodbujati pobude centra in pomagati pri njihovem razvoju.

VisokoSolske institucije morajo izvajati aktivnosti centra odliCnosti Jean Monnet ves Cas trajanja projekta, po
potrebi vkljutno z nadomestitvijo akademskega koordinatorja. Ce mora institucija nadomestiti prvotnega
akademskega koordinatorja, mora Izvajalski agenciji predloziti pisni zahtevek za odobritev.

Center odli¢nosti lahko vkljuCuje sodelovanje veC institucij/organizacij s sedezem v istem kraju ali regiji. V vsakem
primeru pa mora biti jasno poimenovana institucija ali struktura, ki je specializirana za Studije Evropske unije, in jo
mora gostiti visokoSolska institucija.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO CENTRA ODLICNOSTI JEAN MONNET?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti center odli¢nosti Jean Monnet za upravicenost do
dotacije Erasmus+:
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MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko
prijavi?

Druga merila

VisokoSolska institucija s sedezem v kateri koli drZavi sveta. VisokoSolske institucije s
sedezem v drzavah Programa morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoce visokoSolske institucije
iz partnerskih drzav.

Posamezniki ne morejo neposredno oddati vioge za dotacijo.

Tri leta. Imetniki pogodb za obdobje treh let za centre Jean Monnet morajo pocakati, da
preteCe eno akademsko leto po koncu prejSnjega pogodbenega obdobja, preden
predlozijo novo prijavo za isto vrsto projekta. Ta obvezni premor ne velja za predloge
druge vrste projekta.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Podpre se lahko samo en center odlicnosti Jean Monnet na kateri koli visokoSolski
instituciji.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z merili za izkljuditev in izbor. Za veC informacij glej del C tega

vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 25 tock)

= ustreznost predloga v zvezi s:
= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji programa Jean Monnet?" in ,,Kaj je center odlicnosti Jean
Monnet?");
= potrebami in cilji sodelujocih organizacij in vkljuCenih akademi-
kov;

= v koliksni meri predlog:
= ustreza spodbujanju razvoja novih aktivnosti poucevanja, razi-
skovanja ali razprav;
= prikaze dokaze o akademski dodani vrednosti;
=  spodbuja in krepi prepoznavnost evropskih Studij/vprasanj na
instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in zunaj nje.
= ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-
pa:
= institucijami s sedeZzem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;

Kakovost zasnove in izvedbe = jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z

projekta
(najvec 25 tock)

Kakovost projektne skupine

(najvec 25 tock)

ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
spremljanje in razsSirjanje;

= usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proracuna;
= kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.

= ustreznost profila in strokovnega znanja klju¢nega akademskega
osebja — tako iz akademskega kot neakademskega podrocja — vklju-
Cenega v aktivnosti, ki se izvajajo s projektom.




Del B — Centri odli¢nosti Jean Monnet

=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti poucevanja;

=  morebitni u¢inek projekta:

= na institucijo, ki sodeluje v ukrepu Jean Monnet;
* na Studente in uceCe se, ki imajo koristi od ukrepa Jean Mon-

net;
Ucinek in razsirjanje = na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni,
(najvec 25 tock) regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;

= (e je ustrezno, v koliksni meri predlog opisSe, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O CENTRU ODLICNOSTI JEAN MONNET?
UCINEK IN RAZSIRJANIE

Centri odlicnosti Jean Monnet morajo razSirjati in uporabiti rezultate organiziranih aktivnosti poucevanja in
raziskovanja tudi zunaj kroga neposredno vkljuCenih deleznikov. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k
sistemski spremembi.

Za okrepitev ucinka bi v svoje aktivnosti razSirjanja morali vkljuciti ustvarjanje in zagotavljanje prosto dostopnih
ucnih virov (PDUV) ter aktivnosti odprtega izobrazevanja za odzivanje na tehnoloski napredek. To bo spodbudilo
bolj prilagodljive in ustvarjalne nacine ucenja ter doseglo vedno veCje Stevilo Studentov, strokovnjakov,
oblikovalcev politik in drugih zainteresiranih skupin.

Centri odlicnosti Jean Monnet bodo morali zagotoviti posodabljanje svojega razdelka v splethnem orodju za
program Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivnostih programa Jean Monnet. Centri odlicnosti se
bodo moc¢no spodbuijali k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik projektov Jean Monnet,
virtualna skupnost Jean Monnet). Z izvajanjem teh nalog, ki so del splosSnega orodja informacijske tehnologije za
Erasmus+, se bo zagotovilo, da bo SirSa javnost obves¢ena o institucijah in njihovih programih Jean Monnet.
Prejemniki dotacije bodo morali zagotoviti redno posodabljanje orodja z rezultati svojega dela.

Centri odlicnosti Jean Monnet se spodbujajo, da:

* se udelezijo dogodkov razsirjanja in informativnih dogodkov na evropski in nacionalni ravni;

*= organizirajo dogodke (predavanja, seminarje, delavnice itd.) z oblikovalci politik na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni ter tudi z organizirano civilno druzbo in Solami;

* razSirjajo rezultate svojih aktivnosti z organizacijo seminarjev ali predavanj, ki so namenjeni in prilagojeni za
najsirSo javnost in predstavnike civilne druzbe;

* se povezujejo z drugimi centri odlicnosti, katedrami in koordinatorji modulov Jean Monnet ter podprtimi
institucijami;

= uporabljajo prosto dostopne ucne vire (PDUV), objavljajo povzetke, vsebino in razpored svojih aktivnosti ter
priCakovane rezultate.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Ce je projekt izbran, veljajo naslednja pravila za dodelitev dotacije:

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

Upraviceni neposredni stroski:

= Stroski osebja

= Potni stroski in stroski bivanja

= stroski oddaje narocil podizvajalcem (najvec
30 % upravicenih neposrednih stroskov);

= stroski opreme (najveC 10 % upraviCenih
neposrednih stroskov);

= stroski poucevanja;

= Drugi stroski

Upraviceni posredni stroski

pavsalni znesek, ki ne presega 7 % upravicenih
neposrednih stroskov projekta, je upravi¢en v
okviru posrednih stroskov in predstavlja splosne
administrativne stroske upravicenca, ki jih je
mogoce pristeti k projektu (npr. racuni za elektriko
ali internet, stroski prostorov, stroski redno
zaposlenega osebja itd.).

Dejanski stroski

80 % skupnih upravicenih stroskov
(razen Ce prijavitelj zahteva nizji %
dotacije).

Najve¢ 100 000 EUR

Pogoij: cilji in delovni
program morajo biti jasno
opredeljeni v prijavnem
obrazcu.
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Del B — Podpora Jean Monnet za institucije in zdruzenja
PoDPORA JEAN MONNET ZA ZDRUZENJA

Program Jean Monnet podpira zdruZenja, katerih izrecni namen je prispevati k Studiju o evropskem procesu
povezovanja. Taka zdruZenja bi morala biti interdisciplinarna in odprta za vse zainteresirane profesorje, ucitelje in
raziskovalce, specializirane za vprasanja Evropske unije v ustrezni drzavi ali regiji. Morajo biti reprezentativna za
akademsko skupnost v Studijah Evropske unije na regionalni, nacionalni in mednarodni ravni. Podpora se bo
zagotovila samo za uradno registrirana zdruzenja z neodvisnim pravnim statusom.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

V Zivljenjskem ciklu dotacije lahko zdruZenja obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti, na primer:

. organizirajo in izvajajo zakonsko dolocene aktivnosti zdruzenj, ki obravnavajo Studije in vprasanja Evropske
unije (npr. izdaja glasila, postavitev namenskega spletiSCa, organizacija letnega srecanja odbora,
organizacija posebnih promocijskih dogodkov s ciliem zagotoviti vecjo prepoznavnost vsebin Evropske
unije itd.);

. izvajajo raziskava na podroCju posebnih evropskih vprasanj zato, da lahko svetujejo lokalnim, regionalnim,
nacionalnim in evropskim oblikovalcem politik in razsSirjajo rezultate med ustanovami, ki so vpletena v ta
vprasanja, vklju¢no z institucijami EU, kot tudi med SirSo javnosttjo in s tem krepijo aktivno drzavljanstvo.

KAKSNA JE VLOGA ZDRUZENJ?

ZdruZenja Jean Monnet bi morala postati referen¢ne tocke za tematska podrocja Evropske unije, ki jih pokrivajo.

Prevzela bodo vlogo izvajanja multiplikacijskega ucinka in razsSirjanja znanja; prispevala bodo tudi k zbiranju in
uporabi informacij ter zagotavljanju analiz in vizij za posebne vsebine.

Zdruzenja so dokoncno odgovorna za svoje predloge Aktivnosti, navedene v njihovem delovnem programu,
morajo izvajati ves Cas trajanja obdobja, za katerega je bila dodeljena dotacija.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PODPORE JEAN MONNET ZA ZDRUZENJA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti podpora Jean Monnet za zdruZenja za
upravicenost do dotacije Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Katero koli zdruZenje profesorjev in raziskovalcev, specializiranih za Studije Evropske
unije, s sedezem v kateri koli drzavi sveta. Izrecni namen zdruZenja mora biti

Kdo se lahko prispevanje k $tudiju o evropskem procesu povezovanja na nacionalni ali mednarodni

prijavi? ravni. ZdruZenje mora imeti interdisciplinarni znacaj.
Posamezniki ne morejo neposredno oddati vioge za dotacijo.
Trajanje projekta Tri leta.
Kje se prijaviti? Pri Izvajalski agenciji za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo v Bruslju.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene tudi z merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

215




Vodnik za prijavitelje

Ustreznost projekta

(najvec 25 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe
projekta

(najvec 25 tock)

Kakovost projektne skupine

(najvec 25 tock)

Ucinek in razsirjanje

(najvec 25 tock)

ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji programa Jean Monnet?" in ,Kaj je podpora Jean Monnet za
zdruzenja?").

v koliksni meri predlog:

= ustreza za podpiranje zakonsko dolocenih aktivnosti zdruzenja
in opravljanje raziskav o evropskih vprasanjih;

= izboljSuje svetovanje lokalnim, regionalnim in evropskim obliko-
valcem politik.

ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-

pa:

= zdruZenja s sedezem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;

=  zdruzZenja, ki Se niso prejela sredstev Jean Monnet.

jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
spremljanje in razsirjanje;

usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proracuna;

kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.

ustreznost profila in strokovnega znanja klju¢nega akademskega
osebja (na akademskem in neakademskem podrocju), vkljutenega v
aktivnosti, ki se izvajajo s projektom.

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti;

morebitni ucinek projekta:
= na zdruZenja, ki sodelujejo v ukrepu Jean Monnet;

= na druge organizacije in oblikovalce politik na lokalni, regionalni,
nacionalni in/ali evropski ravni;

ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razsirjanje rezultatov
aktivnosti v zdruzenju, ki gosti ukrep Jean Monnet, in izven njega;

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O PODPORI JEAN MONNET ZA ZDRUZENJA?

UCINEK IN RAZSIRJANIE

ZdruZzenja, izbrana v okviru tega ukrepa, morajo razsirjati in uporabiti rezultate svojih promocijskih aktivnosti tudi
zunaj kroga neposredno vkljucenih deleznikov. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k sistemski spremembi.

Za okrepitev ucinka bi v svoje aktivnosti razsirjanja morala vkljuciti ustvarjanje in zagotavljanje prosto dostopnih
ucnih virov (PDUV) ter aktivnosti odprtega izobraZzevanja za odzivanje na tehnoloski napredek. To bo spodbudilo
bolj prilagodljive in ustvarjalne nacine ucenja ter doseglo vedno vecje Stevilo Studentov, strokovnjakov,
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oblikovalcev politik in drugih zainteresiranih skupin.

Vsa zdruzenija, ki jim bo dodeljena dotacija programa Jean Monnet, bodo morala zagotoviti posodabljanje svojega
razdelka v spletnem orodju za program Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivhostih programa Jean
Monnet. ZdruZenja se bodo mocno spodbujala k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik
projektov Jean Monnet, virtualna skupnost Jean Monnet). Z izvajanjem teh nalog, ki so del splosnega orodja
informacijske tehnologije za Erasmus+, se bo zagotovilo, da bo SirSa javnost obvescena o zdruZenjih in njihovih
aktivnostih Jean Monnet. Prejemniki dotacije bodo morali zagotoviti redno posodabljanje orodja z rezultati
svojega dela.
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Ce je projekt izbran, veljajo naslednja pravila za dodelitev dotacije:

PODPORA JEAN MONNET ZA ZDRUZENJA

Upraviceni stroski

Mehanizem financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

Upraviceni neposredni stroski:
= stroski osebja;

= potni stroski in stroski bivanja;

=  stroski oddaje naroCil podizva-
jalcem (najvec 30 % upravicenih
neposrednih stroskov);

= stroski opreme (najvec 10 %
upravicenih neposrednih stro-
Skov);

= drugi stroski.

Upraviceni posredni stroski

Pavsalni znesek, ki ne presega 7 %
upravicenih neposrednih stroskov
projekta, je upravicen v okviru
posrednih stroskov in predstavlja
splosne administrativne stroske
upravicenca, ki jih je mogoce pristeti
k projektu (npr. racuni za elektriko ali
internet, stroski prostorov, stroski
redno zaposlenega osebja itd.).

Dejanski stroski

Najvec¢ 50 000 EUR

80 % skupnih upravicenih
stroskov (razen Ce prijavitelj
zahteva niZji % dotacije).

Pogoj: cilji in delovni program
morajo biti jasno opredeljeni v
prijavnem obrazcu.
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OMREZJA JEAN MONNET (STRATESKE RAZPRAVE Z AKADEMSKIM OKOLJEM)

KAJ JE OMREZJE JEAN MONNET?

OmreZja Jean Monnet spodbujajo ustvarjanje in razvoj konzorcijev mednarodnih akterjev (visokoSolskih institucij,
centrov odli¢nosti, oddelkov, skupin, posameznih strokovnjakov itd.) na podrocju Studij Evropske unije.

Prispevajo k zbiranju informacij, izmenjavi praks, grajenju znanja in spodbujanju evropskega procesa povezovanja
po vsem svetu Ta ukrep lahko podpira tudi krepitev obstojeCih omreZzij, ki podpirajo posebne aktivnosti, zlasti
spodbujanje udelezbe mladih raziskovalcev v temah, povezanih z EU.

Ti projekti bodo temeljili na enostranskih predlogih, usmerjenih v aktivnosti, ki jih ni mogoce uspesno izvesti na
nacionalni ravni in zahtevajo sodelovanje vsaj treh partnerskih institucij (vkljucno z institucijo prijaviteljico) iz treh
razlicnih drzav. Cilj je izvajanje projektov, ki nimajo samo nacionalne, temvec tudi vecnacionalno razseznost.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?
V Zivljenjskem ciklu projekta lahko omreZja obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti, na primer:

= zbiranje informacij in rezultatov o metodologijah, uporabljenih v raziskovanju in poucevanju Studij EU na
visoki ravni, ter obves¢anje o teh informacijah;

= krepitev sodelovanja med razlicnimi visokoSolskimi institucijami in drugimi pomembnimi organi po Evropi in
vsem svetu;

*= izmenjavo znanja in strokovnega znanja za vzajemno krepitev dobre prakse;

= spodbujanje sodelovanja in ustvarjanja platforme za izmenjavo znanja na visoki ravni z javnimi akterji in
sluzbami Evropske komisije v zvezi z izjemno pomembnimi temami EU.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V OMREZJIH JEAN MONNET?

Omrezja Jean Monnet bi morala postati referencne tocke za tematska podrocja Evropske unije, ki jih pokrivajo.
Prevzela bodo vlogo izvajanja multiplikacijskega ucinka in razsSirjanja znanja; prispevala bodo tudi k zbiranju in
uporabi informacij ter zagotavljanju analiz in vizij za posebne vsebine.

VisokoSolske institucije, ki usklajujejo omreZja Jean Monnet, prevzamejo koncno odgovornost za svoje prijave.
Aktivnosti, navedene v njihovem delovnem programu, morajo izvajati ves ¢as trajanja obdobja, za katerega je bila
dodeljena dotacija.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PODPORE JEAN MONNET ZA OMREZJA?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti omreZje Jean Monnet za upravicenost do dotacije
Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

VisokoSolska institucija ali druga organizacija, ki je aktivna na podroCju evropskega
povezovanja, s sedezem v kateri koli drzavi sveta. VisokosSolske institucije s sedezem v
drzavah programa Erasmus+ morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
Kdo se lahko izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe visokoSolske institucije
prijavi? iz partnerskih drzav. Prijavitelj mora biti koordinator omrezja, ki zajema vsaj tri
sodelujoce institucije iz treh razlicnih drzav. Dolocene institucije (opredeljene v uredbi,
ki ustanavlja program Erasmus+) ) ki sledijo cilju v evropskem interesu, niso upravicene
do prijave v okviru tega ukrepa.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Kako se prijaviti? Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.
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Vodnik za prijavitelje

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene tudi z merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

= ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglavje ,Kaksni so
cilji programa Jean Monnet?" in ,Kaj je omrezje Jean Monnet?");

= v koliksni meri predlog:

- ustreza spodbujanju razvoja novih aktivnosti poucevanja, razi-

Ustreznost projekta skovanja ali razprav;

(najvec 25 tock) - prikaze dokaze o akademski dodani vrednosti;

- spodbuja in krepi prepoznavnost tega evropskega Studi-
ja/vprasanj na institucijah, ki sodelujejo v ukrepu Jean Monnet,

in izven njih;
= ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-
pa:
= institucijami s sedezem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;

= institucije ali akademiki, ki Se niso prejeli sredstev Jean Monnet.

* jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vklju¢no z

Kakovost zasnove in izvedbe ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
projekta spremljanje in razsirjanje;
(najvec 25 tock) » usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proratuna;

= kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.

= zasnova in upravljanje aktivnosti omrezja, vkljucno s
komunikacijskimi kanali med Clanicami.

= ustreznost profila in strokovnega znanja kljucnega osebja (na aka-

Kakovost projektne skupine demskem in neakademskem podrocju), vkljucenega v aktivnosti, ki
(najvec 25 tock) se izvajajo s projektom.
= sestava omrezja glede na geografsko pokritost in dopolnjevanje
kompetenc.

=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti poucevanja;
= morebitni uéinek in multiplikacijski u¢inek projekta:

= na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet, in institucije, ki so
Clanice omrezja;

* na Studente in ucece se, ki imajo koristi od ukrepa Jean Mon-

Ucinek in razsirjanje net;

(najvec 25 tock) = na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni,

regionalni, nacionalni, mednarodni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;

= (e je ustrezno, v koliksni meri predlog opiSe, kako se bo omogodil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.
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Omre7ja Jean Monnet

KA3J JE SE TREBA VEDETI O PODPORI JEAN MONNET ZA OMREZJA?

UCINEK IN RAZSIRJANIE

Omrezja, izbrana v okviru tega ukrepa, morajo razsirjati in uporabiti rezultate svojih aktivnosti tudi zunaj kroga
neposredno vkljucenih udelezencev. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k sistemski spremembi.

Za okrepitev ucinka bi v svoje aktivnosti razsirjanja morala vkljuditi ustvarjanje orodij in dogodkov, ki so
prilagojeni njihovim ciljem.

Vsa omrezja Jean Monnet bodo morala zagotoviti posodabljanje svojega razdelka v spletnem orodju za program
Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivnostih programa Jean Monnet. OmreZja se bodo moc¢no
spodbujala k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik projektov Jean Monnet, virtualna skupnost
Jean Monnet). Z izvajanjem teh nalog, ki so del splosnega orodja informacijske tehnologije za Erasmus+, se
zagotavlja obveSCenost SirSe javnosti o aktivnostih omrezja Jean Monnet. Prejemniki dotacije bodo morali
zagotoviti redno posodabljanje orodja z rezultati svojega dela.

221



KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Ce je projekt izbran, veljajo naslednja pravila za dodelitev dotacije:

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

UpraviCeni neposredni stroski:

= stroski osebja;

= potni stroski in stroski bivanja;

= stroski oddaje narocil podizvajal-
cem (najvec 30 % upravicenih
neposrednih stroskov);

= stroski opreme (najvec 10 %
upravicenih neposrednih stro-
Skov);

= stroski poucevanja;

= drugi stroski.

Upraviceni posredni stroski

Pavsalni znesek, ki ne presega 7 %
upravicenih neposrednih stroskov
projekta, je upravicen v okviru
posrednih stroskov in predstavlja
splosne administrativne stroske
upravicenca, ki jih je mogoce pristeti k
projektu (npr. racuni za elektriko ali
internet, stroski prostorov, stroski
redno zaposlenega osebja itd.).

Dejanski stroski

Najve¢ 300 000 EUR

80 % skupnih upravicenih stroskov (razen ce

prijavitelj zahteva nizji % dotacije).

Pogoj: cilji in delovni program
morajo biti jasno opredeljeni v
prijavhem obrazcu.
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Vodnik za prijavitelie

PROJEKTI JEAN MONNET (STRATESKE RAZPRAVE Z AKADEMSKIM OKOLJEM)

KAJ JE PROJEKT JEAN MONNET?

Projekti Jean Monnet podpirajo inovacije, medsebojno bogatenje in Siritev vsebin Evropske unije. Ti projekti bodo
temeljili na enostranskih predlogih — ¢eprav lahko v predlaganih aktivnostih sodelujejo drugi partnerji — in lahko
trajajo od 12 do 24 mesecev.

*  Projekti ,Inovacije" bodo raziskovali nove vidike in razlicne metodologije, da bodo vsebine Evropske unije
postale bolj privlacne in prilagojene razlicnim vrstam ciljne populacije (npr. projekti Spoznavanja EU v Soli);

=  Projekti ,Medsebojno bogatenje" bodo spodbujali razpravo in premislek o vprasanjih Evropske unije ter
okrepili znanje o Uniji in njenih procesih. Cilj teh projektov bo krepitev znanja EU v posebnih okoljih;

*  Projekti ,,Sirjenje vsebin™ bodo usmerjeni predvsem v aktivnosti obves¢anja in razsirjanja.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU PROJEKTOV JEAN MONNET?

Projekti Jean Monnet lahko v svojem Zivljenjskem ciklu obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti, na primer:

"Inovacije"

* razvijanje in preskusanje na novo zasnovanih metodologij, vsebin in orodij v zvezi s posebnimi temami
Evropske unije;

= ustvarjanje virtualnih ucilnic o posebnih tematskih podrocjih in njihovo preskusanje v razlicnih okoljih;

= oblikovanje, ustvarjanje in izvajanje orodij za samousposabljanje, ki spodbujajo aktivno drzavljanstvo v EU;

* razvijanje in zagotavljanje ustreznih pedagoskih vsebin in novega/prilagojenega didakticnega gradiva za
poucevanje v zvezi z vprasanji Evropske unije na ravni osnovnoSolskega in srednjesSolskega izobrazevanja
(Spoznavanje EU v Soli);

= oblikovanje in izvajanje aktivnosti usposabljanja in nadaljevalnega izobrazevanja za ucitelje, ki jih bodo
opremile z ustreznim znanjme in spretnostmi za poucevanje vsebin Evropske unije;

*  zagotavljanje posebej oblikovanih aktivnosti v zvezi z Evropsko unijo za dijake v osnovnih in srednjih Solah
ter institucijah za poklicno izobrazevanje in usposabljanje;

"Medsebojno bogatenje"

= podpiranje kreiranja evropskih Studij in/ali viSanje ravni obstojeCega znanja in/ali krepitev dinamike
»oddelka/katedre/raziskovalne skupine" v doloCeni drzavi na doloceni visokoSolski instituciji, ki je izrazila
posebno zanimanje/potrebo med skupnimi akademskimi aktivnostmi;

= skupno razvijanje vsebin in skupno poucevanje za Studente z vkljuCevanjem vec institucij. SodelujoCe
institucije lahko organizirajo skupne aktivnosti, pripravo orodij za podporo programom, izvedbo programov o
vprasanjih EU, zlasti v tistih disciplinah, ki obi¢ajno niso povezana s to Studijsko smerjo;
"Sirjenje vsebin"

» podpiranje aktivnosti obvesc¢anja in razsirjanja za osebje v javni upravi, strokovnjake na posebnih podrodjih
in za civilno druzbo kot celoto;

»  organiziranje konferenc, seminarjev in/ali okroglih miz o0 pomembnih vprasanjih Evropske unije.

KAKSNA JE VLOGA ORGANIZACIJ, KI SODELUJEJO V PROJEKTIH JEAN MONNET?

Institucija, ki predlaga projekt, mora pripraviti jasno in trajno strategijo s podrobno opisanim delovnim
programom, vkljuno z informacijami o pricakovanih rezultatih. Utemeljiti mora potrebo po predlaganih
aktivnostih, posredne in neposredne upravicence ter zagotoviti aktivno viogo vseh sodelujocih organizacij.

Predloge podpiSe zakoniti zastopnik visokosSolskih institucij (ali drugih upravi¢enih organizacij) ter zagotovi
informacije o pravnem statusu, ciljih in aktivnostih institucije prijaviteljice.

VisokoSolske institucije (ali druge upraviCene organizacije) prevzamejo kon¢no odgovornost za svoje prijave.
Aktivnosti, navedene v njihovih projektih, morajo izvajati ves Cas trajanja projekta.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PROJEKTA JEAN MONNET?

V nadaljevanju so navedena uradna merila, ki jih mora izpolniti projekt Jean Monnet za upravic¢enost do dotacije
Erasmus+:
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Vodnik za prijavitelje

MERILA ZA UPRAVICENOST

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo sodelujocih
organizacij

Kako se prijaviti?

VisokosSolske institucije ali druge organizacije, aktivne na tematskem podrocju Evropske
unije, s sedezem v kateri koli drzavi sveta. VisokoSolske institucije s sedezem v drzavah
programa Erasmus+ morajo biti nosilke veljavne Listine Erasmus za terciarno
izobrazevanje (ECHE). Listina ECHE ni zahtevana za sodelujoCe visokoSolske institucije
iz partnerskih drzav. DoloCene institucije (opredeliene v uredbi, ki ustanavlja program
Erasmus+ ), ki sledijo cilju v evropskem interesu, niso upravicene do prijave v okviru
tega ukrepa. OsnovnosSolske in srednjeSolske ustanove niso upravicene do prijave,
vendar lahko aktivno prispevajo k uresnicevanju aktivnosti.

Stevilo organizacij v prijavnem obrazcu je ena (prijaviteljica). Pozneje lahko v projektu
sodelujejo druge organizacije.

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 25. februarja do 12. ure (opoldne po
bruseljskem Casu) za projekte, ki se zacnejo 1. septembra istega leta.

Za podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene tudi z merili za izkljucitev in izbor. Za veC informacij glej del C tega

vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo ocenjeni z naslednjimi merili:

Ustreznost projekta
(najvec 25 tock)

= ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji in prednostnimi nalogami ukrepa (glej poglaviji ,Kaksni so ci-
lji programa Jean Monnet?" in ,Kaj je projekt Jean Monnet?");

=  posebnimi cilji v zvezi s ,Projekti Jean Monnet" za ,Inovacije®,
»~Medsebojno bogatenje", ,Sirjenje vsebin“);

= v kolikSni meri predlog:

- ustreza spodbujanju razvoja novih aktivnosti poucevanja, razi-
skovanja ali razprav;

- prikaze dokaze o akademski dodani vrednosti;

- spodbuja in krepi prepoznavnost teh evropskih Studij/vprasanj
tako na instituciji, ki sodeluje v ukrepu Jean Monnet, kot izven
nje;

= ustreznost predloga v zvezi s prednostnimi ciljnimi skupinami ukre-
pa:

= institucije s sedezem v drzavah, ki niso zajete v ukrep Jean
Monnet;

Kakovost zasnove in izvedbe = jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z

projekta
(najvec 25 tock)

ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, ocenjevanje, nadaljnje
spremljanje in razsirjanje;

= usklajenost ciljev projekta, aktivnosti in predlaganega proracuna;
=  kakovost in izvedljivost predlagane metodologije.
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Del B — Projekti Jean Monnet

= ustreznost profila in strokovnega znanja klju¢nega osebja (na aka-

Kakovost projektne skupine demskem in neakademskem podrocju), vklju¢enega v aktivnosti, ki

(najvec 25 tock) se izvajajo s projektom;

= za projekte, ki so ciljno usmerjeni v uence osnovnih in srednjih Sol:
sodelovanje osebja z ustreznimi pedagoskimi spretnostmi v projektu.

=  kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov aktivnosti poucevanija;

*  morebitni ucinek projekta:

* na institucijo, ki gosti ukrep Jean Monnet;
= na Studente in ucence, ki imajo koristi od ukrepa Jean Monnet;
Ucinek in razsirjanje = na druge organizacije in posameznike, ki so vkljuceni na lokalni,
(najvec 25 tock) regionalni, nacionalni in/ali evropski ravni;

= ustreznost in kakovost ukrepov, katerih cilj je razSirjanje rezultatov
aktivnosti na instituciji, ki gosti ukrep Jean Monnet, in drugod;

= (e je ustrezno, v kolikSni meri predlog opisSe, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseCi vsaj
13 tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev.

KAJ JE SE TREBA VEDETI O PROJEKTU JEAN MONNET?
UCINEK IN RAZSIRJANIE

Projekti Jean Monnet morajo razsirjati in uporabiti rezultate aktivnosti tudi zunaj kroga neposredno vkljucenih
deleznikov. To bo znatno okrepilo ucinek in prispevalo k sistemski spremembi.

Projekti Jean Monnet bodo morali zagotoviti posodabljanje svojega razdelka v spletnem orodju za program
Erasmus+, kjer bodo na voljo vse informacije o aktivnostih programa Jean Monnet. Projekti se bodo mocno
spodbujali k uporabi ustreznih obstojecih platform in orodij (tj. imenik projektov Jean Monnet, virtualna skupnost
Jean Monnet). Z izvajanjem teh nalog, ki so del sploSnega orodja informacijske tehnologije za Erasmus+, se bo
zagotovilo, da bo o rezultatih obveSCena SirSa javnost. Prejemniki dotacije bodo morali zagotoviti redno
posodabljanje orodja z rezultati svojega dela.

Projekti Jean Monnet se spodbujajo, da:

»  se udelezijo dogodkov razsirjanja in informativnih dogodkov na nacionalni in evropski ravni;

= organizirajo dogodke (predavanja, seminarje, delavnice itd.) z oblikovalci politik na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni ter tudi z organizirano civilno druzbo in Solami;

* razSirjajo rezultate svojih aktivnosti z organizacijo seminarjev ali predavanj, ki so namenjeni in prilagojeni za
najsirSo javnost in predstavnike civilne druzbe;

= se povezujejo s centri odliCnosti, katedrami in koordinatorji modulov Jean Monnet ter podprtimi institucijami
in zdruzenji;

=  uporabljajo prosto dostopne ucne vire (PDUV), objavljajo povzetke, vsebino in razpored svojih aktivnosti ter
pricakovane rezultate.
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KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Najvisja vrednost dodeljenih sredstev za projekt Jean Monnet:

60 000 EUR (predstavlja lahko najvec 75 % skupnih stroskov)

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Udelezba na konferencah

Prispevek za stroske, povezane z organizacijo
konferenc, seminarjev, delavnic itd., razen za
stroske, povezane z udelezbo govornikov, ki
niso lokalni prebivalci.

Prispevek za stroske na

enoto

.2 ]na dan na udelezenca

Pot (govorniki, ki niso lokalni
prebivalci)

Prispevek za potne stroske govornikov, ki niso
lokalni prebivalci in se udelezijo konference,
glede na razdaljo poti. Razdaljo je treba
izraCunati s kalkulatorjem razdalje, ki ga
podpira Evropska komisija'?, pri cemer je
treba navesti razdaljo enosmerne poti za
izracun zneska dotacije EU za kritje povratne
potit4t,

Stroski na enoto

Za razdalje od 100 do 499 km:
180 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 500 do 1 999 km:
275 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na udelezenca.

Za razdalje od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na udeleZenca.

Za razdalje od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na udelezenca.

Za razdalje 8 000 km ali vec:
1100 EUR na udelezenca.

Stroski bivanja (govorniki, ki
niso lokalni prebivalci)

Prispevek za stroske bivanja govornikov, ki
niso lokalni prebivalci in se udelezijo
konferenc.

Prispevek za stroske na

enoto

D.3]na dan na udeleZenca

140 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

141 Na primer, ¢e oseba iz Madrida (§panija) sodeluje pri aktivnosti, ki se izvaja v Rimu (Italija), prijavitelj a) izraCuna razdaljo od Madrida do Rima (1365,28 km); b) izbere ustrezni razpon razdalje poti (tj. med 500 in 1999 km)

in c) izracuna dotacijo EU, ki bo prispevala h kritju stroskov povratne poti govornika, ki ni lokalni prebivalec, od Madrida do Rima (275 EUR).




Prispevek za kakrsne koli dodatne, postranske
stroske, povezane z dopolnilnimi aktivnostmi,
ki so bile razvite za ta ukrep: npr. akademsko
Dopolnilne aktivnosti nadaljnje spremljanje dogodka, ustvarjanje in | Pavsalni znesek
vzdrzevanje spletiSCa, oblikovanje, tiskanje in
razSirjanje publikacij; stroski tolmacenja;
stroski ustvarjanja.

25 000 EUR

Posamezni zneski, ki veljajo za projekte Jean Monnet, so navedeni v poglavju ,Stroski na enoto za program Jean Monnet" ob koncu poglavja o programu Jean Monnet v tem

delu vodnika.

STROSKI NA ENOTO ZA PROGRAM JEAN MONNET

D.1 — NACIONALNI STROSKI POUCEVANJA (V EUR NA UENO URO)

Zneski so odvisni od drzZave, kjer se izvaja aktivnost poucevanja.

Drzave Programa SIoveUija 136 Kuvaijt 200
Slovaska 114 Libija 90
Belgija 200 Finska 193 Mehika 86
Bolgarija 80 Svedska 200 Nova Zelandija 153
Ceska 107 Zdruzeno kraljestvo 184 Oman 131
Danska 200 Nekdanja jugoslovanska republika 80 Ozemlje Rusije, kot je priznano z 109
Nemcija 200 Makedonija mednarodnim pravom
Estonija 107 Islandija 159 Katar 200
Irska 172 Lihtenstajn 80 Saint Kitts in Nevis 84
Gréija 129 Norveska 200 Saudova Arabija 126
Spanija 161 Turdija 87 Sejseli 126
Francija 184 . Singapur 200
Hrvaika 9% Partnerske drzave Zvica 200
Italija 166 Antigva in Barbuda 92 Trinidad in Tobago 115
Ciper 151 Avstralija 200 ZdruZeni arabski emirati 200
Latvija 98 Bahrajn 110 ZdruZene drzave Amerike 200
Litva 106 Barbados 94 Druge drZave 80
Luksemburg 200 Brunej 200
Madzarska 104 Kanada 200
Malta 138 Cile 83
Nizozemska 200 Ekvatorialna Gvineja 131
Avstrija 200 Hongkong 200
Poljska 104 Izrael 144
Portugalska 126 Japonska 178
Romunija 81 Republika Koreja 153
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D.2 — NACIONALNI STROSKI KONFERENCE (V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja aktivnost.

Drzave Programa Partnerske drzave
Belgija 88 Argentina 44
Bolgarija 40 Avstralija 90
Ceska 55 Bahrajn 43
Danska 94 Barbados 41
Nemcija 90 Brunej 115
Estonija 47 Kanada 89
Irska 75 Ekvatorialna Gvineja 57
Grdija 56 Hongkong 117
Spanija 70 Izrael 63
Francija 80 Japonska 78
Hrvaska 42 Republika Koreja 67
Italija 73 Kuvaijt 110
Ciper 66 Macau 154
Latvija 43 Nova Zelandija 67
Litva 47 Oman 57
Luksemburg 144 Katar 194
Madzarska 46 Ozemlje Rusije, kot je priznano z 48
Malta 60 mednarodnim pravom
Nizozemska 97 Saudova Arabija 55
Avstrija 94 SejSeli 55
Poljska 45 Singapur 133
Portugalska 55 Svica 118
Romunija 40 Trinidad in Tobago 50
Slovenija 59 ZdruZeni arabski emirati 107
Slovaska 50 Zdruzene drZave Amerike 109
Finska 84 Druge drZave 40
Svedska 95
Zdruzeno kraljestvo 81
Nekdanja jugoslovanska republika
Makedonija 40
Islandija 69
Lihtenstajn 40
Norveska 138
Turcija 40
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D.3 — STROSKI BIVANJA: GOVORNIKI, KI NISO LOKALNI PREBIVALCI (V EUR NA DAN)

Zneski so odvisni od drzave, kjer se izvaja aktivnost.

- - Kongo 185

Drzave Programa Partnerske drzave Demokratitna Republika Kongo 245

Belgija 232 Afganistan 125 Cookovi otoki 185
Bolgarija 227 Albanija 210 Kostarika 190
Ceska 230 AlZirija 170 Kuba 225
Danska 270 Andora 195 Dzibuti 235
Nemcija 208 Angola 280 Dominika 215
Estonija 181 Antigva in Barbuda 225 Dominikanska republika 230
Irska 254 Argentina 285 Ekvador 190
Grdija 222 Armenija 280 Egipt 205
Spanija 212 Avstralija 210 Salvador 180
Francija 245 Azerbajdzan 270 Ekvatorialna Gvineja 145
Hrvaska 180 Bahami 190 Eritreja 130
Italija 230 Bahrajn 275 Etiopija 195
Ciper 238 Banglades 190 Fidzi 170
Latvija 211 Barbados 215 Gabon 190
Litva 183 Belorusija 225 Gambija 170
Luksemburg 237 Belize 185 Gruzija 295
Madzarska 222 Benin 150 Gana 210
Malta 205 Butan 180 Granada 215
Nizozemska 263 Bolivija 150 Gvatemala 175
Avstrija 225 Bosha in Hercegovina 200 Gvineja 185
Poljska 217 Bocvana 185 Gvineja Bissau 140
Portugalska 204 Brazilija 245 Gvajana 210
Romunija 222 Brunej 225 Haiti 190
Slovenija 180 Burkina Faso 145 Honduras 175
Slovaska 205 Burundi 165 Hongkong 265
Finska 244 Kambodza 165 Indija 245
Svedska 257 Kamerun 160 Indonezija 195
ZdruZeno kraljestvo 276 Kanada 230 Iran 200
Nekdanja jugoslovanska republika 210 Zelenortski otoki 125 Irak 145
Makedonija SrednjeafriSka republika 140 Izrael 315
Islandija 245 Cad 210 Slonokos¢ena obala 190
Lihtenstajn 175 Cile 245 Jamajka 230
Norveska 220 Kitajska 210 Japonska 405
Turdija 220 Kolumbija 170 Jordanija 195
Komori 135 Kazahstan 245
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Kenija 225 Panama 210 Uganda 235
Kiribati 205 Papua Nova Gvineja 190 ZdruZeni arabski emirati 265
Demokrati¢na ljudska republika Koreja 230 Paragvaj 190 ZdruZene drzave Amerike 280
Republika Koreja 300 Peru 210 Urugvaj 215
Kosovo, v skladu z resolucijo VSZN 1244 220 Filipini 210 Uzbekistan 230
(1999) Katar 200 Vanuatu 170
Kuvaijt 280 Ruanda 225 Vatikanska mestna drzava 175
Kirgizistan 255 Saint Kitts in Nevis 270 Venezuela 210
Laos 195 Sveta Lucija 215 Vietnam 255
Libanon 260 Saint Vincent in Grenadine 265 Jemen 225
Lesoto 150 Samoa 185 Zambija 185
Liberija 235 San Marino 175 Zimbabve 165
Libija 225 Sdo Tomé in Principe 155 Druge drZave 205
Macau 150 Saudova Arabija 280

Madagaskar 155 Senegal 200

Malavi 215 Srbija 220

Malezija 250 SejSeli 225

Maldivi 185 Senegal 190

Mali 155 Singapur 225

Marshallovi otoki 185 Salomonovi otoki 170

Mavretanija 125 Somalija 175

Mauritius 200 Juzna Afrika 195

Mehika 255 Srilanka 155

Mikronezija 190 Sudan 270

Moldavija 250 Surinam 180

Monako 170 Svazi 140

Mongolija 160 Svica 220

Crna gora 220 Sirija 225

Maroko 205 Tadzikistan 185

Mozambik 200 Tajvan 255

Mjanmar 125 Tanzanija 250

Namibija 135 Ozemlje Rusije, kot je priznano z 365

Nauru 185 mednarodnim pravom

Nepal 185 Ozemlje Ukrajine, kot je priznano z 270

Nova Zelandija 185 mednarodnim pravom

Nikaragva 185 Tajska 205

Niger 125 Demokratitna republika Vzhodni Timor 160

Nigerija 235 Togo 155

Niue 185 Tonga 155

Oman 205 Trinidad in Tobago 175

Pakistan 180 Tunizija 145

Palau 185 Turkmenistan 230

Palestina 170 Tuvalu 185
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Vodnik za prijavitelje

SPORT

KATERI UKREPI SO PODPRTI?

S tem vodnikom za prijavitelje se izvajajo naslednji ukrepi na podrocju Sporta:
= partnerska sodelovanja;

= majhna partnerska sodelovanja;

= neprofitne evropske Sportne prireditve.

V letu 2016 bo Komisija preizkusila priloZznosti in ustreznost izbire manjsih projektov za boljSe spodbujanje
mnozi¢nih Sporotv ("majhna partnerska sodelovanja").

Poleg tega program Erasmus+ podpira tudi ukrepe za krepitev dejanske podlage za oblikovanje politik (Studije,
zbiranje podatkov, ankete itd.) ter spodbujanje dialoga s pomembnimi evropskimi delezniki (Sportni forum EU,
dogodki v okviru predsedovanja EU, konference, srecanja, seminarji itd.). Te ukrepe bo izvajala Evropska komisija
neposredno ali prek Izvajalske agencije.

Program Erasmus+ sledi naslednjim posebnim ciljem na podrocju Sporta:

* spopadati se s ¢ezmejnimi dejavniki, ki ogroZajo integriteto Sporta, kot so uZivanje prepovedanih pozivil,
vnaprejsnji dogovori o rezultatih tekmovanj in nasilje ter vse oblike nestrpnosti in diskriminacije;

=  spodbujati in podpirati dobro upravljanje v Sportu in dvojne poklicne poti Sportnikov;

» spodbuijati prostovoljne aktivnosti v Sportu ter socialno vkljuCevanje, enake moznosti in zavest o pomenu
telesne dejavnosti, ki izboljSuje zdravje, z ve¢jo udelezbo v Sportu in enakopravnim dostopom do Sporta za
vse.

Kot je zagotovljeno z uredbo, ki ustanavlja program Erasmus+, je treba pozornost nameniti mnozicnem Sportu.

Pricakovani rezultat ukrepov na podrocju Sporta je razvoj evropske razseznosti v Sportu z ustvarjanjem, izmenjavo
in razsirjanjem izkusenj in znanja o razli¢nih vprasanjih v zvezi s Sportom na evropski ravni.

Nazadnje bi morali Sportni projekti, ki so podprti s programom Erasmus+, prispevati k vecji udelezbi v Sportu,
telesni dejavnosti in prostovoljstvu.

Natancneje:

«  h krepitvi znanja in ozavescenosti o Sportu in telesni dejavnosti v drzavah Programa;

«  k vedji ozavesCenosti o vlogi Sporta pri spodbujanju socialnega vklju¢evanja, enakih moznosti in telesne
dejavnosti, ki izboljSuje zdravje;

«  k okreplienemu sodelovanju med institucijami in organizacijami, aktivnimi na podrocju Sporta in telesne
dejavnosti;

«  k boljSemu vkljuCevanju Sportnih organizacij in drugih ustreznih organizacij iz razli¢nih drzav Programa v
izboliSana omrezja;

«  k boljsi izmenjavi dobrih praks.

Ukrepi na podrocju Sporta bodo po pri¢akovanjih prispevali k izvajanju evropskega tedna Sporta, tj. pobude, ki jo
je pripravila Komisija za spodbujanje Sporta in telesne dejavnosti v Evropski uniji glede na vse manjso udelezbo.

Evropski teden Sporta bo organiziran v sledeCem okvirju: uradna otvoritev, vodilna prireditev in Stirje tematski
dnevi, pri ¢emer bo vsak dan posvecen drugacni temi: izobraZevanje, delovna mesta, zunanje aktivnosti, Sportni
klubi in fitness centri. Poleg drugih aktivnosti bo evropski teden Sporta spodbujal organizacijo ¢ezmejnih
aktivnosti za povecanje ozavescenosti.

Drugi evropski teden Sporta se bo zacel 10. septembra 2016. Polega aktivnosti, ki jih organizira Evropska komisija,
bodo drzave Clanice organizirale tudi nacionalne tedne Sporta.

Za dodatne informacije o evropskemu tednu Sporta 2016, glej http://ec.europa.eu/sport/.
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Vodnik za
prijavitelje

PARTNERSKA SODELOVANJA (COLLABORATIVE PARTNERSHIPS)

KAKSNI SO CILJI PARTNERSKEGA SODELOVANJA?

Partnerska sodelovanja ponujajo priloznost za razvijanje, prenasanje in/ali izvajanje inovativnih praks na razlicnih
podrocjih, povezanih s Sportom in telesno dejavnostjo, med razli¢nimi organizacijami in akterji v Sportu ter na
drugih podrodgjih, vkljutno z javnimi organi na lokalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni, Sportnimi
organizacijami, organizacijami, ki so povezane s Sportom, in izobrazevalnimi organi. Partnerska sodelovanja so
zlasti inovativni projekti s ciljem:

=  spodbujati udelezbo v Sportu in telesni dejavnosti, zlasti s podpiranjem izvajanja evropskega tedna Sporta;

* spodbuijati udelezbo v Sportu in telesni dejavnosti, zlasti s podpiranjem izvajanja smernic EU o telesni
dejavnosti;

* spodbujati dvojne poklicne poti Sportnikov, zlasti s podpiranjem izvajanja smernic EU o dvojni poklicni poti
Sportnikov;

= preprecevati uzivanje prepovedanih pozivil zlasti v mnozi¢nem Sportu;

=  preprecevati vnaprejSnje dogovore o rezultatih tekmovanj, zlasti s podpiranjem prepreCevanja, ozavescanja in
sodelovanja med delezniki;

= spodbujati prostovoljne dejavnosti v Sportu;

=  podpirati inovativne in izobraZevalne pristope k preprecevanju nasilja, rasizma, diskriminacije in nestrpnosti v
Sportu;

= izboljSati upravljanje v Sportu;

* spodbuijati socialno vkljucevanje in enake moznosti v Sportu, zlasti s podpiranjem izvajanja strategij EU,
predvsem strategije EU za enakost med spoloma in strategije EU o invalidnosti.

Partnerska sodelovanja bi morala spodbujati ustvarjanje in razvijanje evropskih omrezij na podrocju Sporta. Na
podlagi teh lahko EU zagotovi priloZznosti za okrepljeno sodelovanje med delezniki, ki ne bi obstajale brez ukrepa
EU. Partnerska sodelovanja bi morala tudi krepiti sinergije z lokalnimi, regionalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi
politikami ter med njimi, da spodbujajo Sportno in telesno dejavnost ter reSevanje s Sportom povezanih izzivov.

V okviru partnerskih sodelovanj namerava program Erasmus+ podpirati preskusanje in razvijanje novih oblik
projektov in mednarodnih sodelovanj na podroCju Sporta, ki imajo dobre moznosti za bolj obSirno spodbujanje
razvoja pobud in so podprte z nacionalnimi programi financiranja ali drugimi evropskimi sredstvi, na primer
evropskimi strukturnimi in investicijskimi skladi.

Komisija bo prek Izvajalske agencije v enem letu izvedla dva kroga izbirnega postopka, in sicer:

= prvi krog v letu: partnerska sodelovanja, ki so namenjena izvajanju pobud in aktivnosti za podporo izvedbi
evropskega tedna Sporta 2016 in so z njim tematsko povezane ter se osredotocajo na eno (ali ve€) naslednjih
tem: izobraZevanje, delovna mesta, zunanje aktivnosti, Sportni klubi in fitness centri ter Sportni klubi;

= drugi krog v letu: kakrsno koli partnersko sodelovanje, ki ni povezano z evropskim tednom Sporta 2016.

KATERE AKTIVNOSTI SO PODPRTE V OKVIRU TEGA UKREPA?

Erasmus+ ponuja izjemno prilagodljivost v zvezi z aktivnostmi, ki jih lahko izvajajo partnerska sodelovanja, Ce je v
predlogu utemeljeno, da so te aktivnosti najustreznejSe za doseganje ciljev, opredeljenih za projekt. Partnerska
sodelovanja lahko obicajno izvedejo Siroko paleto aktivnosti, na primer:

mrezenje med delezniki;

razvoj, opredeljevanje, spodbujanje in deljenje dobrih praks;

pripravo, razvoj in izvajanje modulov in orodij za izobraZevanje in usposabljanje;

aktivnosti za krepitev kompetenc multiplikatorjev na podrocju Sporta ter razvoj spremljanja in primerjalne

analize kazalnikov, zlasti v zvezi s spodbujanjem eticnega ravnanja in etitnih kodeksov ravnanja med

Sportniki;

= aktivnosti ozaveSCanja o dodani vrednosti Sporta in telesne dejavnosti v zvezi z osebnim, druzbenim in
poklicnim razvojem posameznikov;

= aktivnosti za spodbujanje inovativnih sinergij med podroCjem Sporta in podrocji zdravja, izobraZevanja,
usposabljanja in mladine;

= aktivnosti za izboljSanje strokovnih podlag iz Sporta za spopadanje z druzbenimi in gospodarskimi izzivi
(zbiranje podatkov, Studije, ankete, svetovanje ipd.);

=  konference, seminarje, srecanja, dogodke in ukrepe za ozavescanje, ki podpirajo navedene aktivnosti.
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Del R — Partnercka andelnvania

KDO LAHKO SODELUJE V PARTNERSKEM SODELOVANJU?

V partnerskih sodelovanjih lahko sodeluje katera koli vrsta javnih institucij ali neprofitnih organizacij, aktivnih na
podroCju Sporta in telesne dejavnosti. Glede na cilj projekta bi v partnerska sodelovanja moral biti vkljucen
ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da lahko ustvarijo vzajemne koristi na podlagi razlicnih izkusenj, profilov in
strokovnega znanja ter ustrezne in visokokakovostne rezultate projekta.

Partnerska sodelovanja so namenjena sodelovanju med organizacijami s sedezem v drzavah Programa.

Partnersko sodelovanje bi moralo vkljucevati:

prijavitelja/koordinatorja: organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Ko je projekt
odobren, prijavitelj/koordinator postane glavni upravi¢enec dotacije EU in podpiSe sporazum o dotaciji za vec
upraviCencev v imenu vseh sodelujocih organizacij. V njegovo vliogo koordinacije so zajete naslednje
dolznosti:

o predstavlja sodelujoCe organizacije in deluje v njihovem imenu v odnosu do Evropske komisije;

o prevzame finan¢no in pravno odgovornost za ustrezno operativno, administrativno in financno

izvajanje celotnega projekta;
o usklajuje partnersko sodelovanje v sodelovanju z vsemi drugimi partnerji projekta;

partnerje: organizacije, ki aktivno prispevajo k pripravi, izvajanju in ocenjevanju partnerskega sodelovanja.
Vsak partner mora podpisati mandat, s katerim podpisnik pooblasti koordinatorja, da med izvajanjem
projekta deluje v njegovem imenu.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO PARTNERSKEGA SODELOVANJA?

Seznam v nadaljevanju navaja uradna merila, ki jih mora izpolniti partnersko sodelovanje za upravi¢enost do
dotacije Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Katera koli neprofitna organizacija ali javni organ, dejaven na podrocju Sporta, s sede-
Zzem v drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi sveta (glej razdelek ,Upravi¢ene
drzave" v delu A tega vodnika). Taka organizacija je lahko na primer (neizCrpen sez-
nam):

= javni organ, pristojen za podrocje Sporta, na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
= nacionalni olimpijski komite ali nacionalno Sportno zdruzenje;

= Sportna organizacija na lokalni, regionalni, nacionalni, evropski ali mednarodni

ravni;
Upravic¢ene = nacionalna Sportna liga;
sodelujoce = 3portni klub;
organizacije L ) oL ]
» organizacija ali zveza, ki predstavlja Sportnike;
*  organizacija ali zveze, ki predstavljajo strokovnjake in prostovoljce na podrocju
Sporta (na primer trenerje, menedzerje itd.);
*  organizacija, ki predstavlja gibanje ,Sport za vse";
»  organizacija, aktivna na podrocju spodbujanja telesne dejavnosti;
*  ordanizacija, ki predstavlja sektor rekreativnih aktivnosti;
*  organizacija, aktivna na podrocju izobrazevanja, usposabljanja ali mladine.
Kdo se lahko Prijavitelj je lahko katera koli sodelujoa organizacija s sedezem v drzavi Programa. Ta
prijavi? organizacija se prijavi vimenu vseh sodelujocih organizacij, ki so vkljucene v projekt.
Stevilo in profil Partnersko sodelovanje je mednarodno in vkljuCuje vsaj pet organizacij iz petih razlicnih
sodelujocih drZav Programa. Ob oddaji vloge za dotacijo morajo biti opredeljene vse sodelujoce
organizacij organizacije.
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Vodnik za
prijavitelje

Kraj izvajanja
aktivnosti

Kako se prijaviti?

Partnerska sodelovanja, predloZena v prvem krogu izbirnega postopka v letu (povezana
z evropskim tednom Sporta 2016): najveC 18 meseceyv.

Partnerska sodelovanja, predlozena v drugem krogu izbirnega postopka v letu (niso
povezana z evropskim tednom Sporta 2016): od 12 do 36 mesecev. Trajanje mora biti
izbrano ob prijavi (12, 18, 24, 30 ali 36 mesecev) na podlagi cilja projekta in vrste
aktivnosti, ki so predvidene v tem Casu.

Aktivnosti se morajo izvajati v (eni ali ve€) drzavah organizacij, ki sodelujejo v
partnerskem sodelovanju.

Za projekte, povezane z evropskim tednom Sporta 2016, morajo prijavitelji viogo za
dotacijo oddati do 21. januarja do 12. ure (opoldne po bruseljskem casu) za
projekte, ki se zatnejo med 1. aprilom in 1. septembrom istega leta.

Za projekte, ki niso povezani z evropskim tednom Sporta 2016, morajo prijavitelji viogo
za dotacijo oddati do 12. maja do 12.ure (opoldne po bruseljskem casu) za
projekte, ki se zacnejo 1. januarja naslednjega leta.

Za veC podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljuCitev in izbor. Za veC informacij glej del C

tega vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

V okviru partnerskega sodelovanja bo dolocen znesek, v visini priblizno 1.200.000 EUR namenjn projektom v zvezi
s prednostno nalogo 1 (izvajanje evropskega tedna Sporta). V tem primeru se morajo podprti projekti izklju¢no
navezovati na eno (ali ve€) osrednjih tem, kot jih je dolocila Komisija (glej http://ec.europa.eu/sport/week ), zlasti:
izobraZevanje, zunanje aktivnosti, delovno mesto in Sportni klubi / fitnes centri.

Poleg posebnega proracuna, namenjenega evropskemu tednu Sporta, bo okvirna razdelitev sredstev za razlicne
kategorije partnerskega sodelovanja, kot sledi:

= priblizbno 25 % za prednostni nalogi 2 in 3 (projekti za podpiranje izvajanja smernic EU na podrocju fizi¢ne
aktivnosti in dvojne poklicne poti );142

= priblizno 25 % za predsnostni nalogi 4 in 5 (projekti za podporo integritete Sporta, kot je boj proti dopingu in
boj proti vnaprejsnjemu dogovoru o rezultatih tekmovanj);

= priblizno 25 % za prednostne naloge 6,7 in 8 (prostovoljna dejavnost v Sportu, boju proti nasilju, rasizmu,
diskriminciji in nestrpnosti v Sportu, dobro upravljanje Sporta);

= priblizno 25 % za prednostno nalogo 9 (spodbujanje socialne vkljuenosti in enakih moznosti v Sportu).

Projekti bodo v okviru teh kategorij ocenjeni z naslednjimi merili:

142 Smernice EU o dvojni poklicni poti $portnikov (ki jih je sprejela strokovna skupina za izobrazevanje in usposabljanje v Sportu (ISBN 978-92-79-

31161-1)
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Del R — Partnercka andelnvania

Ustreznost projekta
(najvec 30 tock)

Kakovost zasnove in izvedbe
projekta
(najvec 20 tock)

Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 20 tock)

ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji evropskih politik na podrocju Sporta;

= cilji in prednostnimi nalogami tega ukrepa (glej poglavje ,Kaksni
so cilji partnerskega sodelovanja?);

v koliksni meri:

- predlog temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;

- so cilji jasno opredeljeni, realisti¢ni in obravnavajo vprasanija, ki
so povezana s sodelujocimi organizacijami in ciljnimi skupinami;

- je predlog inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih ze
izvajajo sodelujoCe organizacije;

- predlog prispeva dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih
ne bi bilo mogoce doseci z izvajanjem aktivnosti v samo eni dr-

jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vklju¢no z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in
razSirjanje;

usklajenost ciljev projekta, metodologije, aktivnosti in predlaganega
proracuna;
kakovost in izvedljivost predlagane metodologije;

obstoj in kakovost prakti¢nih ureditev (Casovni razpored, organizaci-
ja, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisticni);

obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo
visokokakovostna izvedba projekta, pravocasni zakljucek in poraba
sredstev v okviru proracuna;

v koliks$ni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna
sredstva posameznih aktivnostim.

v kolikSni meri:

- kadar je to ustrezno, projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujo-
¢ih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo zahtevan profil, iz-
kusnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov pro-
jekta;

- projekt vkljucuje ljudi s strokovnim znanjem na ustreznih podro-
¢jih, na primer v Sportni politiki in praksi (usposabljanja, tekmo-
vanja, mentorstvo itd.), akademsko strokovno znanje in moz-
nost doseganija SirSe javnosti;

-  sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in
aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

kadar je to ustrezno, v kolikSni meri vkljucenost sodelujoce organi-
zacije iz partnerske drzave prispeva bistveno dodano vrednost k pro-
jektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt ne uposteva pri izboru).
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Vodnik za
prijavitelje

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;
morebitni ucinek projekta:

- na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

- nadruga podrocja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

kakovost nacrta za razSirjanje: ustreznost in kakovost ukrepov, kate-
rih cilj je izmenjava rezultatov projekta v sodelujoCih organizacijah in
drugod;

Ce je ustrezno, v koliksni meri predlog opise, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev;

kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnosti projekta: ali lahko projekt
po porabi dotacije EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseli vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
JUstreznost projekta“ ter ,UcCinek in razsirjanje"; 10 tock za kategoriji ,Kakovost zasnove in izvedbe projekta" in
Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju™).

236




KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravili za dodelitev sredstev (v EUR):

Upraviceni stroski

Mehanizem
financiranja

Znesek

Pravilo dodelitve

Stroski
aktivnosti

Stroski, neposredno povezani z izvajanjem
dopolnilnih aktivnosti projekta, vklju¢no z
naslednjimi:

upraviceni neposredni stroski:

osebje;

potni stroski in stroski bivanja;
oprema;

potrosni material in dobava;

oddaja javnih narodil podizvajalcem;
dajatve, davki in stroski;

drugi stroski.

Posredni stroski:

pavsalni znesek, ki ne presega 7 % upravicenih
neposrednih stroskov projekta, je upravicen v
okviru posrednih stroskov in predstavlja splosne
administrativne stroske upravicenca, ki jih je
mogoce pristeti k projektu (npr. racuni za
elektriko ali internet, stroski prostorov, stroski
redno zaposlenega osebja itd.).

Dejanski stroski

Najvisja dodeljena dotacija: 400.000 EUR.
Najvec 80 % skupnih upravicenih stroskov.

Za projekte v zvezi z Evropskim tednom Sporta,
je lahko najvisja dodeljena dotacija: 150.000
EUR. Najvec 80 % skupnih upravicenih
stroskov.

Pogoj: zahtevani proracun
je upraviCen glede na
nacrtovane aktivnosti.
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Vodnik za prijavitelje

MAJHNA PARTNERSKA SODELOVANJA (SMALL COLLABORATIVE
PARTNERSHIPS)

KAKSNI SO CILJI MAJHNEGA PARTNERSKEGA SODELOVANJA?

Partnerska sodelovanja ponujajo priloznost za razvijanje, izvajanje in prenasanje inovativnih praks na razlicnih
podrocjih, povezanih s Sportom in telesno dejavnostjo, med razliCnimi organizacijami in, zlasti, javnimi organi na
lokalni, regionalni, nacionalni in evropski ravni, Sportnimi organizacijami, organizacijami, ki so povezane s Sportom,
in izobrazevalnimi organi. Partnerska sodelovanja so zlasti inovativni projekti s ciljem:

» spodbuijati socialno vkljucevanje in enake moznosti v Sportu, zlasti s podpiranjem izvajanja strategij EU,
predvsem strategije EU za enakost med spoloma in strategije EU o invalidnosti;

= spodbujati tradicionalne evropske Sporte in igre;

*  podpirati mobilnost prostovoljcev, trenerjev, menedZerjev in osebja neprofitnih Sportnih organizacij;

= varovanje Sportnikov, zlasti najmlajsih, pred zdravstvenimi in varnostnimi tveganji z izboljSanjem pogojev z
atrening in tekmovanja.

Majhna partnerska sodelovanja bi morala spodbujati ustvarjanje in razvijanje nadnacionalnih omreZij na podrocju
Sporta. Na podlagi teh lahko EU zagotovi priloznosti za okrepljeno sodelovanje med delezniki, ki ne bi obstajale
brez ukrepa EU. Majhna partnerska sodelovanja bi morala tudi krepiti sinergije z lokalnimi, regionalnimi,
nacionalnimi in mednarodnimi politikami ter med njimi, da spodbujajo Sportno in telesno dejavnost ter reSevanje
s Sportom povezanih izzivov.

V okviru partnerskih sodelovanj namerava program Erasmus+ podpirati preskusanje in razvijanje novih oblik
projektov in mednarodnih sodelovanj na podroCju Sporta, ki imajo dobre moznosti za bolj obSirno spodbujanje
razvoja pobud in so podprte z nacionalnimi programi financiranja ali drugimi evropskimi sredstvi, na primer
evropskimi strukturnimi in investicijskimi skladi.

Komisija bo prek Izvajalske agencije v enem letu izvedla en krog izbirnega postopka.

KDO LAHKO SODELUJE V MAJHNEM PARTNERSKEM SODELOVANJU?

V majhnih partnerskih sodelovanjih lahko sodeluje katera koli vrsta javnih institucij ali neprofitnih organizacij,
dejavnih na podroCju Sporta in telesne dejavnosti. Glede na cilj projekta bi v majhna partnerska sodelovanja
moral biti vkljuCen ustrezen in raznolik nabor partnerjev, da lahko ustvarijo vzajemne koristi na podlagi razlicnih
izkuSen;j, profilov in strokovnega znanja ter ustrezne in visokokakovostne rezultate projekta.

Majhna partnerska sodelovanja so namenjena sodelovanju med organizacijami s sedezem v drzavah Programa.
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Del R — Maihna nartnercka andelnvania

Majhno partnersko sodelovanje bi moralo vkljucevati:

= prijavitelja/koordinatorja: organizacija, ki odda predlog projekta v imenu vseh partnerjev. Ko je projekt
odobren, prijavitelj/koordinator postane glavni upravicenec dotacije EU in podpiSe sporazum o dotaciji.
Prosimo, glejte del C tega vodnika za ceC informacij o financni in pogodbeni ureditvi. V njegovo viogo
koordinacije so zajete naslednje dolznosti:
o predstavlja sodelujoCe organizacije in deluje v njihovem imenu v odnosu do Evropske komisije;
o prevzame finan¢no in pravno odgovornost za ustrezno operativno, administrativno in financno
izvajanje celotnega projekta;
o usklajuje partnersko sodelovanje v sodelovanju z vsemi drugimi partnerji projekta
o prejme financno podporo EU iz programa Erasmus+ in je odgovoren za razporejanje sredstev med
partneriji, ki sodelujejo v projektu.

»= partnerje: organizacije, ki aktivho prispevajo k pripravi, izvajanju in ocenjevanju majhnega partnerskega

sodelovanja.

KAKSNA SO MERILA ZA OCENO MAJHNEGA PARTNERSKEGA SODELOVANJA?

Seznam v nadaljevanju navaja uradna merila, ki jih mora izpolniti majhno partnersko sodelovanje za upravi¢enost

do dotacije Erasmus+:

MERILA ZA UPRAVICENOST

Upravicene
sodelujoce
organizacije

Kdo se lahko
prijavi?

Stevilo in profil
sodelujocih
organizacij

Kraj izvajanja
aktivnosti

Katera koli neprofitna organizacija ali javni organ, dejaven na podrocju Sporta, s sede-
Zzem v drzavi Programa ali kateri koli partnerski drzavi sveta (glej razdelek ,Upravicene
drzave" v delu A tega vodnika).

Taka organizacija je lahko na primer (neizCrpen seznam):

= javni organ, pristojen za podrocje Sporta, na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;
* nacionalni olimpijski komite ali nacionalno Sportno zdruzenje;

= Sportna organizacija na lokalni, regionalni ali nacionalni ravni;

= nacionalna Sportna liga;

= Sportni klub;

*  organizacija ali zveza, ki predstavlja Sportnike;

*  organizacija ali zveze, ki predstavljajo strokovnjake in prostovoljce na podrocju
Sporta (na primer trenerje, menedzerje itd.);

*  organizacija, ki predstavlja gibanje ,Sport za vse"“;
*  organizacija, aktivna na podrocju spodbujanja telesne dejavnosti;
= organizacija, ki predstavlja sektor rekreativnih aktivnosti.

Majhno partnersko sodelovanje je mednarodno in vkljuuje vsaj tri organizacije iz treh
razlicnih drzav Programa. Ob oddaji vloge za dotacijo morajo biti doloen vse
sodelujoCe organizacije.

Aktivnosti se morajo izvajati v (eni ali ve€) drzavah organizacij, ki sodelujejo v majhnem
partnerskem sodelovanju.
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Vodnik za
prijavitelje

Prijavitelji morajo vlogo za dotacijo oddati do 12. maja do 12.ure (opoldne po
bruseljskem Casu) za projekte, ki se zacnejo 1. januarja naslednjega leta.

Kako se prijaviti? Za vec podrobnosti o postopku prijave glej del C tega vodnika.

Organizacije prijaviteljice bodo ocenjene z ustreznimi merili za izkljucitev in izbor. Za vec informacij glej del C tega
vodnika.

MERILA ZA DODELITEV

Projekti bodo v okviru teh kategorij ocenjeni z naslednjimi merili:

= ustreznost predloga v zvezi s:

= cilji evropskih politik na podrocju Sporta;
= cilji in prednostnimi nalogami tega ukrepa (glej poglavje ,Kaksni
so cilji majhnega partnerskega sodelovanja?");

= v kolikSni meri:
Ustreznost projekta

& s - redlog temelji na pravi in ustrezni analizi potreb;
(najveé 30 tock) predlog jina p p

- so cilji jasno opredeljeni, realisti¢ni in obravnavajo vprasanija, ki
so povezana s sodelujocimi organizacijami in ciljnimi skupinami;

- je predlog inovativen in/ali dopolnjuje druge pobude, ki jih ze
izvajajo sodelujoCe organizacije;

- predlog prispeva dodano vrednost na ravni EU z rezultati, ki jih
ne bi bilo mogoce doseci z izvajanjem aktivnosti v samo eni dr-

*  jasnost, celovitost in kakovost delovnega programa, vkljucno z
ustreznimi fazami za pripravo, izvajanje, spremljanje, ocenjevanje in
razsSirjanje;

= usklajenost ciljev projekta, metodologije, aktivnosti in predlaganega
proracuna;

Kakovost zasnove in izvedbe = kakovost in izvedljivost predlagane metodologije;

projekta . = obstoj in kakovost prakti¢nih ureditev (¢asovni razpored, organizaci-
(najvec 20 tock) ja, naloge in odgovornosti so dobro opredeljeni in realisti¢ni);

= obstoj in ustreznost ukrepov za nadzor kakovosti, da se zagotovijo
visokokakovostna izvedba projekta, pravocasni zakljucek in poraba
sredstev v okviru proracuna;

= v kolikSni meri je projekt stroskovno ucinkovit in dodeljuje ustrezna
sredstva posameznih aktivnostim.

« v koliksni meri:

- kadar je to ustrezno, projekt vkljucuje ustrezen nabor sodelujo-
¢ih organizacij, ki se dopolnjujejo in imajo potreben profil, iz-
kusnje in strokovno znanje za uspesno izvedbo vseh vidikov pro-
jekta;

- projekt vkljucuje ljudi s strokovnim znanjem na ustreznih podro-
¢jih, na primer v Sportni politiki in praksi (usposabljanja, tekmo-
vanja, mentorstvo itd.), akademsko strokovno znanje in moz-
nost doseganja SirSe javnosti;

-  sta iz porazdelitve odgovornosti in nalog razvidna zavezanost in
aktivno prispevanje vseh sodelujocih organizacij;

- kadar je to ustrezno, v kolikSni meri vklju¢enost sodelujoce
organizacije iz partnerske drzave prispeva bistveno dodano vre-
dnost k projektu (Ce ta pogoj ni izpolnjen, se projekt ne uposte-
va pri izboru).

Kakovost projektne skupine in
dogovorov o sodelovanju
(najvec 20 tock)

240



Del R — Maihna nartnercka andelnvania

Ucinek in razsirjanje
(najvec 30 tock)

kakovost ukrepov za ocenjevanje rezultatov projekta;
morebitni ucinek projekta:

- na udelezence in sodelujoCe organizacije med Zivljenjskim
ciklom projekta in po njem;

- nadruga podroCja, ne samo na organizacije in posameznike, ki
neposredno sodelujejo v projektu, na lokalni, regionalni, nacio-
nalni in/ali evropski ravni;

kakovost nacrta za razsirjanje: ustreznost in kakovost ukrepov, kate-
rih cilj je izmenjava rezultatov projekta v sodelujocih organizacijah in
drugod;

Ce je ustrezno, v koliksni meri predlog opise, kako se bo omogocil
prost dostop z odprtimi licencami do ustvarjenih gradiv, dokumentov
in nosilcev podatkov ter kako se bo o njih obvescalo; predlog ne
vsebuje nesorazmernih omejitev;

kakovost nacrtov za zagotavljanje trajnosti projekta: ali lahko projekt
po porabi dotacije EU Se naprej dosega ucinek in rezultate.

Za upostevanje pri dodeljevanju sredstev morajo predlogi doseci vsaj 60 tock. Poleg tega morajo doseli vsaj
polovico vseh moznih tock v vsaki od navedenih kategorij meril za dodelitev (tj. vsaj 15 tock za kategoriji
JUstreznost projekta" in ,UCinek in razsirjanje" in 10 tock za kategoriji ,,Kakovost zasnove in izvedbe projekta" in
~Kakovost projektne skupine in dogovorov o sodelovanju®).
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Vodnik za prijavitelje

KAKSNA SO PRAVILA ZA DODELITEV SREDSTEV?

Proracun projekta je treba pripraviti v skladu z naslednjimi pravi