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Listina

kakovosti

Pridobili v 2016 in velja do leta 2020.
Podrocje strokovnega in poklicnega

izobrazevanja.
Prvic kandidirali v

Pomemben kriterij

etu 2015, neuspesni.
I:

aktivna vklju€enost v projekte.
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Kako smo pristopili?

lzhodisce:

» Sola z velikim §tevilom projektov,

e vec projektov socasno,

* od leta 2008 nismo imeli leta brez projekta.
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Neformalni pogovori z ucitelji, vodstvom in dijaki.
Pregled evalvacij udelezencev mobilnosti.
Pregled regijskih usmeritev in prioritet.
Sodelovanje z RRA (Regijska razvojna agencija).

Konstruktivna, vodena razprava po usmeritvah s
ciljem pridobiti odgovor ,Kako ucitelji
interpretirajo mednarodno sodelovanje?”
Intervju z vodstvom , Kako pomembna je
internacionalizacija?” Kako jo umescajo v solski
prostor?”
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* Analiza vseh zbranih podatkov (formalnih,
neformalnih in evalvacije).

* |dentifikacija izhodisc.
* Predstavitev uciteljem in vodstvu.

* |zbor prioritet na ravni uciteljev, vodstva in
sole.

* Prioritete — osnova za podroben evropski
razvojni nacrt.



M Erasmus+

Kako zacCeti?

Kaj pochemo s projekti Erasmus+?

Ali rezultate Erasmus+ umescamo v pouk oz.
druge Solske aktivnosti?

Kako in do kakSne mere?

So nasi projekti priloznost razvoja (lahko zelo
majhni koraki) ali so ,,nuja“?
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* Kaj si Zelite v vlogi ucitelja/vzgoijitelja?
a) Kaj vam predstavlja osebni razvoj?

b) Katera so strokovna znanja/podroc¢ja/kompetence, ki jih Zelite
okrepiti/razviti?

c) Kaj si kot ucitelj/vzgojitelj Zelite na ravni Sole/vrtca?
d) Kaj si kot ucitelj/vzgojitelj Zelite v odnosu do otrok/ucencev/dijakov?

e) Kaj kot ucitelj/vzgoijitelj pricakujete od ucéencev/dijakov/otrok? So
opolnomoceni?

Definirate izzive in potrebe.
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* Kaj je prioriteta vodstva®?
a) Kako vidi razvoj Sole/vrtca?
b) Kako interpretirajo mednarodno sodelovanje?

c) Kako prepoznavajo razvoj uciteljev/vzgoijiteljev v
mednardonem okolju?

d) Kako prepoznavajo razvoj Sole/vrtca v mednarodnem
okolju?

Poglejte dokumente, indikatorje (vkljucenost vodstva,
priloznosti in pobude, izkazana podpora, itd.)

Definirate potrebe in izzive.
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Definirajte prioritete
(potrebe/izzivi) institucije

Povzamete vidik uciteljev/vzgojiteljev,
povzamete vidik vodstva,

generirate prioritete obeh skupin, isCete
stichost.

Na osnovi definiranih prioritet postavite
evropski razvojni nacrt — usmeritev, krmilo
kam si zelite.
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ERN in aktivacijski nacrt

ERN — dvig kakovosti izobrazevanja
Cilji sledijo ERN-ju

A
K
A

ktivacijski nacrt sledijo cilju in ERN-ju.

juéno — imejte rdeco nit!

ktivacijski nacrt naj bo podroben (

koraki, ki bodo podpirali vas ERN, v

Cl

kadri — tim,
kljuCite vse

ljne skupine s katerimi boste dela

i, razdelajte

nacrt integracije v pouk/Solske aktivnosti, itd.)
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Nasvet

* Preberite dokumente in prirocCnike.

* Povezite v kontekst dokumente, priroCnike in
institucionalna spoznanja.

* Bodite drzni.

* Bodite kreativni.

e Stopite na,,drugo stran”.

e Bodite realni.

* Ne prosite sosedov za prijavnico.
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LEARNING SOMETHING




