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poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
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CME ILS
Erasmus+ 2014 - 2020 Onow
IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLJANJE

MLADINA in SPORT

INVESTICUA v izboljsanje sistemov izobrazevanja in
usposabljanja, mladinskega dela in Sporta v drzavah
Evrope in sirse katere cilj je izboljSanje polozaja druzbe
kot celote:

ERASMUS+ 14.7 mrd EUR

RSl Erasmus+




Posebni cilji programa Erasmus+ CMEFIUS
5 (elelr
e izboljsati raven kljucnih kompetenc in spretnosti ...

e spodbujati krepitev kakovosti, odlicnost inovacij in
internacionalizacijo na ravni izobrazevalnih institucij ...

e spodbujati nastanek evropskega prostora vsezivljenjskega
ucenja ...

e izboljSati mednarodno razseznost izobrazevanja in
usposabljanja ...

e izboljsati poucCevanje in ucenje jezikov ter spodbujati Siroko
jezikovno raznolikost in medkulturno zavest EU ...

RSl Erasmus+



Razpolozljiva sredstva za razpis 2019

CMEILS
Kljucna aktivnost Inﬂn
lzobrazevanje in 1-ucna Klju€na aktivnost 2 - strateska Soned
usposabljanje mobilnost partnerstva P
posameznikov
Douniverzitetno 3.20415,00°
sobrateviiie 879.693,00 KA2 - druga SP30%  4.170.108,00
) KA2 - SP med samo Solami 70%
Terciarno izobraZevanje 8.089.995,00 975.624,00  9.065.619,00
Poklicno izobraZevanije i s
u: c;:atc:l':(r)\'ea RVRDE 4.017.631,00 ) KA2 - SP za::novacue 0%  4.958.877,00
P jan) KA2 - SP za izmenjavo praks 40%
lzobrazevanje odraslih 192.338,00 1.101.508,00 1.293.846,00
Skupaj E&T 13.179.657,00 6.308.793,00 19.488.450,00
H4-Mednarodna
Foblirost 1.120.634,00
Skupaj 14.300.291,00 6.308.793,00| 20.609.084,00
- Erasmus+ >



Statistika -

p / / ) ) / CMETILS
Tabela 1:Pregled podatkov iz razpisov programa Erasmus+ od leta 2014 do leta 2018 Enun
Odobreno
Delez
Odobr z z
Prejeto nogt & st. Razpoloiljiva | Dodeljeno razpoloiljivin/
it. viog Vo ' mobilno | mobilno | sredstva sredstev dodeljenih
& sti sti sredstev
dijakowv osebja
Razpis E+
2015 43 33 1232 143 2414911,00 2.546.570,00€ 105%
Razpis E+
42 32 1281 181 2536.753,00 2.061.771,00€ 81%
2016
Razpis E+
2017 20 33 1424 221 3.043.967,00 3.008.266,00€ 99%
Razpis E+
2018 55 1425 204 3.561.853,00 | 3.243.436,00 € 91 %
iz rezervne liste sta bila dodatno
odobrena Se dva projekta. Skupno §t. 33.
6
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Poklicno usposabljanje in izobrazevanje

"Intenzivno mednarodno sodelovanje je skozi leta mocno spremenilo nas pogled in nacin
razmisljanja in kot izobraZevalna ustanova smo prepricani, da nam prav to mednarodno
sodelovanje daje tisto nekaj vec, mocno dodano vrednost in prepoznavnost."

Erasmus+ 2007-2018

155 odobrenih projektov
313 sodelujocih organizacij
33 mio. €

O

O
13.161 mobilnosti

splosno izobrazevanje, tehnika, proizvodne tehnologije,
osebne storitve

O O
krepitev medkulturnih kompetenc, profesionalni razvoj

izobrazevalcev, primerjava izobrazevalnih sistemov v Evropi,
kakovost izobrazevanja, inovativni pristopi k poucevanju

Erasmus+

CMENILS
Enow

]
N
©

c

©
(%2)]
=
o
(NN}
o
£
“

)
=)

Q

&

©

Q
av4
-
L
o+

©
4+

(2]



http://statistike.cmepius.si/

$3)

Kljuéni vir informacij ‘6".‘.".;':;"

* Vodnik za prijavitelje 2019
e Spletna stran —Razpis 2019 e ot
e Spletna stran - Strateski dokumenti |

https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/

Spletna stran

- Erasmus+ 8


http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis-2019/

Poklicnho izobrazevanje in w

usposabljanje CMEFIUS
GOnow

RSl Erasmus+



CMEILS

Kaj je projekt? Gnow

PROJEKT — casovno in ciljno usmerjen PROCES, da z
nacrtovanimi AKTIVNOSTMI DOSEZEMO zastavljen CILJ.

Projekt prinasa konkretne ucinke.

Kaj je mobilnost?
MOBILNOST — sredstvo, pot za dosego cilja

10
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KA1l: Projekti mobilnosti QU’
CMETILS
Gnow

Pricakovani ucCinki na ucece se:

izboljsan ucni uspeh; - boljsa zaposljivost in poklicne
moznosti; — okrepljena samoiniciativnost in podjetnistvo; -
veCja samostojnost in samozavest; — izboljsano znanje tujih
jezikov; — okrepljena medkulturna zavest; — aktivnejsa

udelezba v druzbi; ...

Vodnik str. 32

11
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KA1l: Projekti mobilnosti w

Pricakovani ucinki na strokovno osebje:
CMETILS

Boljse kompetence, povezane z njihovimi strokovnimi I

profili; izboljSano znanje tujih jezikov; boljse razumevanje
druzbene, jezikovne in kulturne raznolikosti ter odzivanje
nanjo ...

Pricakovani ucinki na organizacijo:

okrepljena zmogljivost delovanja na ravni EU/mednarodni
ravni; inovativna in boljsa usmerjenost v njihove ciljne
skupine; bolj sodobno, dinamicno, predano in strokovno
okolje v organizaciji ....

Vodnik str. 32/33

12
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KA1l: Projekti mobilnosti w

CMETILS
e Trajanje od 12 do 24 mesecev s [clelvy
e VkljucCuje:
PRIPRAVO
|IZVEDBO MOBILNOSTI
NADALJNJE SPREMLJANJE

e Okrepljena jezikovna podpora v vseh fazah projekta
m===) spletna jezikovna podpora/OLS
e vse aktivnosti morajo biti v eni prijavnici

0l Erasmus+ 13



| CMEFIUS
e KA102 ali KA1167? COnoo
KA102: brez listine

KA116: z listino

e Erasmus PRO: od 3 do 12 mesecev;

moznost pripravljalnega obiska:

- trajanje: najvec 3 delovne dni, v kar ni zajet Cas poti;

- vsak pripravljalni obisk je omejen na enega udelezenca;
- 1 pripravljalni obisk/ 1 organizacijo gostiteljico

14
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Kaksne aktivnosti so mozne? w

CMEILS

s [clelvy
1) MOBILNOST DIJAKOV ad

a) kratkotrajna mobilnost: 2 tedna do 3 mesece
b) ERA PRO: od 3 do 12 mesecev

e delovna praksa
e dijaki poklicnih in strokovnih Sol s statusom +

tisti bivsi dijaki, ki so pravkar zakljucili Solanje (POZOR: praksa
mora biti opravljena v roku 1 leta od zakljucka solanja)

15
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2. MOBILNOST OSEBJA w

CMEILS
a) Teaching/training assignments Enow

=poucevanje/usposabljanje

e strokovno osebje iz PIU organizacije (ucitelji, vodje
usposabljanj, ucitelji prakse, administrativno osebje ...)

e mentorji iz podjetij
e mentorji iz podjetij iz tujine
e 2 dni(zaporednain brez poti) do 2 meseca

288 Erasmus+ 16



CMETILS
5 [clelry
b) Usposabljanje osebja
e delovna praksa

e sencenje (job shadowing)
e 2 dni(zaporedna in brez poti) do 2 meseca

3. SPREMLIJEVALNE OSEBE

Rl Erasmus+ 17



Kdo se lahko prijavi? w

e Ponudnik PIU, ki posilja dijake in osebje v tujino %‘fm"{:

e Koordinator nacionalnega konzorcija za mobilnost.
Konzorcij sestavljajo vsaj 3 ponudniki PIU.

e vsaj dve organizaciji v Casu prijave (posiljateljica in
prejemnica)

POZOR POSREDNISKE ORGANIZACIJE

0l Erasmus+ 18



$3)

> 1 CMEILS
VvV ka'fere d.rzave lahko izvedete ey
mobilnosti?
Turcija EU 28

Makedonija (FYROM)

RSl Erasmus+



Kako do kakovostnega projekta? w

. CMEFILS
Erasmus+ NI MUS, pomaga pa! Tnow

RAZMISLEK
Kaksne so potrebe vase organizacije?
Na katerih podrocjih ste Sibki?
Kje zelite dodatni razvoj?
Kaksni so splosni cilji razvoja vase organizacije?

Ali mobilnost lahko prispeva k doseganju teh splosnih ciljev?
Je projekt vkljucen v zivljenje Sole ali je zgolj njen podaljsek?
Ali se projekti na soli dopolnjujejo in so odraz vizije in
vrednot sole?

Kaksno spremembo si zelite? 20

RSl Erasmus+



Ste zmedeni pri terminologiji? w

CMETILS
EHnow

e AKTIVNOST = kar se dogaja med projektom, kaj delamo
e |ZDELEK = nekaj materialnega, kar smo naredili

e REZULTAT = sinegicna posledica aktivnosti IN izdelkov OB
koncu projekta

e UCINEK = sinergi¢na posledica aktivnosti, izdelkov IN
rezultatov pretezno PO KONCU projekta

e CILINE SKUPINE = skupine posameznikov, na katere projekt
kakor koli vpliva, se jih “tice”

0l Erasmus+ 21



Prva pomoc w

CMEPILS
e matrika UcCinek+ |15 [ Te | v

e eTwinning
e School education Gateway
e ECVET

Rl Frasmus+ 22



Matrika Ucinek+

CMETILS
Tnow

https://www.erasmusplus.org.uk/impact-and-evaluation

Impact+ Tool

Za najbolj3i izkoristek

matrike uporabite

Vodnik za uporabo

matrike Ucineks 3
s
is
>z
7o
w3
5
z

o

+ Kaksne spremembe bodo vase
aktivnosti prinesle ucecim se?

* Kaksne nove spretnosti ali
kompetence bodo usvojili?

* Kako bo projekt vplival na

odnose, mnenja (prepricanja) ali
zelje ucecih se posameznikov?

UCECI SE

T T T T T
5 4 3 2 1
LESTVICA
Vecii UCINKA Manjsi

- Erasmus+

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

+ Do katerih sprememb bo prislo
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasih aktivnosti?

+ Kaksna nova ali izboljsana
partnerstva, izdelki ali storitve
bodo nastali?

» Kako se bodo spremenile

politike in postopki znotraj
organizacij 0. nacin delovanja
organizacij?

VAS UCINEK

Katera je glavna stvar
glavne stvari, ki jih
vasim projektom?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom.

» Kako bodo vase aktivnosti
vplivale na osebje, ki dela na
projektu?

* Katere nove izkusnje. spretnosti
in kompetence bodo razvili oz
pridobili?

» Kako bo sodelovanje v projektu
podpiralo osebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

Manjéi LESTVICA Vegji
UCINKA
t 2 3 a 5
1 ] 1 1 1

« Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
prislo na vasem podrocju?

+ Kako boste doprinesli k
izboljSanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

+ Katere nove ali izboljsane
kvalifikacije ali ucne module
boste razvili?

« Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mrezi?

sfuep

T
€
VINIDN
VIIALST

W3LsIS

Terminologija

Ucinek+

IZDELKI

Izdeiki o neposredni produkti vasin
aktivnosti. Njinovo tetje vam pomaga pri
kvantificiranju vasih rezuttatov in uinkov.

Primeri vkijucujejo Stevilo organiziranin
dogodkov ali &tevilo Yud, ki opravijajo
program usposabljanja.

REZULTATI

Rezultati o spremembe, koristi, novo
2nanje ali drugi ucinki, ki o posledica vasin
aktivnosti in izdelkov.

Kratkorocni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh Let. dolgorocni rezultati
pa v obdobju od stirih do Sestih let
Primeri vkjucujejo izboljsanje
komunikacijskin spretnosti posameznikov
ali izbojjsanje usposabljany. ki jih

izvajajo organizacie.

UCINEK
Utinek je temeljna sprememba, ki je
posledica aktivnosti

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
Pogosto po zakljucku projextnih aktivnosti.

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
spremljanje napredia v smeri proti cilju

Npr. projekt zeli izboljsati kakovost
usposabljanja, zato lahko meri
zadovoljstvo ali zaposijivost studentov
kot dva od moznih kazalnikov.

ERASMUSEX

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EUROPE

TILT

it S mErasmus+

23


https://www.erasmusplus.org.uk/impact-and-evaluation

CMETILS
eTwinning Gnow

e iskalnik projektnih partnerjev,

e iskalnik projektih idej in projektov/aktivnosti,
e nadgradnja strokovnih kompetenc,

e prostor projektne diseminacije,

e varen virtualni prostor izmenjave,

e www.etwinning.net v 24 jezikih (tudi SI).

Rl Frasmus+ 24


http://www.etwinning.net/

. CMETILS
School education Gateway Enow

< % # https/iwwweschooleducationgateway.euw/sl/pub/incex him

School Gateway

Evropska spletna platforma za Solsko izobraZevenje

A NOVOSTI STALISCA GRADIVO ZAUCITELJE PRILOZNOSTI ERASMUS+ TEACHER ACADEMY

https://www.schooleducationgateway.eu/sl/pub/latest.htm

- Erasmus+ 25



ECVET (X

Okvir/priporocila, ki omogocajo lazji transfer, CMETILS
/prip gocajo lazj i

priznavanje in vrednotenje ucnih izidov.

Kljucni elementi ECVETA: ocenjevanje, potrjevanje in
priznavanje.

Odgovornosti so vnaprej doloCene in porazdeljene med
udelezenimi organizacijami.

Vnaprej doloceni postopki ocenjecvanja (Kdo naredi kaj; v
kateri fazi projekta.

Individualiziran pristop.

RSl Erasmus+
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CMEILS

FINANCE Tnow

e Sredstva - organizacijska podpora

vsi stroski neposredno vezani na izvedbo aktivnosti projekta
mobilnosti (npr. priprava udelezencev, ipd.)

Stevilo mobilnosti Znesek na mobilnost (v EUR)
Do vkljuéno 100 udelezencev 350

Za vsakega nadaljnjega udeleienca 200

- Erasmus+ 27



e Sredstva - potni stroski w

- kalkulator razdalj: CMETIVS
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- wnow
plus/tools/distance en.htm

- uposteva se razdalja med krajema in ne pot tja in
nazaj

Za razdalje med 10 in 99 km: 20 EUR/udelezenca
Za razdalje med 100 in 499 km: 180 EUR/udeleZenca
Za razdalje med 500 in 1999 km: 275 EUR/udelezenca
Za razdalje med 2000 in 2999 km: 360 EUR/udelezenca
Za razdalje med 3000 in 3999 km: 530 EUR/udelezenca
Za razdalje med 4000 in 7999 km: 820 EUR/udelezenca
Za razdalje nad 8000 KM: 1500 EUR/udeleZenca

Bl Erasmus+ 28


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

$3)

CMETILS
Tnow

e Sredstva - individualna podpora
- stroski bivanja (nastanitev, prehrana, lokalni prevoz ipd.)

- dnevni zneski uporabljeni v prijavnicah = objavljeno na
spletni strani

- dnevni zneski za dijake in spremljevalne osebe/osebje se

razlikujejo

- uposteva se trajanje aktivnosti + 2 dni za pot (po potrebi)

- Erasmus+ 29
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e Sredstva — jezikovna podpora cé"f“','{-f

- namenjena mobilnosti dijakom, katerih trajanje je najmanj
19 dni (brez poti) do 12 mesecev

- samo za jezike, ki jih ne pokriva OLS

OLS: Bulgarian, Czech, Danish, German, Greek, English, Estonian, Spanish,
Finnish, French, Irish Gaelic, Croatian, Hungarian, Italian, Lithuanian, Latvian,
Maltese, Dutch, Polish, Portuguese, Romanian, Slovak, Slovenian and Swedish.

- 150 EUR/dijaka

- Erasmus+ 30



e Sredstva - dejanski stroski m

- posebne potrebe — potrebno utemeljiti v prijavnici
L . . CME ILS
kriterij: http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivhost-1
R Onow
- izredni stroski:

a) Dragi potni stroski:
i.  POGOIJ: prispevek na enoto (za pas oddaljenosti) ne krije vsaj 70 %
potnih stroskov udelezencev.
ii.  zaprosi se za maksimalno 80% dejanskih potnih strosSkov —
potrebno utemeljiti v prijavnici
iii. zaprosi se lahko za izredne stroske ali prispevke na enoto (postavka
pot). NE OBOJE!!

b) Dijaki iz okolja z manj moznostmi — potrebno utemeljiti v prijavnici

- Erasmus+ 31


http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivnost-1

PRIJAVNI POSTOPEK — 1. korak CMEFIUS
Enow

e Ustvarjanje racuna za EU
Login

- Erasmus+ 32


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/NAITDOC/EU+Login+-+European+Commission+Authentication+Service

$3)

PRIJAVNI POSTOPEK — 2. korak CMEIUS
Cnow
e Portal Participant Portal
URF
4 O\ e Na nasi spletni strani:
LN Navodila za pridobitev PIC
inl stevilke

| | -
T

Bl Frasmus + 3


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/NAITDOC/Registration+of+organisations
http://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2017/09/Koraki-do-PIC-kode-december-2017.docx

PRIJAVNI POSTOPEK — 3. korak CMEFIUS
Enow

e Spletni prijavni obrazci

@ Web Application Form A

e Vodnik za uporabnike
PN S elektronskih obrazcev

- Erasmus+ 34


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/opportunities?opportunitiesBy=Field&id=HE
file:///C:/fpfis/wikis/display/NAITDOC/eForms+User+Guide

PRIJAVNI POSTOPEK — 4. korak CMEFIUS
Enow

e Spletni prijavni obrazci:
Osnovna funkcionalnost
WebAppliI:ation Form A prijavnih ObraZCEV

e Spletni prijavni obrazci:
d:h - vpj
Domaca stran

Activities

Follow-up [

- Erasmus+ 35


file:///C:/fpfis/wikis/display/NAITDOC/SI_Spletni+obrazci:+Navodila+za+izpolnjevanje
file:///C:/fpfis/wikis/pages/viewpage.action?pageId=226264646

PRIJAVNICA 2019

Prijavnice so ze dostopne v angleskem jeziku

$3)

CMETILS
EHnow

2019 KA102 R1 Application State : DRAFT Completion Status :INCOMPLETE

VET learner and staff mobil 102)
“ Erasmus+  sypication owner: RepanSEK Neza 6 O
0%
ainin

PREGLED PRIMERA PRIUAVNEGA OBRAZCA

—

RSl Erasmus+
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CMEILS

ROK ZA PRIJAVE Gnow

torek 5. februar 2019, do 12. ure

e uporaba slovenskega jezika!

e Kriteriji ocenjevanja se nahajajo v Vodniku.

e WEBINAR — Kako vnesti aktivhost mobilnosti v spletno
prijavnico? 17.1.2019 ob 13:00

Rl Frasmus+ 37
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g CMENILS
Bodite na tekocem 15 [V e |1

e Erasmus+ spletna stran http://www.erasmusplus.si/

e CMEPIUS spletna stran https://www.cmepius.si

e Spletne statistike http://statistike.cmepius.si/

e CMEPIUS dogodki

e CMEPIUS Facebook https://www.facebook.com/Cmepius/

e CMEPIUS YouTube https://www.youtube.com/user/cmepiusl
e E-novicke PRIJAVA

e Publikacije https://www.cmepius.si/knjiznica/

- Erasmus+ 38


http://www.erasmusplus.si/
https://www.cmepius.si/
http://statistike.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius/
https://www.youtube.com/user/cmepius1
https://cmepius.us8.list-manage.com/subscribe?u=c594c04585d1411dcfc792db6&id=e1ac63e253
https://www.cmepius.si/knjiznica/

$3)

CMEILS

KONTAKT Gnow

Urska Slapsak
urska.slapsak@cmepius.si

Neza Repansek
neza.repansek@cmepius.si

Maja Abramic
maja.abramic@cmepius.si

39
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