$.3;

CMEPIVLS
5[ e ln)

KNOWLEDGE CAFE
Cetrtek, 14.00 — 15.30



J—
7 .Prepoznavanje
in
vkljuevanje

oseb s
posebnimi
otrebami

6. Projekt po
projektu —

diseminacija

in dolgorocni
ucinki

—

1. Priprava
razpisain
vodenje

izbirnega
Vostopka

E Yuste ™
/) !' "’( I(U ('t'“v ‘ \\\3.

F e AN\
® | Q- :

E & ‘/ (Dl( patierns, \‘l'\‘5
CONTRIBUIE 1 ! -
CONTRIB 3 ) & d(‘"}’cr cm“"i\'k‘o”a

YOUR v, P YA '.“_ﬂ To =
THINKING 863 ~

% you have Timg
® think & veflest-

—

4. Udelezenci
po mobilnosti
- ambasadorji

5. Kaj je
odlicno

koncno

orotilo? | kakovosti na
v o \instituciji

2.
Sodelovanje z

institucijami

Qrtnerskih

drzav

3. Udelezenci
pred

mobilnostjo —

kako jih
Vripraviti




1. PRIPRAVA RAZPISA IN Q{j“

VODENJE IZBIRNEGA POSTOPKA cAmErTus
(ORGANIZACUSKI IN PRAVNI VIDIKI) e llel)

* obvezne sestavine razpisa in katere
informacije vkljuditi;

* potekizbirnega postopka z okvirnimi roki,
kdo imam kasne odgovornosti, sprejema
odlocitve, obravnava morebitne pritozbe;

e obvescanje udelezencev: kako in preko
katerih kanalov poteka (govorimo samo o
razpisu, ne o celotni promociji E+;

* dodatno (Ce ¢as dopusca): izplacevanje
dotacij zaposlenim (glede na zakonske
omejitve).




2. SODELOVANIE Z INSTITUCUAMI w

PARTNERSKIH DRZAV ca;l;ug

* izbiranje partnerjev (kako poteka,
»preverjanje« zanesljivosti);

e pridobivanje potrebnih informacij od
partnerjev — za pripravo prijave, porocCil;

e podpis medinstitucionalnega sporazuma
(pred prijavo / po odobritvi), morebitne
tezave pri podpisu in »Plan B«

e izkusnje pri delitvi OM sredstev.




3. UDELEZENCI PRED MOBILNOSTIO — w

KAKO JIH PRIPRAVITI CMEPIUS
15 [ (efr

* katere priprave izvajate, kdo jih izvaja oz. je
vkljucen, v kakem obsegu;

* v kaksni obliki izvajate priprave;

* koliko so v priprave vkljuceni tudi
visokosolski ucitelji (akademski vidik);

e nacrtovanje priprav v sodelovanju s
partnerskimi institucijami.




4. UDELEZENCI PO MOBILNOSTI - w

AMBASADORIJI KAKOVOSTI NA INSTITUCUI CMETILS
15 [ (efr

 ali (in kako) ohranjate stike s preteklimi
udelezenci mobilnosti (morebitne ovire pri tem);

* kako skrbite za reintegracijo udelezencev po
prihodu iz mobilnosti;

* kako udelezenci mobilnosti obogatijo procese na
domadi instituciji, primeri dolgoro¢nih ucinkov
mobilnosti;

* internacionalizacija doma;

» kako poteka priznavanje (formalno in
neformalno);

» kako »izkoristite« potencial prihajajocih
udelezencev na instituciji.




5. KAJ JE ODLICNO KONCNO QU”

POROCILO? CMEFIUS
15 [clelr)

* kdaj priceti s pripravo KP;
* kdo je odgovoren za KP in rezultate;

* kaj v primeru nedoseganja ciljev / slabih
ocen udelezencev;

* znacilnosti dobro pripravljenega KP.




6. PROJEKT PO PROJEKTU - QU"

DISEMINACIJA IN DOLGOROCNI UCINKI CMETIUS
EGnow

e ucinki razlicnih tipov mobilnosti, kako jih
prepoznamo, spremljamo in merimo;

* nivoji uCinkov;
* razlike glede na velike/male institucije;

e kdo bi moral spremljati uCinke, dober model
porocanja;

* inovativni nacini diseminiranja rezultatov.




7. PREPOZNAVANIJE IN VKLJUCEVANJE w

OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI CMEFILS
5 [clelv

* kdo so udelezenci s posebnimi potrebami;

* kako nagovarjati osebe s posebnimi
potrebami ob promociji programa/ razpisa,
motivacija za mobilnost;

* interes oseb s PP;

e prepoznavanje dejanskih potreb in priprava
ustrezne dokumentacije;

e ocena upravicenosti stroskov.




