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Predstavitev je informativna in ni pravno zavezujoca.
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Cilj delavnice cMEriys

izobraievanja in
usposabljanja

« Seznanitev s programom Erasmus+ in njegovimi priloZnostmi na podro€ju Solskega
izobrazevanja.

« Seznanitev s temeljnimi merili in pravili programa Erasmus+ (KA1 - projekti mobilnosti na
podroCju sploSnega izobrazevanja KA101).

» Predstavitev pomembnosti analize potreb.
* Predstavitev in delo z matriko UCinek+.
* Predstavitev primerov dobre prakse.
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Kaj je program Erasmus+? cMEriys

izobraievanja in
usposabljanja

INVESTICIJA v izboljSanje
sistemov izobrazevanja in TS T

S 3tudijem, usposabljanjem ali prostovoljstvom v
tujini v okviru programa Erasmus+ bo izkudnje in

. .
\ 2 - nove spretnosti pridobilo ve¢ kot 4 milijone mladih,
Studentov in odraslih.

] . Program bo podprl tudi ve¢ kot 125 000 institucij
- - v . 5 in organizacij pri sodelovanju z enakovrednimi
. > A 3 institucjami v drugih drzavah, da bi spodbudil
I I I I ad I n S ke g a d e I a I n S po ' | a » N inovacije in posodobil uéne prakse ter mladinsko
; 4 delo. Skupaj bodo pomagali zagotoviti, da bodo
4 / A b g N tako mladi kot odrasli pridobili spretnosti, ki jih

- potrebujejo za uspeh v danasnjem svetu.

v §
- Program Erasmus+ nadome3¢a kar sedem dosedanijih
V rz ava Vro pS e : = — programov, zato bo dostop do njih zdaj lazji. S
- y y spremenjenimi pravili pa je prijava enostavnejsa
. ” 7 # ) kot doslej.
- - v
unije.

Zakaj Erasmus+?

Evropa mora opremiti svoje drzavljane z izobrazbo,

znanji in veSGinami ter ustvarjalnostjo, ki jih

potrebujejo v druzbi znanja. Svet se hitro spreminja, ;
zato je treba izobraevalne sisteme posodobiti in jih Program Erasmus+ bo zagotowl:
prilagoditi novim metodam Cevanja in ucenja ter

M e R e 14,7 milijarde EUR za obdobje sedmih let

usposabljanje in neformalno udenje za mlade so

kljuénega pomena za ustvarjanje delovnih mest in - v . = g
m #ERASMUSPLUS izboljSanje konkurenénosti Evrope. Zato bo program Za pOderO EObrﬂZeVan]U, USpOSabIJanJU, mladlm n
E ra s m u S + Erasmus+ dal klju¢ni prispevek k resevanju teh izzivov. §p0rtu v EVl'Opi‘
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Posebni cilji programa Erasmus+ cMErty S

... SO zapisani na straneh 30-31 v Vodniku za prijavitelje za leto 2018.
Projekt mora naslavljati cilje programa Erasmus+.

Primeri:
* izboljsati raven kljuénih kompetenc in spretnosti,

« spodbujati krepitev kakovosti, odliCnhost inovacij in internacionalizacijo na
ravni izobrazevalnih organizacij in organizacij za usposabljanje,

« spodbujati nastanek evropskega prostora vsezivljenjskega ucCenja,
* izboljsati poucCevanje in ucenje jezikov ter spodbujati Siroko jezikg
raznolikost in medkulturno zavest EU.
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Kljucni vir informaci| LT

izobraievan ja in
usposabljanja

« Vodnik za prijavitelje.
 Spletna stran - Razpis 2018. E,aus+
+ Spletna stran - Strateski dokumenti. -
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http://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2017/09/2018-guide-final-version.pdf
http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis-2018/
https://www.cmepius.si/knjiznica/strateski-dokumenti/
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGVO6SFDm0g

Namen in cilji projektov mobilnosti T

izobraievan ja in
usposabljanja

« Zagotavljanje profesionalnega razvoja, poveéanje kakovosti izobrazevanja in
krepitev medkulturnih kompetenc.

« Uporaba in Sirjenje pridobljenega znanja in izkusSen,.

Dolgoroéni in trajnostni UCINKI na vkljuéene udelezence/udelezenke mobilnosti
in sodelujoCe organizacije ter na sisteme politik na podroc€ju izobrazevanja in
usposabljanija.
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Kaksnhe so moznosti za aktivhosti? CMEFILS

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

P 4 Poucevanje na partnerski Soli v tujini

Mobilnost o -
. =P Strukturirani te¢aji ali usposabljanje na delovhem mestu
osebja
S Izobrazevalni obisk na delovhem mestu
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Kdo lahko sodeluje? cMErty S

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Udelezenci/udelezenke mobilnosti: Drzave programa:

» osebje, pristojno za Solsko izobrazevanje, « EU 28,

» drugo izobraZevalno osebje. * Islandija, Norveska, Lihtenstajn, Turcija in
Makedonija (FYROM).

'::z :l. "?«)&.Il@r‘f‘.j!“:'. N1 e
Upravi¢ene organizacije prijaviteljice: - ’"‘ -

« vrtci, osnovne in srednje Sole, __._
4 P4 G
» Sole/zavodi za u€ence/u€enke s posebnimi potrebami, F (SWEDCNh romin
* glasbene Sole in dijaski domovi, IRELAND 'K.I;:g[,%," R ﬁ
* v primeru nacionalnega konzorcija za mobilnost: lokalni/regionalni L
. . . v v . v . _ POLAND
ali koordinatorski organ na podro€ju Solskega izobrazevanja. el . = CZECH REPUBLIC
SLOVAKIA
_ | FRANCE AUSTRIA HUNGARY -
Seznam upravi¢enih organizacij prijaviteljic: http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis-2018/. ; ’_' ! RD"W'I“#" ) o
PORTUGAL _ SLOVENIA|  CROATIA
SPAIN - 1 . BULGARIA .
m #ERASMUSPLUS ' b
Erasmus+ - | GREECE

Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30
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MALTA CYPRUS


http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis-2018/

Projekt mobilnosti # mobilnost! Aol

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

/ . \ * Projekt traja od 1 do 2 let.
PrOjekt  Aktivnosti (mobilnost) traja od

- ~ najmanj 2 dni in do najveC 2
Priprava
udelezencev na mobilnost meseca
~
Akti_vnps:[ " Aktivvnos'F Aktiynost _ o
Strukturirani tecaii obilszstr)]:SZY:\l/:em Pougevanje Projekt Iah ko prlJaV|
mestu - . ..
- /| « upraviéena organizacija,
SIEEITLIET S eretzrersy  konzorcij vimenu vecih
priprav, aktivnosti in projekta

) upravi¢enih organizacij.

~
Razéirjanje (diseminacija)
\ projektnih rezultatv in informacij / ERASMUS
TO
ERASMUS+

A STORY OF
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Kdo lahko sodeluje? cMEriys

izobraievanja in
usposabljanja

Partnerske organizacije v projektu so lahko:

» Sole ali katerekoli javne ali zasebne organizacije, aktivne na trgu dela oz. na podrocju
izobraZevanja, usposabljanja in mladine (v primeru usposabljanja);

« organizacije, ki zagotavljajo splosno, poklicno ali strokovno izobrazevanje na katerikoli
ravni do-univerzitetnega izobrazevanja (v primeru poucCevanja).

Stevilo sodelujoéih organizacij:

« v primeru strukturiranega tecCaja ali usposabljanja — v Casu prijave 1 organizacija
(prijaviteljica);

» v primeru izobraZevalnega obiska na delovhem mestu in pouCevanja —
v Casu prijave (priporo€amo) najmanj 2 sodelujoCi organizaciji

(posiljateljica in prejemnica). ol
ERASMUS

ER{-\STSJMUS+
n Erasmus+ #ERASMUSPLUS 30 YEARS
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Evropski razvojni nacrt... ot

...je temelj projektne prijave!

« Kaksne so potrebe organizacije na podrocju razvoja kakovosti in internacionalizacije?

« Kaksne nacCrte ima organizacija za evropsko mobilnost in sodelovanje ter kako bodo te
aktivnosti prispevale k izpolnitvi prepoznanih potreb?

« Kako bo vaSa organizacija uporabila kompetence in izkuSnje, ki jih bodo dobili
udelezenci/udelezenke mobilnosti, v svoj prihodnji strateski razvoj?

Kakovosten evropski razvojni nacrt: vse mobilnosti in ostale aktivnosti
v okviru projekta prispevajo k doseganju zastavljenih ciljev,
skladnih z razvojnimi cilji organizacije.
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[£33
Cilji projekta - SMARTER cMErTy S

izobraievanja in
usposabljanja

* specifiéni,

* merljivi,

 dosegqljivi,

* ustrezni,

« Casovno opredeljent,

 eticni,

« zagotovljena naj bo sledljivost ciljem.




Sibkosti projektov: EIE

usposabljanja

« individualizirane mobilnosti,

« utemeljitev potreb udelezencev mobilnosti na ravni organizacije,

« definiranje potreb organizacije in njene strateSke usmeritve,

* umescanje mobilnosti v Sirsi kontekst organizacije,

« splosSno opredeljene faze projekta (cilji, ucinki, evalvacija in
diseminacija),

» konkretizacija izvedbe projekta in proaktivni pristop k evalvaciji in
diseminaciji projekta.
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Predstavimo se T

izobraievan ja in
usposabljanja

1. Povejte svoje ime, zavod in opiSite vpetost svojega zavoda v
mednarodni prostor.

2. Povejte svoje ime, zavod in zelje glede vasega profesionalnega
razvoja v mednarodnem prostoru.

FROM
ERASMUS

EZa nalogo imate 5 min.
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Naloga CMErvs
in evropske programe

izobraievan ja in
usposabljanja

* Preberite besedilo in premislite o besedah, ki predstavljajo morebitne
Izzive na organizaciji.

SrecCujemo se z vedno vedjo raznolikostjo med ucenci. Ukvarjamo se z
ucenci, ki imajo specificne ucne tezave pri branju in pisanju ter z
ustvarjalnostjo, veliko imamo ucencev priselijencev ter ucencev Romov.

(Tanja Mavsar Popovig, OS Leskovec pri Krékem Znanje in spretnosti za 21. STOLETJE — 1ZZIVI VODENJA, UCENJA IN POUCEVANJA 2014, zbonik prispevkov)
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Za nalogo imate 5 minut. YL .
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UCINEK mobilnosti mora bit pozitiven in dolgotrajen! e

izobraievan ja in
usposabljanja

UCINEK mobilnosti:

* na vkljuCene udelezence (osebje),

« na sodelujoCe organizacije,

* na sisteme politik, ki obravnavajo take aktivnosti.
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Orodje Matrika UcCinek+ CMErvs

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Orodje pomaga pri razmisleku o u€inkih, ki si jih zelimo s projektom dosec€i in kako jih
meriti. Gradivo

Impact+ Tool

Za najbolti izkoristek P PARTNERSKE ORGANIZACIJE Terminolodgija
matrike uporabite J
Vodnik za uporabo v
e Gt & ol UCinek+

> + Do katerih sprememb bo prislo

v partnerskih organizacijah kot
o rezultat vasih aktvniost?

s + Kaksna nova ali zbojsana IZDELKI

2z n= partnerstva. izdelki ali storitve Izdetki so neposredni produkti vasin

a9 bodo nastali? aktivnosti. Njhovo Stetje vam pomaga pri

b | kvantificiranju vasih rezultatov in ucinkov.

* Kako se bodo spremenile i 3
. Primeriviiueueio stevio organizranin
s e o s e cogedior s tevto i koD
2 W Manjsi Vedji 15POS:
P organizaci? v -y i progremm uspossblana
£ & 8 @ %
A (S (A |
REZULTATI
Rezultati so spremembe, koristi, novo.
VAS UGINEK Do hekcri spwmmenns znanje ali drugi uéinki, ki so postedica vagih

« Kaksne spremembe bodo vase
aktivnosti prinesle ucecim se?

zakonodaje alijavni politik bo aktivnosti in izdelkov.

(S0 peiuase i podmChg Kratkoroéni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh Let.dolgorocni rezultati
pa v obdobju od stirh do sestih let
Primeri viducujejo izboljzane
Komunikaciskih spretnosti posameznikov
al izboizanje usposabljan i jh

izvajejo organizacie.

* Kaksne nove spretnosti ali
kompetence bodo usvojili?

Kako boste doprinesli k-
izboljsanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

W3LsIS

+ Kako bo projekt vplival na
odnose, mnenja (prepricanja) ali

spidiinsdl Katere nove ali izboljSane
zelje ucecih se posameznikov?

kvalifikacije ali uéne module
boste razvili?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom.

UCECI SE

UCINEK
Ucinek je temeljna sprememba, ki je
posledica aktivnosti

+ Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mre

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok,
pOgosto po zakijucku projektnin aktivnosti

LESTVICA » Kako bodo vase aktivnosti
UCINKA vplivale na osebje, ki dela na
projektu?

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
spremijanje napredka v smeri proti cilju.

* Katere nove izkusnje. spretnosti
in kompetence bodo razvili oz
pridobili?

Nor. projekt zeli izboljzati kakovost
usposablianja, zato lahko meri

: FROM
B aroapios ko ERASMUS
ERASMUSEZX

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EUROPE

+ Kako bo sodelovarje v projektu
podpiralo osebje pri njihovem
Inem strokovnem razvoju?

ERASMUS+

A STORY OF

. OYEARS

m PROJEKTNO OSEBJE
Erasmus+ —_
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https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources
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Cilji projekta ZE

izobraievanja in
usposabljanja

Katera je glavna stvar oz katere so glavne stvari, ki jih Zelite dosecCi z vasim
projektom?
* Pregledate delovni list.

Primeri:
1. S projektom Zelimo izboljSati kakovost izobraZevanja in usposabljanja in zmanjSati medvrstniSko
nasilje na Soli.

2. S projektom zelimo izboljSati kakovost izobrazevanja in usposabljanja in povecati bralno pismenost.
3. S projektom zelimo izboljSati kakovost izobrazevanja in usposabljanja in izboljSati znanje jezika.

FROM
ERASMUS

7a nalogo imate 5 minut. (RN
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m Erasmus+ #ERASMUSPLUS
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PodrocCja potencialnega vpliva projektov CMEIu S

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Katere so pricakovane SPREMEMBE (rezultati in uCinki)?

+ Razmislite o pri€akovanih spremembah, ki bodo posledica projekta. Premislite o ciljnih skupinah na
katerega se bo zgodil ucinek.

Primeri:

1. Otroci, uéenci, dijaki (uéeci se)

2. UCcitelji, tisti ki vodijo in usklajujejo projekt (projektno osebije)
3. Vrtec ali Sola (partnerske organizacije)

4. Sistem

FROM
ERASMUS

- . ERASMUS+
Za nalogo imate 5 minut. YL .

m Erasmus+ #ERASMUSPLUS
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Naloga — lzbira udinkov/rezultatov, ki so najbolj relevantni NS e

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Kateri so tisti UCINKI, REZULTATI, ki so po vasem mnenju najbolj

relevanti?

» OsredotoCili se bomo na ciljni skupini u€ecih se in projektnega osebja. Za izbrani ciljni
skupini izberite uCinke/rezultate.

« Za izbrani ciljni skupini izberite (po en) najbolj relevanten ucinek/rezultat.

Primeri:
1. Otroci, u€enci, dijaki (u€ecCi se)
2. UCcitelji, tisti ki vodijo in usklajujejo projekt

: : ERASMUS+
Za nalogo imate 5 minut. 30VEARS

- Erasmus+ #ERASMUSPLUS
Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30



Naloga — Preucevanje kazalnikov CMEFIS

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Kateri so tisti KAZALNIKI, ki so po vasem mnenju najbolj relevanti?

- Zaizbrana rezultata/uginka izberite ustrezen kazalnik. Ce mislite, da jih je ustrezni veg, jih
zapisite. Manj konfliktnih situacij

Vklju€evanje v razredne aktivnosti
Aktivno sodelovanje ucencev
BoljSe ocene
Stevilo novih prijateljev
Stevilo novih kompetenc
Lastna aktivnost
lzobrazevanje

U¢ne ure (delavnice) { ERASMUS

2—‘ - . ERASMUS+
Za nalogo imate 5 minut. YL .

n Erasmus+ #ERASMUSPLUS
Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30




Naloga — podatkovni viri in zbiranje podatkov CMETTDS

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Kateri so tisti podatkovni VIRI in METODE za zbiranje podatkov, ki so po
vasem mnenju najbolj relevanti? Sociogram

« Za vsak posamezni rezultat/ucinek izberite ust Statisticni podatki svetovalne sluzbe nje
podatkov. Stevilo ukrepov (ukor, opomin...)

Uditelj (e-asistent)

Redovalnica (spri¢evala)
E Za nalogo imate 10 minut. Socialna omrezja

Letni razgovori z vodstvom

Porocilo aktiva

Letna priprava (realizacija ur)

Porocila o izobrazevanju

Potrdilo udelezbi

Ucne priprave

Porocilo dezurnega ucenca

n Erasmus+ #ERASMUSPLUS .. ) .
Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA.EU/ERASMUS30 Porocilo varnostnika na Solo




Prijavnica je osnova vasega projekta! cMErty S

in evropske program
izobrazievanja in
sposabljanj
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Kako se lotiti projekta? CMErvs

Analiza stanja in potreb - Evropski razvojni nacrt

. FROM
ERASMUS

ERASMUS+

A STORY OF

n Erasmus+ #ERASMUSPLUS 30YEARS
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|zbor udelezencev mobilnosti... CMETIUS

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

...mora biti praviCen in transparenten!

Diseminacija, uporaba in prenos pridobljenih znan,
+ Veclplastno in obsezno informiranje (v okviru in zunaj sodelujoCih organizacij) o projektnih aktivnostih,
rezultatih, dosezkih, ucinkih.

» Strategija Sirjenja rezultatov vkljuéena zZe v osnovno nacrtovanje projekta (kaj bo predmet razSirjanja,
kdaj in kako se bo izvajalo, kdo so ciljne skupine, kako se bo merila uspesnost teh aktivnosti itn.).

* VKkljuCenost vseh projektnih partnerjev v diseminacijske aktivnosti, ki naj bodo izvirne.
Izjemen pomen uporabnosti in trajnosti rezultatov!
(RazSirjanje, raba in trajnost projektnih rezultatov)
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http://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/RAZSIRJANJE-RABA-TRAJNOST_F_low.pdf

-
Spremljanje ZE

izobraievanja in
usposabljanja

Spremljanje in vrednotenje projekta
+ Kaj se bo spremljalo?

+ Kdaj se bo spremljalo?

* Kdo bo spremljal?

Merila spremljanja (indikatorji)

+ Kako merimo kakovost, uspesnost in ucinek/vpliv projekta?
« Kazalniki/indikatorji kakovosti.

* Kdo bo meril kakovost?

+ Kdaj se bo merila kakovost?

* Na kakSen nacin se bo merila kakovost (metodologija)?

+ Kaksen u€inek bo imelo merjenje kakovosti?
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Pravila za dodelitev nepovratnih sredstev — guere

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

/ Organizacijska podpora 350 EUR na udelezenca/-ko.

Kalkulator razdalj
Pot Uposteva se razdalja med krajema in ne pot tja in nazaj.

Stroski na
enoto = Individualna podpora . apela.

\ Kotizacija

70 EUR na dan/najve¢ 700 EUR na udelezenca/-ko.

Izredni stroski za drage potne stroske

DeJ ans kl Pojasnilo v ¢asu prijave. Dokazila racuni v ¢asu izvedbe projekta.
Str()é k| = Podpora za posebne potrebe in izredni stroski F‘EOI;AATSC!\AUS
Kriterij oseb s posebnimi potrebami ERASMUS"’
A STORY OF
m Erasmus+ #ERASMUSPLUS 30 YEARS
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http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivnost-1/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
http://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2016/10/zneski-dnevnih-dotacija-za-izracun-v-prijavnicah_2017.pdf

Kaksni so kriteriji ocenjevanja” T

USTREZNOST projekta (30 tock) UCINEK IN RAZSIRJANJE (30 tock)

T

KAKOVOST projektne zasnove
in izvedbe projekta (40 tock) NajviSje mozno Stevilo tocCk je 100.
Projekt mora doseci najmanj 60
toCk in vsaj 50 % tock pri
posameznem Kkriteriju.

ST A FROM
5 e «»:;4 ERASMUS
L% = rﬂ”.__/« TO
B osnus + #ERASMUSPLUS 30 YEARS
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Kaj se zgodi po ocenjevanju?

* |zbirni postopek.
« Obvestilo s komentarji ocenjevalcev.
« Za odobrene projekte:

sporazum o dotaciji,

delavnica za pogodbenika,
prvo nakazilo,

izvedba projekta,

sodelovanje do konca projekta.

- Erasmus+ #ERASMUSPLUS
Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA.EU/ERASMUS30

CMETIUS
Center RS za mobilnost
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Prijava projekta LT

KJE? Objava razpisa Erasmus+ 2018 (vklju€no s prijavno dokumentacijo).

KDAJ? RAZPISNI ROK: 1. februar 2018, do 12. ure (oddaja preko spleta).

KAKO?

* Prijavi se organizacija.
 EU Login racun.

« PIC koda (Navodila)

* |zpolnite prijavnico (najprej jo shranite na osebni racunalnik in nato zacnite z
izpolnjevanjem) in jo oddajte.
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http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis-2018/
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi?loginRequestId=ECAS_LR-19329380-RJ8JccETC7nZ3H4scRtLrSs4NcWnWOgqSnzQ6VD10echrvIi6Qvzitzg4uywAjAjXlcquAZvw1vRaVXCDqkqspm-PHslUMVSXYCcErG0LecxcC-jmiquDAzlucEJHH3fzKzLYMLTo0NrCdQ3pxynV27zZDq
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/home.html

Kaj se moramo vprasati preden oddamo prijavnico? i

Ali ste uporabili pravilni prijavni obrazec — KA1 101 SE?

Ali ste izbrali nacionalno agencijo drzave v kateri je registrirana vasa organizacija (CMEPIUS)?

Ali je prijava napisana v enem izmed uradnih jezikov drzav, ki sodelujejo v Programu Erasmus+ (Sl ali
EN)?

Ali ste odgovorili na vsa vprasanja (smiselno)?

Ali ste pripeli vse potrebne priloge (Declaration of honour, v primeru konzorcija: pooblastilno pismo
nacionalnih partnerjev s prijaviteljem)?

Ali imajo vse sodelujoCe organizacije veljavno PIC kodo?

Ali prijavo poSiljate v veljavnem razpisnem roku?

Svetujemo da oddano prijavo shranite na raCunalnik in si naredite kopijo za svoj osebni arhiv.
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A4
PomocC CmErTuS
e
usposabljanja

Vsebinska vprasanja s podroc€ja projektov mobilnosti v sploSnem izobrazevanju
Anja Dolzan: anja.dolzan@cmepius.si, 01/ 620 94 58.

Finance na podroc¢ju splosnega izobrazevanja
Sabina Benvenuti Topi¢: sabina.benvenuti-topic@cmepius.si, 01/ 620 94 63.

Splosna vprasanja v povezavi s projekti mobilnosti
erasmusplus-kal@cmepius.si

FROM
ERASMUS

ERASMUS+

A STORY OF

n Erasmus+ #ERASMUSPLUS 30YEARS

Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30



mailto:anja.dolzan@cmepius.si
mailto:sabina.benvenuti-topic@cmepius.si
mailto:erasmusplus-ka1@cmepius.si

Svet v ucilnici — WIC cmerius

izobraievanja in
usposabljanja

Ucitelji, zelite ustvariti bolj privlaéno, kreativno in drugaéno uéno uro? Pridruzite se nacionalni
pobudi Svet v ucilnici in za en dan povabite tujega Studenta na vaso Solo (vrtec).

To je odli¢na priloZnost za spoznavanje tujih kultur in posledi¢no razvijanje medkulturnih kompetenc na
Soli. Ob enem je to priloznost za predstavitev moznosti Studija v tujini in spoznavanje vseh prednosti
ucCenja tujega jezika.

.
(-
\
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http://www.cmepius.si/solsko-izobrazevanje/svet-v-ucilnici/
http://www.cmepius.si/solsko-izobrazevanje/svet-v-ucilnici/

CMENILS

Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja
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https://www.youtube.com/watch?v=zdmUFgsM2yE
https://www.youtube.com/watch?v=zdmUFgsM2yE

School Education Gateway CMEIu S

« Portal namenjen uciteljem.

Na portalu lahko najdete informacije o
evropski izobrazevalni politiki, novice,
trende, strokovne Clanke, nacionalne
pobude, Solske pobude, moznosti za
povezovanje, izmenjavo izkuSenj in mnen;,
najboljSe izobrazevalne projekte in drugo
gradivo.

 Portal vkljucuje:

v'katalog izobrazevan,;,

v priloznosti za mobilnosti,

v prakti¢ni vodnik za vodstvo organizacije,
v'novosti idr.

n Erasmus+ #ERASMUSPLUS

Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30
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in evropske programe

Skip to content | Stay tuned { ff About | English ~ Log in / Register

School Gateway f;ieTwinning

NEWS & EVENTS PRACTICES RESOURCES EXPERTS POLICY DISCUSSIONS Q

Home » Tools
Erasmus+ Tools

Schools across Europe can benefit from the funding opportunities provided by the European Commission's Erasmus+ Programme, including support
for training courses and teaching assignments for professional development. and the development of project partnerships. We suggest that you
take some time to get to know the Erasmus+ programme structure and discover the funding opportunities available to scheols.

The three Erasmus+ Tools available on the School Education Gateway website will help you to find courses, mobility opportunities and partnership
organizations that you can include in your Erasmus+ funding application.

ERASMUS+ TOOLS POSSIBLE ERASMUS+FUNDING

Course Catalogue of professional development courses
Catalogue for school teachers and staff

Education Mobility project for schoel education
staff under Key Action 1 (teaching
assignments and siaff training). Read
more

Mobihty Opportunities for school staff to undertake

Opportunities teaching assignments and job shadowing in a

- host school/organization abroad
Education

Strategic Search for partner schools/organizations across

PaTtnerships Europe to carry out joint projects that aim at Strategic Partnerships under Key Action
= improving standards and the quality of teaching 2 (partnership search). Read more

and leaming

Education




Namesto zakljucka Ehuthins

* Poznam program Erasmus+ in priloznostmi na podroCju Solskega izobrazevanja, ki jin
program nudi.

« Poznam kljuéne specifike projektov mobilnosti na podrocCju sploSnega izobrazevanja
(KA101).

« Razumem kako narediti analizo potreb na Soli/v vrtcu in zakaj je potrebna.
* Poznam orodje UcCinek+, ki ga lahko uporabim pri naCrtovanju projekta.
« Poznam razlicne platforme za pomoc pri iskanju partnerjev.
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Kaj vse za vas pocnemo mi? CMErvs

in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

Poleg slovenske E+ spletne strani, imamo zelo bogato CMEPIUS spletno
stran, kjer med drugim najdete:

- aktualne novice,
- napovedi vseh dogodkoy,

- knjiznico z uporabnimi vsebinami (Publikacije, Razvijamo za vas, Primeri
dobrih praks, Statistike, StrateSki dokumenti itd.),

- zanhimive objave v medijih.
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http://www.erasmusplus.si/vstopna-stran/
https://www.cmepius.si/vstopna-institucije/
https://www.cmepius.si/vstopna-institucije/
https://www.cmepius.si/novice-in-dogodki/konference-in-posveti/
https://www.cmepius.si/knjiznica/publikacije/
https://www.cmepius.si/razvijamo-za-vas/
https://www.cmepius.si/knjiznica/primeri-dobrih-praks/
http://statistike.cmepius.si/
https://www.cmepius.si/knjiznica/strateski-dokumenti/
https://www.cmepius.si/knjiznica/objave-v-medijih/

Kaj vse za vas pocnemo mi? (2) Ehuthins

* Imamo zelo aktiven FB profil (vSeckajte nas in nam sledite).
e 1x mesecno (obicajno 20. v mesecu) izdamo e-novice (narocite se na:
newsletter@cmepius.si).

* 1x letnoizdamo glasilo Novicnik na doloc¢eno temo — letos je osrednja
tema krepitev medkulturnih kompetenc s pomocjo vkljuCevanja
mednarodne dimenzije v ucno okolje.
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https://www.facebook.com/Cmepius/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Novi%C4%8Dnik-september-2017_net.pdf

30. obletnica programa Erasmus+ T

* Vletu 2017 praznujemo 30. obletnico programa Erasmus — v Sloveniji smo
v programu zaceli sodelovati leta 1999.

* Natecaj za naj obelezitev E+30 v vrtcih ali Solah (naj koti¢ek E+ 0z. naj
videozgodba mednarodnega sodelovanja).

* Slovenski obrazi in ambasadorji programa Erasmus+ - uspesne zgodbe.
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https://www.cmepius.si/natecaj-za-naj-obelezitev-30-obletnice-erasmus/
https://www.cmepius.si/knjiznica/primeri-dobrih-praks/

CMETIUS
Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobraievanja in
usposabljanja

FROM
ERASMUS

ER{\S§:§I§FUS+
m Erasmus+ #ERASMUSPLUS 30 YEARS

Enriching lives, opening minds. EC.EUROPA .EU/ERASMUS30




CMETIUS
Center RS za mobilnost
in evropske programe
izobraievanja in
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Hvala.
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Enriching lives, open

CMETIVS
WWW.Cmepius.si

M Erasmus+  Gests

WWW.Erasmus.si
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