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PREDSTAVITEV NI DEL RAZPISNE DOKUMENTACIJE! 
Ni pravno zavezujoča, je zgolj informativni material. 1
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Center RS za

Mobilnost in

Evropske 

Programe 

Izobraževanja in 

USposabljanja
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Slovar programa Erasmus+

SP- strateška partnerstva

SE – šolsko izobraževanje

VET – poklicno izobraževanje

EK, EC – Evropska komisija

mobilnost

KA1 vs KA2
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Zakaj Erasmus+
Strategija 2020

1. 75  % prebivalstva v starosti od 20 do 64 let mora imeti zaposlitev,

2. 3 % BDP EU je treba nameniti raziskavam in razvoju,

3. cilje 20/20/20 na področju podnebja in energetike je treba doseči, 

4. delež mladih, ki se odločijo za zgodnjo opustitev šolanja, mora biti pod 10 % in 

vsaj 40 % mladih mora uspešno zaključiti terciarno izobraževanje,

5. revščina naj bi ogrožala 20 milijonov ljudi manj kot danes.

ET 2020

1. ustrezno in visokokakovostno znanje, spretnosti in kompetence za zaposljivost, 

inovativnost, aktivno državljanstvo in dobro počutje 

2. vključujoče izobraževanje, enakopravnost, nediskriminacija in spodbujanje 

državljanskih kompetenc

3. odprto in inovativno izobraževanje in usposabljanje, vključno s popolnim 

sprejemanjem digitalne dobe, 

4. trdna podpora pedagogom

5. preglednost in priznavanje znanj in spretnosti ter kvalifikacij za omogočanje mobilnosti na 
področju učenja in dela, 

6. trajnostne naložbe, uspešnost in učinkovitost izobraževalnih sistemov in sistemov 
usposabljanja. 
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SL:PDF
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/equal_opportunities.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/nondiscrimination_principle.html


Posebni cilji programa Erasmus+

• Izboljšati raven ključnih kompetenc in spretnosti, 

• spodbujati krepitev kakovosti, odličnost inovacij 
in internacionalizacijo na ravni izobraževalnih 
institucij in institucij za usposabljanje, 

• spodbujati nastanek evropskega prostora 
vseživljenjskega učenja, 

• izboljšati poučevanje in učenje jezikov.
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Sodelujoče države

Norveška
Islandija
Lihtenštajn
Turčija
Makedonija

PROGRAMSKE VS PARTNERSKE DRŽAVE 10

čezmorske države ali ozemlja



Okvirni proračun za razpisno leto
2018 za Slovenijo
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684.080,00 €

833.896,00 €

1.945.759,00 €

Šolsko izobraževanje

KA1

KA2 - inovacije

KA2 - izmenjava
dobrih praks



Vodnik za prijavitelje

• Del A

• Del B

• Del C

• Priloga I

• Priloga II

• Priloga III

• Priloga IV
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Ključni ukrep 2: 

Sodelovanje za inovacije in 
izmenjava dobrih praks
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Pričakovani učinki/pozitivni vplivi

Sodelujoči posamezniki
(okrepljena samoiniciativnost, podjetnost, boljše znanje tujih jezikov, višja raven 
IKT veščine, boljše razumevanje družbene, etične raznolikosti, aktivnejša udeležba
v družbi, okrepljena motivacija in zadovoljstvo pri vsakodnevnem delu, 
spodbujanje družbene, državljanske in medkulturne kompetence)

Organizacije
(inovativnejši pristopi za obravnavanje ciljnih skupin, sodobnejše, dinamično in 
predano strokovno okolje v organizaciji, okrepljena zmogljivost in strokovnost za
delovanje na EU ravni)

Sistem
(spodbujanje posodabljanja in okrpitev odzivanja sistemov izobraževanja in 
usposabljanja na glavne izive današnjega sveta)
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Strateška partnerstva
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Ključni ukrep KA2

PREČNE PREDNOSTNE NALOGE:

1. Razvoj ustreznih in visokokavostnih spretnosti in kompetenc

2. Socialno vključevanje. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_sl.htm

3. Odprte izobraževalne in inovativne prakse v digitalni dobi
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/education-technology_sl.htm

4. Izobraževalno osebje: prednost bodo imele aktivnosti, ki krepijo zaposlovanje, 
izbor in uvajanje najboljših in najustreznejših kandidatov za učiteljski poklic.

5. Preglednost in priznavanje spretnosti in kvalifikacij. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/skills-qualifications_sl.htm

6. Trajnostne naložbe, uspešnost in učinkovitost,

7. Družbena in izobraževalna vrednost evropske kulturne dediščine
16

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_sl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/education-technology_sl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sl.htm


Ključni ukrep KA2

PODROČNE PREDNOSTNE NALOGE:

1. Krepitev profila učiteljskih poklicev, vključno z učitelji, vodstvenimi 
delavci in izobraževalci učiteljev. http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-training_sl.htm

2. Spodbujanje pridobivanja spretnosti in ključnih kompetenc, na 
primer s/z: obravnavanjem slabih rezultatov pri matematiki, 
naravoslovju in pismenosti z učinkovitejšim poučevanjem in 
ocenjevanjem. http://ec.europa.eu/education/policy/school/math_sl.htm

3. Podpiranje šol pri odpravljanju zgodnjega opuščanja šolanja in 
prikrajšanosti ter zagotavljanje kakovostnega izobraževanja. 
http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_sl.htm

4. Podpiranje prizadevanj za izboljšanje dostopa do predšolske vzgoje 
in varstvahttp://ec.europa.eu/education/policy/school/early-childhood_sl.htm
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http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-training_sl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/school/math_sl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_sl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-childhood_sl.htm


Ciljne skupine

• ravnatelji

• učitelji/vzgojitelji/pomočniki vzgojiteljev 

• podporno osebje 

• otroci/učenci/dijaki

• bodoči učitelji/izobraževalci učiteljev*
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Ključni ukrep KA2

PRIORITETE OSTALIH PODROČJI:

• izobraževanje odraslih

• visokošolsko izobraževanje

• poklicno izobraževanje

• mladinci
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Strateška
partnerstva

SP za inovacije

Partnerstva za izmenjavo
med šolami

SP za izmenjavo dobrih
praks
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Partnerstva za izmenjavo med

2 šoli iz 2 programskih držav
maksimalno 6 organizacij

vrtci, OŠ, SŠ, glasbene šole, dijaški 
domovi

12-24 mesecev; 36 mesecev

3 organizacije iz 3 programskih držav, 
lahko tudi partnerske*
ni omejitev

vrtci, OŠ, SŠ, glasbene šole, dijaški 
domovi in ostale organizacije s 
področja

12-36 mesecev

Strateška partnerstva za izmenjavo dobrih praks
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Partnerstva za izmenjavo med šolami
Strateška partnerstva za izmenjavo

dobrih praks



• upravljanje in izvajanje projekta

• kratkotrajne izmenjave skupin učencev

• dolgotrajna učno mobilnost učencev

• kratkotrajna skupna usposabljanja osebja

• dolgotrajna mobilnost za poučevanje ali
usposabljanje

• izredni stroški

• stroški za posebne potrebe

Partnerstva za izmenjavo med šolami
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• vodenje in izvajanje projekta

• mednarodna projektna srečanja

• izredni stroški

• stroški za posebne potrebe

• aktivnosti učenja, poučevanja in usposabljanja
(kratkotrajne in dolgotranje mednarodne mobilnosti osebja in otrok) 

Strateška partnerstva za izmenjavo dobrih praks

23



• 3 organizacije iz 3 različnih programskih držav

• inovacije

• diseminacija in trajnost

• vpliv na sistem

Strateška partnerstva za inovacije
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• vodenje in izvajanje projekta

• mednarodni projektni sestanki

• izredni stroški

• stroški za posebne potrebe

• aktivnosti učenja, poučevanja in usposabljanja

• intelektualni rezultati           multiplikacijski
dogodki

Strateška partnerstva za inovacije
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Aktivnosti učenja, poučevanja in usposabljanja (kratkotrajna in 
dolgotrajna mednaronda mobilnost)

• POT:
10-99 km 20 €
100-499 km 180 €
500-1.999 km 275 €
2.000-2.999 km 360 €
3.000-3.999 km 530 €
4.000-7.999 km 820 €
> 8.000 km 1.500 €

• INDIVIDUALNA PODPORA:
kratkotrajna mobilnost
dolgotrajna mobilnost

Finance
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Vodenje in izvajanje projekta

Izredni stroški:

- podizvajalci, nakup opreme

- dragi potni stroški

Stroški za posebne potrebe

Finance

27



Mednarodna projektna srečanja:

575 €/udeleženca za 100-1.999 km

760 € /udeleženca za razdalje nad 2.000 km

Finance
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INTELETKTUALNI REZULTATI in MULTIPLIKACIJSKI DOGODKI:

• KATEGORIJE IR:
menedžer

učitelj/vodja usposabljanj/raziskovalec

tehnično osebje

administrativno osebje

• MULTIPLIKACIJSKI DOGODKI:

lokalni udeleženec

mednarodni udeleženec

# Intelektualni rezultati (spletna stran, brošure, kompendij, anketa, priročniki …)
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Posebnosti in novosti

Ločena akcija in prijavnica

Mehanizem za drage potne stroške

Nova prioriteta

16.500 €/leto/šolo; 450.000 €
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Glavni elementi prijavnice
in

postopek prijave
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Navdih … 
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http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
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PIC koda

1. ECAS račun https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

2. PIC koda http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html

obvezne priloge:

legal Entity Form

financial Identification Form

dokazila o finančni kapaciteti (pogojno)

Po korakih do PIC http://www.erasmusplus.si/wp-content/uploads/2014/01/Po-korakih-do-PIC-kode1.2.pdf
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Povzetek projekta
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Analiza potreb

• opažanja

• ankete

• merjenje zadovoljstva
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Mednarodno partnerstvo

• eTwinning

• School education gateway

• platforma za razširjanje rezultatov Erasmus+

• pobratene občine

• konzularna predstavništva

• FB skupine

• sodelavci

• NFM študijski obiski

• TCA 
37



Specific (specifičen)

Measurable (merljiv v smislu, 

časa, kakovosti in denarja)

Attinable (dosegljiv)

Realistic (realen)

Timebound (časovno 

opredeljen in dosegljiv)
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Glavni elementi prijavnice

• PROJEKTNI TIM

Sodelujoče organizacije (PIC, izkušnje, motivacija za
sodelovanje)

OPIS PROJEKTA

Izbor prioritet

Utemeljitev projekta, cilji, konkretni rezultati; 
povezava ciljev s prioritetami, aktivnosti in njihova
povezava do ciljev

Udeleženci
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PROJEKTNI MANAGEMENT 

Obveznosti po partnerjih, sodelovanje, 
komunikacija, usklajevanje, način izbora
partnerjev, eTwinning, SEG

AKTIVNOSTI UČENJA, POUČEVANJA IN 
USPOSABLJANJA 

Vsebina, metodologija, integracija v pouka, 
koristi mobilnosti
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• TABELA AKTIVNOSTI

• SPREMLJANJE (način spremljanja doseganja
ciljev, dolgoročni učinki na šolo, diseminacija)

• POSEBNE POTREBE in IZREDNI STROŠKI

• POVZETEK (finančni in vsebinski)
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Tehnični elementi 

• kalkulator razdalj http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

• vodnik za prijavitelje
• častna izjava
• pravilen prijavni obrazec
• elektronska oddaja
• tiskanje prijavnice
• poenoteno prijavljanje – en projekt, ena prijava
• Evropske prioritete nacionalnega pomena

• ROK: 21. 3. 2018 do 12. ure
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


Časovnica
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• zmernost

• zmogljivost

• 1. september do 31. december

• preverite kapacitete partnerstva in njihove
naloge
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eTwinning v Erasmus+

ČAS PRIPRAVE
• iskalnik partnerjev, možnosti mreženja šole
• spoznavanje med partnerskimi institucijami 

ČAS IZVEDBE
• Priprava na mobilnost 
• Kombinirana mobilnost
• Preverjanje rezultatov in učinkov na učencih
• Prostor hrambe

PO ZAKLJUČKU
- Trajnost
- Nadgradnja 
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Po oddaji projektnega predloga
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Kaj se zgodi po oddaji prijave

1. tehnični pregled

2. individualni vsebinski pregled

3. konsolidirana ocena

4. sestava sklepa

5. sklic komisije Erasmus+ 

6. obvestilo o odobritvi (poletje)

7. podpis sporazuma (jesen)

8. 1. 9. 2018

9. sestanek za pogodbenike
48



Kriteriji ocenjevanja
Ustreznost projekta (največ 30 točk) Kakovost projektne skupine in dogovorov o 

sodelovanju (največ 20 točk)

Kakovost projektne zasnove in 
izvedbe projekta (največ 20 točk) Učinek in razširjanje (največ 30 točk)
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Koraki pred prijavo
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1. korak
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2. korak
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3. korak

• Vodnik za prijavitelje

• www.erasmusplus.si

• A practical guide for school leaders

• Vodnik za dolgoročne mobilnosti učencev

• ET2020

• Ključne kompetence

• Podporno gradivo za prioritete KA2 
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http://www.erasmusplus.si/razpis/razpis2016/
http://www.erasmusplus.si/
http://www.schooleducationgateway.eu/guideforschoolleaders/en/index.html
http://ec.europa.eu/education/library/reports/2014/pupils-mobility_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en
https://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en


4. korak

Coming together is the beginning.

Keeping together is progress. 

Working together is success.

Henry Ford
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5. korak
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6. korak

KJE

KDO

ZAKAJ

KAKO

KDAJ

KAJ
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Ostale informacije

60
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Ne zamudite

• Tehnična delavnice za KA2:

marec – spletno srečanje

januar – fizične delavnice (Postojna, Ljubljana, Maribor)

• Osebno svetovanje:
vsak petek
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Pomembni datumi za KA1

• ROK: 1. 2. do 12. ure

Delavnice za KA1: 

- webinar

Anja Dolžan – anja.dolzan@cmepius.si

01 6209 458
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Na voljo smo vam preko

• Spletni strani:
www.cmepius.si
www.erasmusplus.si
RSS, mesečne novice

• Socialnih omrežji: 
Facebook (CMEPIUS, eTwinning)

Twitter eTwinning

• Elektronskih naslovov:
urska.sraj@cmepius.si
katjusa.radinovic@cmepius.si
Iva.likar-tutek@cmepius.si
erasmusplus-ka2@cmepius.si

VET- maja.godejsa@cmepius.si

• Telefona:
Urška Šraj 01-620-94-76
Katjuša Radinovič 01-620-94-79
Iva Likar Tutek 01-620-94-82
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