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Vse informacije, podane v pri¢ujoci publikaciji, so zgolj
informativnega znacaja in so predstavljene z namenom
seznanjanja o obstoju programa ERASMUS+, predvsem pa
o moznostih, ki jih program ponuja za podrodje IZOBRAZE-
VANJA IN USPOSABLJANJA.

Izpostavljene so aktivnosti, ki jih upravljajo nacio-

nalne agencije v posameznih drzavah, torej decen-
tralizirane aktivnosti.

Prijaviteljem svetujemo, da si pred pripravo predloga
projekta, s katerim bi se Zeleli potegovati za vstop v pro-
gram in s tem za dodelitev finan¢ne podpore iz programa,
obvezno preberejo za posamezno leto veljavni VODNIK PO
PROGRAMU (Erasmus+ Programme Guide), ki natan¢no in
podrobno dolo¢a pogoje za vkljucitev, merila za sprejem v
program ter obveznosti upravi¢enceyv, katerih projekti so
sprejeti v program. Prav tako naj se udelezijo delavnic za
prijavitelje pred posameznim prijavnim rokom in spremljajo
spletno stran ERASMUS+ (www.erasmuplus.si).




Erasmus+

ERASMUS+

ERASMUS+ je program Evropske unije na podrodju izo-
braZevanja, poklicnega usposabljanja, mladine in $porta
in v svojih Sirokih okvirih zdruZuje razli¢ne dosedanje
programe EU, dodano pa je tudi novo podrodje — $port.
Izvajanje programa sledi naslednjim splosnim ciljem:

ciljem strategije Evropa 2020, $e zlasti na podrodju izobraze-

vanja; \__,

ciljem strate$kega okvira za evropsko sodelovanje v izobra-

Zevanju in usposabljanju (ET 2020), vklju¢no z ustreznimi merili
uspesnosti;

trajnostnemu razvoju partnerskih drzav na podrodju visoko$olskega
izobrazevanja;

splosnim ciljem prenovljenega okvira za evropsko sodelovanje na podro-
¢ju mladine (2010-2018);

ciljem razvoja evropske razseZnosti v $portu (zlasti mnozi¢nem) v skladu z
delovnim na¢rtom Evropske unije na podrocju $porta;

spodbujanju evropskih vrednot v skladu z 2. ¢lenom Pogodbe o Evropski uniji.

Splosne cilje dopolnjujejo specifi¢ni cilji programa za
vsako podrodje.




Po vsebinski zasnovi in priloznostih, ki jih ponuja,
je program razdeljen na tri velika podrodja:

podrodje IZOBRAZEVANJA IN POKLICNEGA USPOSABLJANJA

ponuja priloZnosti za $olski sektor (douniverzitetno izobrazevanje), sektor poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, sektor terciarnega izobrazevanja ter sektor izobra-
Zevanja odraslih, Jean Monnet pa omogoca podporo studiju evropskih integracij prek
podpore visoko3olskim institucijam;

podrocje MLADINE

ponuja priloZnosti za mladinski sektor;

podroéje SPORTA
se osredotoca na sektor $porta in ve¢je mednarodne projekte sodelovanja ali vedje
evropske dogodke na tem podrodju;

program JEAN MONNET
nudi podporo poucevanju in raziskovanju s podrodja $tudij evropskih integracij po vsem
svetu.

Moznosti podpore iz programa za podro¢je IZOBRAZEVA-
NJA IN POKLICNEGA USPOSABLJANJA ter podrocje
MLADINE so razdeljene v tri skupine klju¢nih ukrepov.

Klju¢ni ukrep 1je namenjen predvsem u¢ni mobilnosti posameznikov, katere
osrednji namen je u¢na korist za sodelujo¢ega posameznika ali posameznico.

Klju¢ni ukrep 2 je namenjen strateskemu sodelovanju partnerjev iz razli¢nih drzav
znamenom uresniitve konkretnega in trajnega rezultata za razvoj razli¢nih podrocij
izobrazevanja, usposabljanja in mladine, ve¢ povezav med svetom uéenja in svetom dela
ali prenosa dobrih praks na podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

Klju¢ni ukrep 3 je namenjen podpori reform politik, zato so dotacije namenjene
sodelovanju odlocevalcev in klju¢nih akterjev za posamezna podrodja.




Pretekle izkusnje in
pogled v prihodnost

Program Erasmus+ temelji na do-
sezkih vecl kot petindvajsetletnega
izvajanja evropskih programov na
podrodju izobraZevanja, usposablja-
nja in mladine ter zajema evropsko in
mednarodno razseznost sodelovanja.

¢
|

Erasmus+ je nastal z zdruZitvijo nasled- \\'

njih evropskih programoy, ki jih je izvajala
Komisija v obdobju 2007-2013:

program Vsezivljenjsko uéenje,

program Mladi v akciji,

program Erasmus Mundus,

Tempus,

Alfa,

Edulink,

programi sodelovanja z industrializiranimi
drzavami na podrodju visokosolskega izobra-

Zevanja.

Ti programi so podpirali ukrepe na vanja, usposabljanja in mladine, z brisanjem
podrodju visokosolskega izobrazevanja umetnih meja med razli¢nimi ukrepi in
(vkljuéno z mednarodno razseznostjo'), oblikami projektov, s podpiranjem novih
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, idej, privabljanjem novih akterjev iz sveta
$olskega izobraZevanja, izobraZevanja od-  delain civilne druZbe ter pospesevanjem
raslih in mladine (vklju¢no z mednarodno  novih oblik sodelovanja. Cilj programa
razseznostjo). Erasmus+ je postati u¢inkovitejsi instru-

Erasmus+ Zeli preselite programe s ment za izpolnjevanje dejanskih potreb v
spodbujanjem sinergij in medsebojnega zvezi z razvojem ¢loveskega in druzbenega
bogatenja na razli¢nih podrogjih izobraze- kapitala v Evropi in drugod po svetu.

1 'Mednarodna razseznost' zajema sodelovanje med programskimi in neprogramskimi drzavami (sodelovanje izven EU).




Podrocje izobrazevanja in usposabljanja

Podro¢je IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA poleg splognih ciljev programa
ERASMUS+ zasleduje tudi posebne cilje:

izboljsati raven klju¢nih kompetenc in spretnosti, zlasti glede njihove ustreznosti
za trg dela in njihovega prispevka h kohezivni druzbi, predvsem z vec priloZnost-
mi za u¢no mobilnost in okrepljenim sodelovanjem med svetom izobraZevanja
in usposabljanja ter svetom dela;

spodbujati krepitev kakovosti, odli¢nost inovacij in internacionalizacijo na ravni
izobraZevalnih institucij in institucij za usposabljanje, zlasti z boljsSim mednaro-
dnim sodelovanjem med ponudniki izobraZevanja in usposabljanja ter drugimi
delezniki;

spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega ucenja, katerega
namen je dopolnjevati reforme politik na nacionalni ravni ter podpirati posodo-
bitev sistemov izobraZevanja in usposabljanja, zlasti z okrepljenim sodelovanjem
glede politik, boljSo uporabo orodij Evropske unije za preglednost in priznavanje
ter z razSirjanjem dobrih praks in osve$¢anjem o evropskem prostoru;

izboljsati mednarodno razseZnost izobrazevanja in usposabljanja, zlasti s sodelo-
vanjem med institucijami programa in partnerskih drzav na podrodju PIU ter vi-
sokosSolskega izobraZevanja, s povecanjem privlac¢nosti evropskih visokosolskih
institucij in podpiranjem zunanjega delovanja EU, vklju¢no z njenimi razvojnimi
cilji, in sicer s spodbujanjem mobilnosti in sodelovanja med visokosolskimi insti-
tucijami programa iz partnerskih drzav ter s ciljno usmerjeno krepitvijo zmoglji-
vosti v partnerskih drzavah;

izboljsati poucevanje in ucenje jezikov ter spodbuijati Siroko jezikovno raznoli-
kost in medkulturno zavest EU.




Prednostne naloge

V tem okviru in v skladu z letnim delovnim programom, ki ga sprejme
Komisija, se bo sledilo naslednjim prednostnim nalogam politik:

+  razvijanje osnovnih in interdisciplinarnih spretnosti, na primer podjetnistva,
digitalnih spretnosti in vedjezi¢nosti na vseh podrogjih izobraZevanja in usposa-
bljanja z uporabo inovativnih in v u¢ece se usmerjenih pedagoskih pristopov ter
razvojem ustreznih metod vrednotenja in izdajo potrdil glede na u¢ne rezultate;

+ izbolj$evanje uporabe informacijskih in komunikacijskih tehnologij (IKT) v pou-
¢evanju in u¢enju s podpiranjem ucenja in dostopa do prosto dostopnih uénih
virov (PDUV) na podrodju izobraZevanja in usposabljanja, podpiranje praks po-
ucevanja in vrednotenja, ki temeljijo na IKT, ter spodbujanje preglednosti pravic
in obveznosti uporabnikov ter ustvarjalcev digitaliziranih vsebin;

+  spodbujanje vecje skladnosti med razli¢nimi orodji EU ter nacionalnimi orodji
za preglednost in priznavanje, da se zagotovi neovirano ¢ezmejno priznavanje
spretnosti in kvalifikacij;

+  podpiranje prilagajanja dodeljevanja sredstev in naloZb v izobraZevanje in uspo-
sabljanje na nove potrebe ter razvoja boljsih pristopov do dodeljevanja sredstev
za razvoj spretnosti, zlasti s partnerstvi in delitvijo stro$kov; spodbujanje razprav
o u¢inkovitih in trajnostnih naloZbah v izobraZevanje in usposabljanje na evrop-
ski in nacionalni ravni z vklju¢evanjem vseh pomembnih deleznikov.




Uc¢na mobilnost posameznikov

U¢na mobilnost je tisti del programa Erasmus+, ki mu je posveceno najve¢ pozornosti in
sredstev. 1zzivi, s katerimi se soocajo posamezniki, Se posebno mladi, v danasnjem casu
zahtevajo kompetence, znanja in spretnosti tako za delo kot za Zivljenje. Ukrep medna-
rodne u¢ne mobilnosti pomembno pripomore prav k pridobivanju tovrstnega znanja in
izkusen]. Poleg tega, da mobilnost pripomore k osebni in strokovni rasti posameznikov,

postopoma spreminja tudi sam nacin izobraZevanja, usposabljanja, njegovo kako-
vost, inovativnost in mednarodno dimenzijo. V vsaki aktivnosti v projektu sta namrec
vklju¢ena vsaj dva partnerja iz razli¢nih upravi¢enih drzav, od katerih mora biti eden iz

programske drzave.

Podroc¢je SOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Glavni namen tovrstnih projektov
mobilnosti je krepitev strokovnega profila
pedagoskega osebja ter posledi¢no dvig
kakovosti, inovativnosti in kreativnosti v
$olskem izobrazevanju.

Projekti mobilnosti neposredno
prispevajo k boljsim kompetencam in
kvalifikacijam pedagoskega osebja, Sirse-
MU razumevanju sistemov izobraZevanja,
izbolj$anju znanja tujih jezikov, vedji moti-
vaciji na delovnem mestu, boljsi strategiji
internacionalizacije in posledi¢no vedjiin
sistemati¢ni vpetosti Sole v mednarodni
prostor.

Projekti mobilnosti na podrodju Solske-
ga izobraZevanja podpirajo poucevanje ali

usposabljanje osebja, ki prihaja iz tovrstnih
organizacij. Mobilnost je lahko v obliki
poucevanja ali usposabljanja omenje-
nega osebja na partnerski organizaciji v
tujini. Usposabljanje zajema udelezbo na
strukturiranem tecaju oz. usposabljanju
aliizobraZevalni obisk na delovnem mestu
(job shadowing) kolegov partnerske
organizacije.

Pri sami pripravi in izvedbi projekta
mobilnosti je pomembno, da organiza-
cija prijaviteljica izhaja iz svojih potreb
(organizacije, okolja, sektorja ...), skupaj
s kakovostnimi in ustreznimi partnerji v
tujini nacrtuje aktivnosti projekta, predvidi
ucinke in rezultate na razli¢nih nivojih (na




posameznika, organizacijo, regijo, sektor,
podrodje) in skrbi za integracijo in upo-
rabo rezultatov za svoj nadaljnji strateski
razvoj.

Sole in vrtci v svoji mednarodni zgodbi
ne smejo spregledati tudi prednostiin

koristi, ki jih prinasa platforma eTwinning.
Virtualni prostor za sodelovanje omogoca
dostop do zbirke podatkov o razli¢nih
izobrazevalnih priloZznostih, primerov
dobrih praks in drugih spletnih storitev za
pedagosko osebje.

Pogoji upravi¢enosti za pridobitev podpore iz programa

ERASMUS+:

+  Upraviceni prijavitelji: vrtci in 3ole, ki zagotavljajo splosno,
poklicno ali strokovno izobraZevanje in so vpisani na ustrezen

seznam pri resornem ministrstvu

Trajanje projekta: 1ali 2 leti

+ o+ + o+

Minimalno Stevilo organizacij ob prijavi: institucija prijaviteljica
Upraviceni udelezenci: pedagosko osebje institucije prijaviteljice

Trajanje aktivnosti mobilnosti posameznika v projektu: naj-

manj 2 dni in najve¢ 2 meseca, brez upostevanja ¢asa, potrebne-

ga za potovanje

+  Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed program-
skih drZav, iz katere prihaja partner v projektu

Podro¢je POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

Glavni namen projektov mobilnosti je
krepitev zaposljivosti mladih in olajsanje
njihovega prehoda na trg dela, razvijanje
partnerstva med izobraZevanjem in zapo-
slovanjem, zlasti na podrocjih potencialne
rasti ali podrodjih, na katerih primanjkuje
kvalifikacij, ter usklajevanje politike PIU
z lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi
strategijami gospodarskega razvoja.

Projekti mobilnosti na podro¢ju po-
klicnega izobraZevanja in usposabljanja
(PIU) omogocajo mobilnost dijakom in

osebju, ki so vklju¢eniv PIU. Dijaki lahko

v tujini opravljajo prakso v podjetju ali na
sorodni $oli, osebje pa se lahko mobilnosti
v tujini udeleZi z namenom poucevanja ali
poglabljanja svojega znanja (sledenje na
delovnem mestu) pri sodelavcih z doloce-
nega podrodja.

Pri sami pripravi in izvedbi projekta je
pomembno, da organizacija prijaviteljica
izhaja iz svojih potreb, skupaj s kakovo-
stnimi in ustreznimi partnerji iz tujine
nacrtuje aktivnosti projekta, predvidi




ucinke in rezultate na razli¢nih nivojih (na
posameznika, organizacijo, regijo, sektor,
podrodje). Projekt naj bo oblikovan kot
del strateskega pristopa sodelujodih orga-
nizacij s ciljem posodobiti in internaciona-
lizirati njihovo poslanstvo, odziva naj se na
jasno opredeljene potrebe po usposablja-
nju osebja in naj bo podprt z ustreznimi
ukrepi za izbor, pripravo na mobilnost za

ustreznim priznavanjem u¢nih rezulta-
tov mobilnosti udelezencev (uporabo
principov evropskega kreditnega sistema
ECVET) ter z razsirjanjem in splosno
uporabo ucinkov in rezultatov projekta na
posameznika, organizacijo in okolje tako
med Zivljenjskim ciklom projekta kot tudi
po njem. U¢inki naj bodo vidni tudi na
lokalni, regionalni, nacionalni in/ali evrop-

vse udelezence in kakovostno izvedbo.
Kakovost projekta se kaZe tudi z

ski ravni in se po moZnosti integrirajo v
nadaljnji strateski razvoj organizacije.

Akreditacija organizacij poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

Eden od ciljev programa Erasmus+ je povecati kakovost mobilnosti ter podpreti in-
ternacionalizacijo organizacij na podrodju PIU. Za organizacije, ki izvajajo visokokakovo-
stne projekte mobilnosti za dijake in osebje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
je v prihodnje predvidena moznost pridobitve Erasmus+ listine za mobilnost v poklic-
nem izobraZevanju in usposabljanju (PIU).

Namen listine je spodbuditi organizacije k nadaljnjemu razvijanju svoje mednarodne
strategije, omogocala bo oddajo prijavnice za projekt mobilnosti na podlagi poenostav-
lienega postopka. Pridobitev listine bo mozna prek prijave na poseben razpis.

Pogoji upravi¢enosti za pridobitev podpore iz programa
ERASMUS+:

+  Upravi¢eni prijavitelji: organizacije, ki so aktivne na podrodju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, oz. konzorcij tak$nih
organizacij

+  Minimalno $tevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijavitelji-
ca (ali konzorcij) in vsaj ena organizacija gostiteljica

+  Upravi¢eni udelezenci: osebje in dijaki organizacije prijaviteljice
(in v primeru konzorcija partnerskih organizacij)

Trajanje projekta: 1ali 2 leti

Trajanje aktivnosti mobilnosti posameznika v projektu: naj-
manj 2 dni in najve¢ 2 meseca, brez upostevanja ¢asa, potrebne-
ga za potovanje

+  Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eniizmed program-
skih drzav, iz katere prihaja partner v projektu




Podrocje VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Projekti mobilnosti na podrocju
visokosolskega izobrazevanja nadaljujejo
in z novo aktivnostjo izmenjav mladih
diplomantov za prakse dopolnjujejo Sirse
poznane in Ze dobro ustaljene aktivnosti
Studentskih izmenjav Erasmus za Studij
in prakso in izmenjav predavateljev in
zaposlenih na visoko$olskih institucijah.
Namen projektov je doprinesti k uresnice-
vanju ciljev, zapisanih v evropskih strate-
$kih dokumentih (Evropa 2020, Strategija
IzobraZevanje in usposabljanje, Bolonjske
prenove), v prvi vrsti dokumenta Spod-
bujanje rasti in delovnih mest — program
za posodobitev evropskih visoko$olskih
sistemov, tj. povecanje Stevila mobilnih
Studentov k cilju dvajset odstotkov do
leta 2020, krepitev cezmejnega sodelo-
vanja ter krepitev in uskladitev spretnosti,
pridobljenih v ¢asu studija, s tistimi, ki jih
postavlja trg dela.

V praksi bodo projekti finanéno
podpirali izmenjave studentov in mladih
diplomantov in jim omogodili dolgoro¢no
opravljanje studijskih in prakti¢nih obve-

znosti na eni od evropskih visoko$olskih
institucij ali v podjetju, jim nudili nepo-
zabno kulturno, jezikovno in zrelostno
izkusnjo, osebnostno rast, nova znanstva
ter povecali njihovo moZnost zaposlitve
po kon¢anem &tudiju. Studenti in mladi
diplomanti bodo pridobili tudi izkusnjo in
spretnosti sobivanja in dela v mednarodno
pisanem okolju.

Izmenjave predavateljev in zaposlenih
bodo pripomogle k obogatitvi domacih
predavanj in prinesle nove, druga¢ne
prakse delovanja visoko3olskih institucij
v Sloveniji ter pomembno prispevale h
krepitvi njihove internacionalizacije.

Priizvedbi projekta so se visokoSolske
institucije zavezale nac¢elom Erasmus
listine za terciarno izobraZevanje, tj.
upostevanju kakovostne izvedbe projekta
mobilnosti, ki bo temeljila na transparen-
tnosti, nudenju enakih moZnosti vsem,
priznavanju v tujini pridobljenih izkusenj
in opravljenih Studijskih obveznosti ter
kakovostni jezikovni in kulturni pripravi
udeleZencev.

Pogoji upravicenosti za pridobitev podpore

iz programa ERASMUS+:

+ Upraviéeni prijavitelji: slovenske visoko3olske institucije, ki so nosilke Erasmus
listine za terciarno izobraZevanja (ECHE), ali nacionalni konzorcij organizacij za
mobilnost, dejavnih na podrodju trga dela ali izobraZevanja in usposabljanja

+  Minimalno $tevilo organizacij ob prijavi: posamezna nosilka ECHE ali nacionalni
konzorcij; v primeru nacionalnega konzorcija za mobilnost mora ta obsegati
partnerstvo vsaj treh organizacij, od tega morata biti vsaj dve nosilki ECHE

+ Upraviéeni udeleZenci: studenti, mladi diplomanti, osebje visoko3olskih institucij

in vabljeni predavatelji iz podjetij

+  Trajanje projekta: 16 ali 24 mesecev, certifikat za konzorcij za mobilnost tri

zaporedna razpisna leta




+  Trajanje aktivnosti mobilnosti posameznika v projektu: najman;j 2 meseca in
najvel 12 mesecev za Studente in mlade diplomante za namen prakse; najmanj
3 mesece in najvec 12 mesecev za studente za namen $tudija; najmanj 2 dniin
najvec 2 meseca za osebje, brez upostevanja ¢asa, potrebnega za potovanje

+ Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni od programskih drZav, iz katere

prihaja partner v projektu

Podroc¢je IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Glavni namen tovrstnih projektov mo-
bilnosti je prispevati k strateskim ciljem na
podrodju izobraZevanja odraslih, in sicer
zmanijsati Stevilo odraslih z nizkimi kvalifi-
kacijami, krepiti informacije in dostop do
vseZivljenjskega svetovanja ter prilagoditi
priloZnosti izobraZevanja odraslih potre-
bam ucecega se odraslega.

Konkretneje bodo projekti mobilnosti
neposredno prispevali h krepitvi spretnosti
in kompetenc osebja v izobraZevanju od-
raslih, kar bo pomembno vplivalo na dvig
kakovosti poucevanja in u¢enja odraslih.
Posledi¢no bodo ucedi se odrasli pridobili
spretnosti in znanja, potrebne za trg dela
in druzbo, organizacije za izobraZevanje
odraslih pa bodo krepile svojo internacio-
nalizacijo in kapacitete svojega osebja.

Projekti mobilnosti na podrocju izobra-
Zevanja odraslih podpirajo poucdevanje ali

usposabljanje osebja, ki prihaja iz tovrstnih
organizacij. Mobilnost je lahko v obliki
poucevanja ali usposabljanja omenjenega
osebja na partnerski organizaciji v tujini,
lahko je v obliki udelezbe na strukturira-
nem tecaju 0z. usposabljanju ali v obliki
izobraZevalnega obiska na delovnem
mestu v partnerski organizaciji.

Pri sami pripravi in izvedbi projekta
mobilnosti je pomembno, da organiza-
cija prijaviteljica izhaja iz svojih potreb
(organizacije, okolja, sektorja ...), skupaj
s kakovostnimi in ustreznimi partnerji v
tujini nacrtuje aktivnosti projekta, predvidi
ucinke in rezultate na razli¢nih nivojih (na
posameznika, organizacijo, regijo, sektor,
podrocje) in skrbi za integracijo in upo-
rabo rezultatov za svoj nadaljnji strateski
razvoj.

Pogoji upravicenosti za pridobitev podpore

iz programa ERASMUS+:

+  Upraviceni prijavitelji: posamezna organizacija ali nacionalni konzorcij organiza-

cij za izobrazevanje odraslih

Trajanje projekta: 1ali 2 leti

+ + + +

Minimalno stevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijaviteljica
Upraviéeni udeleZenci: osebje organizacije prijaviteljice

Trajanje aktivnosti mobilnosti posameznika v projektu: najmanj 2 dni in najve

2 meseca, brez upostevanja ¢asa, potrebnega za potovanje
+  Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed programskih drzav, iz katere

prihaja partner v projektu




Strateska partnerstva

Klju¢ni ukrep 2 je namenjen podpori projektom sodelovanja partnerjev iz razli¢nih drzav
z namenom spodbujanja razvoja in inovacij na enem ali ve¢ podro¢jih programa, pri ¢e-
mer izvedba projekta prinada konkretne in trajne rezultate z jasno predvideno uporabno
vrednostjo za $irsi krog moznih uporabnikov tak3nih rezultatov.

Projekti strateskih partnerstev na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja

Omogocajo sodelovanje organizacijam, ki so dejavne na podrodju izobraZevanja, uspo-
sabljanja in mladine, ter podjetjem, javnim organom in organizacijam civilne druzbe, ki
so dejavni v razli¢nih druzbeno-gospodarskih sektorjih. Namen sodelovanja je izme-
njava ali oblikovanje inovativnih praks, ki vodijo do visokokakovostnega poucevanja,
usposabljanja, u¢enja, mladinskega dela, institucionalnih posodobitev in druzbenih ino-
vacij. Erasmus+ ponuja izjemno prilagodljivost aktivnosti, ki jih lahko izvajajo strateska
partnerstva, Ce je v predlogu utemeljeno, da so le-te najustreznejSe za doseganije ciljev,
opredeljenih v projektu.

ERASMUS +




Katere dejavnosti so podprte v strateskem partnerstvu?

V Zivljenjskem ciklu projekta lahko strateska partnerstva obi¢ajno izvedejo Siroko paleto
dejavnosti, na primer:
+  dejavnosti, ki krepijo sodelovanje med organizacijami, da se vzpostavi izmenja-
va praks;
+  dejavnosti, ki spodbujajo razvoj, preizkusanje in/ali izvajanje inovativnih praks
na podrodju izobraZevanja, usposabljanja in mladine;
+  dejavnosti, ki pospesujejo priznavanje in potrjevanje znanja, spretnostiin
kompetenc, pridobljenih s formalnim, neformalnim in priloZnostnim u¢enjem;
+ dejavnosti sodelovanja med regionalnimi organi za spodbujanje razvoja siste-
mov na podrodju izobraZevanja, usposabljanja in mladine ter njihovega vklju¢e-
vanja v ukrepe za lokalni in regionalni razvoj;
+ mednarodne pobude, ki podpirajo podjetnisko miselnost in spretnosti za spod-
bujanje aktivnega drzavljanstva in podjetnistva (vklju¢no s socialnim podjet-
nistvom).

Strateska partnerstva lahko organizirajo tudi dejavnosti u¢enja, poucevanja ali usposa-
bljanja za posameznike, ¢e to prispeva dodano vrednost pri doseganju ciljev projekta.

Kdo lahko sodeluje v strateskem partnerstvu?

V strateskih partnerstvih lahko sodeluje katera koli organizacija, ki je dejavna na
katerem koli podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja in mladine ali v drugih druzbe-
no-gospodarskih sektorjih, ali organizacije, ki izvajajo interdisciplinarne dejavnosti na
razli¢nih podrogjih (npr. lokalni in regionalni organi, centri za priznavanje in potrjevanje,
gospodarske zbornice, trgovinske organizacije, centri za usmerjanje, kulturne organiza-
cije). Glede na cilj projekta bi v strateska partnerstva moral biti vklju¢en najbolj ustrezen
in raznolik nabor partnerjev, da lahko ustvarijo vzajemne koristi na podlagi razli¢nih
izkusenj, profilov in posebnega strokovnega znanja ter pomembne in visokokakovostne
rezultate projekta.

Praviloma so strate$ka partnerstva namenjena sodelovanju med organizacijami s
sedeZem v drzavah programa. Vendar pa lahko organizacije iz partnerskih drZav sodelu-
jejo v dolo¢enih strateskih partnerstvih kot partnerice (ne kot prijaviteljice), ¢e njihova
udelezba k projektu prispeva bistveno dodano vrednost (v vseh, razen v strateskih
partnerstvih, kjer sodelujejo zgolj 3ole).




Pogoji upravic¢enosti za pridobitev podpore za strateska partnerstva
na podrodju izobrazevanja in usposabljanja iz programa ERASMUS+:

Podrocje SOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

+  Upraviceni prijavitelji: katera koli pravna oseba s podrocja izobrazevanja, usposa-
bljanja in mladine
Izjema 1: SP (strate$ka partnerstva) zgolj med éolami (sodelujejo lahko le vrtci, OS in SS, zavodi
za otroke s posebnimi potrebami, dijaski domovi in glasbene 3ole, ki so uvri¢ene na nacionalni
seznam).
Izjema 2: SP med regijami (prijavitelji so lahko lokalne/regionalne oblasti/organi, uvrs¢eni na
nacionalni seznam).

+  Minimalno Stevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijaviteljica in dve orga-
nizaciji iz treh razli¢nih programskih drZav; sodelujejo lahko tudi organizacije iz
partnerskih drzav

Izjema 1: SP zgolj med $olami: sodelujeta lahko minimalno dve upravi¢eni organizaciji — orga-
nizacija prijaviteljica in ena organizacija iz dveh razli¢nih programskih drzav. Organizacije iz
partnerskih drZav niso upravi¢ene do sodelovanja.

Izjema 2: SP med lokalnimi/regionalnimi oblastmi/organi: sodelujeta lahko minimalno dve
lokalni/regionalni oblasti/organa. 1z vsake regije sodeluje ena lokalna/regionalna oblast/organ
in najmanj ena $ola/vrtec/dijaski dom/glasbena 3ola/zavod za otroke s posebnimi potrebami
ter ena lokalna organizacija, ki je dejavna na drugem podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja in
mladine ali na trgu dela.

Trajanje projekta: 2 ali 3 leta
Upravicene aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja: kombinirana mobil-
nost, ki zdruZuje kratkotrajno dejansko mobilnost in virtualno mobilnost (u¢enci/
dijaki), kratkotrajne izmenjave skupin u¢encev/dijakov, dolgotrajna u¢na mobilnost
ucencev/dijakov; dolgotrajna mobilnost poucevanja ali usposabljanja (osebje);
kratkotrajna skupna usposabljanja osebja

+  Upraviceni udeleZenci aktivnosti: osebje in ucenci/dijaki sodelujocih organizacij v
partnerstvu

+  Trajanje aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja v projektu: kratkotrajna
mobilnost od najmanj 5 dni do najvec 2 mesecev; dolgotrajna mobilnost od 2 do
najvec 12 mesecev (v to niso vsteti dnevi za potovanje)

+  Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed drzav sodelujocih partnerjev
(mobilnost u¢encev/dijakov in dolgotrajna mobilnost osebja v ali iz partnerskih
drZav ni upravi¢ena)




Podrocje PIU

+

Upraviceni prijavitelji: katera koli pravna oseba s podrodja izobrazevanja, usposa-
bljanja in mladine

Minimalno stevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijaviteljica in dve orga-
nizaciji iz treh razli¢nih programskih drZav; sodelujejo lahko tudi organizacije iz
partnerskih drzav

Trajanje projekta: 2 ali 3 leta

Upravi¢ene aktivnosti u¢enja, poudevanja in usposabljanja: kombinirana mobil-
nost, ki zdruzuje kratkotrajno dejansko mobilnost in virtualno mobilnost (dijaki),
kratkotrajne izmenjave skupin dijakov, dolgotrajna u¢na mobilnost u¢encev/di-
jakov; dolgotrajna mobilnost poudevanja ali usposabljanja (osebje); kratkotrajna
skupna usposabljanja osebja

Upraviceni udeleZenci aktivnosti: osebje in dijaki, vajenci sodelujocih organizacij v
partnerstvu

Trajanje aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja v projektu: kratkotrajna
mobilnost od najmanj 5 dni do najvec 2 mesecev; dolgotrajna mobilnost od 2 do
najvec 12 mesecev (v to niso vsteti dnevi za potovanje)

Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed drZav sodelujocih partner-
jev (mobilnost dijakov in dolgotrajna mobilnost osebja v ali iz partnerskih drZav ni
upravicena)

Podrocje IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

+

Upraviceni prijavitelji: katera koli pravna oseba s podrodja izobrazevanja, usposa-
bljanja in mladine

Minimalno stevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijaviteljica in dve orga-
nizaciji iz treh razli¢nih programskih drZav; sodelujejo lahko tudi organizacije iz
partnerskih drzav

Trajanje projekta: 2 ali 3 leta

Upravicene aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja: kombinirana mobil-
nost, ki zdruzuje kratkotrajno dejansko mobilnost in virtualno mobilnost (uceci se
odrasli), dolgotrajna mobilnost poucevanja ali usposabljanja (osebje) in kratkotraj-
na skupna usposabljanja osebja

Upraviceni udeleZenci aktivnosti: osebje in uceci se odrasli sodelujocih organizacij
Vv partnerstvu

Trajanje aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja v projektu: kratkotrajna
mobilnost od najmanj 5 dni do najvec 2 mesecev; dolgotrajna mobilnost od 2 do
najvec 12 mesecev (v to niso vsteti dnevi za potovanje)

Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed drzav izvora sodelujocih
partnerjev (mobilnosti u¢ecih se in dolgotrajna mobilnost osebja v ali iz partnerskih
drzav ni upravi¢ena)




Podrocje VISOKOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

+

Upraviceni prijavitelji: katera koli pravna oseba s podrodja izobraZevanja, uspo-
sabljanja in mladine; visokoS$olske institucije morajo biti nosilke veljavne Erasmus
listine za terciarno izobraZevanje (ECHE)

Minimalno stevilo organizacij ob prijavi: organizacija prijaviteljica in dve orga-
nizaciji iz treh razli¢nih programskih drZav; sodelujejo lahko tudi organizacije iz
partnerskih drzav

Trajanje projekta: 2 ali 3 leta

Upravic¢ene aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja: intenzivni studijski
programi (Studenti in osebje z namenom poucevanja); kombinirana mobilnost,

ki zdruzuje kratkotrajno dejansko mobilnost in virtualno mobilnost (Studentsi);
dolgotrajna mobilnost poucdevanja ali usposabljanja (osebje); kratkotrajna skupna
usposabljanja osebja

Upraviceni udeleZenci aktivnosti: osebje in Studenti sodelujocih organizacij v
partnerstvu

Trajanje aktivnosti u¢enja, poucevanja in usposabljanja v projektu: kratkotrajna
mobilnost od najmanj 5 dni do najvec 2 mesecev; kombinirana mobilnost do 2 me-
secev; dolgotrajna mobilnost od 2 mesecev do najvec 12 mesecev (v to niso vsteti
dnevi za potovanje)

Lokacija izvajanja aktivnosti v projektu: v eni izmed drzZav sodelujocih partnerjev
(mobilnost Studentov in dolgotrajna mobilnost osebja v ali iz partnerskih drzav ni
upravic¢ena)

Podpora za reformo politik

Na podrodju izobraZevanja in usposabljanja ni decentraliziranih aktivnosti v okviru
klju¢nega ukrepa 3.

V okviru programa Jean Monnet in na podrocju $porta ni decentraliziranih aktivnosti.




LUJOCE DRZAVE
V PROGRAMU

Programske drzave

Drzave ¢lanice EU:

Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ciper, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francija, Gréija, Hrva-
Ska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, MadZarska, Malta, Nemdija, Nizozemska,
Poljska, Portugalska, Romunija, Slovaska, Slovenija, Spanija, Svedska in Velika Britanija
Druge programske drzave:

Islandija, Lihtenstajn, Makedonija, Norveska, Svica® in Turéija

Partnerske drZave v sosescini

Drzave Vzhodnega partnerstva:

Armenija, Azerbajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija in Ukrajina

Drzave juZznega Sredozemlja:

AlZirija, Egipt, Izrael, Jordanija, Libanon, Libija, Maroko, Palestina, Sirija in Tunizija
Drzave Zahodnega Balkana:

Albanija, Bosna in Hercegovina, Crna gora, Kosovo in Srbija

Druge drzave: Ruska federacija

2 Sodelovanje Svice med programskimi drzavami je predmet sklenitve sporazuma med Svico in EU, o katerem so pogajanja do
nadaljnjega zamrznjena.
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Druge partnerske drzave

Druge partnerske drzave sveta, kot jih dolo¢a Vodnik po programu.

Sodelovanje partnerjev prek meja Evropske unije

V moznostih, ki se na decentraliziranih ravneh programa ERASMUS+ ponujajo na po-
drogju IZOBRAZEVANJA in POKLICNEGA USPOSABLJANJA, lahko sodelujoéi partneriji
prihajajo iz programskih in partnerskih drZzav v sosescini in drugih partnerskih drzav.

KA 1: U¢éna mobilnost

; KA 2: Strateska partnerstva
posameznikov

Sodelovanje partnerjev iz
partnerskih drzav v sosescini DA DA
in drugih partnerskih drzav

Projekt mora vkljucevati vsaj
tri partnerje iz treh program-

Objavljen bo locen razpis .
. : A . o skih drzav.
Osnovni pogoj za vkljucitev zgolj za podrocje ) o
o . . N Sodelovanje partnerja iz
partnerja iz partnerske drzave visokosolskega

katere koli partnerske drzave
mora predstavljati bistveno
dodano vrednost za projekt.

izobraZzevanja.

ERASMUS +




ZNACILNOSTI
PROGRAMA

Posebej je treba opozoriti na naslednje znacilnosti programa. Nekatere od teh so
podrobneje predstavljene v Erasmus+ Vodniku za prijavitelje in na spletis¢u Komisije.

Priznavanje in potrjevanje
spretnosti in kvalifikacij

Erasmus+ podpira orodja Evropske
unije za preglednost in priznavanje (Euro-
pass, Youthpass, EOK, ECTS, ECVET itd.).
Skupni namen teh orodij je zagotoviti
laZje priznavanje spretnosti in kvalifikacij
znotraj in zunaj nacionalnih meja, v vseh
podsistemih izobraZevanja in usposablja-
nja ter na trgu dela. Orodja bi morala tudi
zagotoviti, da politike na podrocju izobra-
Zevanja, usposabljanja in mladine dodatno
prispevajo k ciljem strategije Evropa 2020
glede konkurencnosti, zaposlovanja in
rasti z uspesnejsim vklju¢evanjem na trg
dela in ve¢jo mobilnostjo ter pripomorejo,

da se uresnicijo njeni krovni cilji izobrazZe-
vanja in zaposlovanja.

Vel informacij je na voljo na spletnem
naslovu: http://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/mobility_en.htm.

RazSirjanje in raba
rezultatov projektov

Razsirjanje in raba rezultatov je eno
od klju¢nih podrodij v Zivljenjskem ciklu
projekta Erasmus+. Za uspesno razsirjanje
in rabo rezultatov projekta morajo organi-
zacije, ki so vklju¢ene v projekte Eras-
mus+, pri oblikovanju in izvajanju svojega




projekta posvetiti ustrezno pozornost
dejavnostim razsirjanja in rabe. Raven in
intenzivnost tak$nih dejavnosti bi morali
biti sorazmerni s podro¢jem uporabe in
cilji razli¢nih ukrepov programa Erasmus+.
Rezultati, doseZeni s posameznim pro-
jektom, so morda izjemno pomembni in
zanimivi tudi za podrodja, ki niso zajeta v
projekt, in naloga teh posameznih projek-
tov je razviti strategije in metode, ki bodo
zagotovile enostaven dostop do razvoja in
rezultatov.

Preprost dostop do ucnih
gradiv, dokumentov in
nosilcev podatkov

Erasmus+ spodbuja prost dostop do
gradiv, dokumentov in nosilcev podatkov,
ki so koristni za uenje, poucevanje, uspo-
sabljanje in mladinsko delo ter so ustvarje-
ni pri projektih, financiranih s programom.
Upravic¢enci do nepovratnih sredstev
Erasmus+, ki ustvarjajo tovrstna gradiva,
dokumente in nosilce podatkov v okviru
katerega koli financiranega projekta, bi
jih morali javno objaviti v digitalni obliki
ter omogoditi prost dostop na spletu z
odprtimi licencami. Upravi¢enci pa lahko
opredelijo najustreznej$o raven prostega
dostopa, po potrebi vklju¢no z omejitvami
(npr. prepoved izkoris¢anja v komerci-
alne namene za tretje osebe), glede na
naravo projekta in vrsto gradiva. Zahteva
po prostem dostopu ne posega v pravice
intelektualne lastnine upravi¢encev do
nepovratnih sredstev.
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Mednarodna razseznost

Erasmus+ vklju¢uje mo¢no mednarodno
razseznost, tj. sodelovanje s partnerskimi
drzavami, zlasti na podrodju visokosolske-
ga izobraZevanja in mladine.

Na podrodju visokosolskega izobra-
Zevanja bo Erasmus+ podpiral naslednje
glavne ukrepe, ciljno usmerjene v sodelo-
vanje s partnerskimi drzavami:

+ mednarodno mobilnost posa-
meznikov za pridobitev kreditnih
tock in skupni magistrski studij
(v okviru klju¢nega ukrepa 1);

+  projekte krepitve zmogljivosti v
visoko$olskem izobraZevanju
(v okviru klju¢nega ukrepa 2);

+  podporo dialogu o politikah
(v okviru klju¢nega ukrepa 3);

+  dejavnosti programa Jean
Monnet.

Nekateri od navedenih ukrepov (tj.
mednarodna mobilnost posameznikov
za pridobitev kreditnih tock in projekti
krepitve zmogljivosti v visoko3olskem
izobrazevanju) bodo podprtis sredstvi zu-
nanjih instrumentov sodelovanja. Ti ukrepi
se bodo zaceli izvajati pozneje, takoj ko
bodo kon¢ana pogajanja o teh instrumen-
tih in bodo izpolnjeni vsi potrebni koraki
za dodelitev sredstev razli¢nim ukrepom v
programu Erasmus+.

Organizacije iz partnerskih drZav lahko
sodelujejo tudi v drugih ukrepih programa
(strateSka partnerstva, koalicije znanja,
koalicije sektorskih spretnosti, partnerska
sodelovanja), ¢e njihova udelezba pomeni
dodano vrednost za projekt.




Vecjezi¢nost

Vedjezi¢nost je eden od temeljev
evropskega projekta in moc¢an simbol
prizadevanja EU za zdruZenost v razno-
likosti. Tuji jeziki so ena od pomembnih
spretnosti, ki bodo pripomogle k temu, da
bodo ljudje bolje pripravljeni na trg dela in
¢im bolj izkoristili priloZnosti, ki bodo na
voljo. EU je opredelila cilj, da bi moral vsak
drzavljan imeti priloZnost usvojiti vsaj dva
tuja jezika Ze od mladih let.

Spodbujanje ucenja jezikov in jezikov-
ne raznolikosti je eden od posebnih ciljev
programa.

Enakost in vkljucevanje

Cilj programa Erasmus+ je spodbuja-
nje enakosti in vklju¢enosti tako, da lajsa
dostop za u¢ence iz okolij z omejenimi
moZnostmi in z manj priloZnostmi v
primerjavi z njihovimi vrstniki. Te osebe so
prikrajsane zaradi osebnih teZav ali ovir,
ki jih omejujejo ali jim preprecujejo, da
bi se udeleZile nadnacionalnih projektov.
Ovire ali teZave, s katerimi se srecujejo
te osebe, so lahko invalidnost, teZave pri
izobraZevanju, ekonomske ovire, kulturne
razlike, zdravstvene teZave, druzbene ali
geografske ovire.




PRI KOM?

Izvajanje programa ERASMUS+ je v pristojnosti 61 nacionalnih agencij v 34 programskih
drzavah (decentralizirani deli programa) in Izvajalske agencije v Bruslju (centralizirani
deli programa). V vecini programskih drZav delujeta dve nacionalni agenciji, v nekate-
rih celo vec. V Sloveniji program upravljata dve nacionalni agenciji, in sicer CMEPIUS
za podrodja izobraZevanja, poklicnega usposabljanja in $porta ter MOVIT za podrodje
mladine.

KLJUCNI UKREP 1: UCNA MOBILNOST POSAMEZNIKOV

Podrocje: IzobraZevanje in poklicno usposabljanje

Projekti mobilnosti za $tudente z namenom $tudija ali usposabljanja 3
Projekti poklicnega usposabljanja za dijake srednjih poklicnih in strokovnih $ol m
Projekti usposabljanja strokovnega osebja na vseh podrogjih izobrazevanja

Jamstvena shema posojil za podiplomski studij n
Skupni magistrski Studijski programi =

Podro¢je: Mladina

Mladinske izmenjave
Evropska prostovoljna sluzba M@ViT

Mobilnost mladinskih delavcev

Projekti Evropske prostovoljne sluzbe velikega obsega n

SPORT

Projekti sodelovanja
Neprofitni evropski $portni dogodki

pL
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KLJUCNI UKREP 2: STRATESKA PARTNERSTVA

Podrogje: 1zobraZevanje in poklicno usposabljanje

Strate$ka partnerstva na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja

&

CMETIVS

Koalicije znanja
Koalicije sektorskih spretnosti
Krepitev zmogljivosti institucij na podrodju terciarnega izobraZevanja

Podrodje: Mladina

Strateska partnerstva na podrocju mladine M@Vim

'
H

Krepitev zmogljivosti na podrodju mladine n

KLJUCNI UKREP 3: PODPORA ZA REFORMO POLITIK

Podrogje: IzobraZevanje in poklicno usposabljanje

Studije, statistike in analize

Podpora evropskim orodjem n
Sodelovanje z mednarodnimi organizacijami =
(in druge aktivnosti, ki niso del letnega razpisa)

Podrogje: Mladina
Sre¢anja mladih z odlo¢evalci M@ViT

JEAN MONNET

Jean Monnet moduli

Jean Monnet katedre

Jean Monnet centri odli¢nosti

Jean Monnet podpora institucijam in zdruzenjem
Jean Monnet mreze

Jean Monnet projekti

'8
H
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VEC INFORMACIJ

Vel splosnih informacij o programu ERASMUS+ najdete na enotni spletni strani programa za Slovenijo
(www.erasmusplus.si).

Uporabne povezave
Evropska komisija: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
Izvajalska agencija (EACEA):  http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus

Europass: http://www.europass.si/

Nacionalna agencija programa ERASMUS+ E E
Podrogje: 1zobrazevanje, usposabljanje in Sport

CMEPIUS E h‘

Ob Zeleznici 30a

1000 Ljubljana
Tel.: 01 620 94 50 www.erasmusplus.si
CMETILS E-posta: info@cmepius.si www.cmepius.si

Za informacije v zvezi s priloZznostmi za mlade v
okviru programa ERASMUS+ pa se obrnite na MOVIT, nacionalno agencijo programa
ERASMUS+, podrodje Mladina: www.movit.si.
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